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EINLEITUNG

Willkommen bei ,Jugendarbeit in Konfliktsituationen: Ein Handbuch fiir
Empowerment und Rehabilitation von Jugendlichen®, dem Ergebnis des Projekts
,» Youth Work for Rehabilitation of Young People Affected by War

Das Projekt ,,Youth Work for Rehabilitation of Youth Affected by War“ ist ein
Projekt, das aus einer dringenden Notwendigkeit heraus entstanden ist. Es
entstand zwischen Februar und Marz 2022 auf Vorschlag und Initiative des
ukrainischen Partners CEl, der sich inmitten der Eskalation des Krieges, in einer
Situation der Unsicherheit und der Vertreibung mit der Unzulanglichkeit des bis
dahin praktizierten Modells der Jugendarbeit angesichts der zunehmenden Notlage
auseinandersetzte. Wie kann man Jugendarbeit mit vom Krieg betroffenen
Jugendlichen machen? Wie koénnen Jugendarbeit und Nothilfe miteinander
verkniipft werden? Wie kann man die Friedensbildung in Zeiten des Krieges
aufrechterhalten? Wie geht man mit dem Stress und dem Burnout um, die die
Padagog*innen selbst erlebten, als sie das Trauma und die Auswirkungen des
Krieges mit den jungen Menschen teilten, mit denen sie arbeiteten? Wie kann
Jugendarbeit ein Werkzeug zur Bildung von Gemeinschaft und zur Unterstiitzung
der Resilienz der lokalen Communities bleiben? Dies sind nur einige der Fragen,
aus denen dieses Projekt entstanden ist: Fragen, die sich in einem Kontext
entwickelten, in dem fast keine Literatur Uber die Beziehung zwischen
Jugendarbeit und Krieg vorhanden war.

Wir halten die Entwicklung von Instrumenten und Ansatzen fur die Jugendarbeit mit
jungen Menschen aus bewaffneten Konflikten flr eine Prioritdt, was vor allem
demografische Grunde hat. Schatzungsweise 408 Millionen Jugendliche (oder 23 % der
Weltbevolkerung im Alter von 15 bis 29 Jahren) leben in einem Umfeld, das von
bewaffneten Konflikten oder organisierter Gewalt gepragt ist, was bedeutet, dass jede/-r
vierte Jugendliche taglich in irgendeiner Weise von Kriegen oder bewaffneten Konflikten
betroffen ist. 11 Millionen dieser Jugendlichen sind vertrieben worden, die meisten von
ihnen in Nachbarlander, wo sie weiterhin gefahrdet sind. Und weltweit wurden tber 900
Friedensabkommen in den letzten zwei Jahrzehnten unterzeichnet, bei deren
Verhandlungen die Stimmen der jungen Generationen weitgehend fehlten. [1]

Das Projekt wird von der Europaischen Union im Rahmen des Erasmus+-Programms
kofinanziert und ist eine Kooperationspartnerschaft im Bereich der Jugendarbeit, die die
Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen Organisationen fordern soll, die im Bereich
der Jugendarbeit tatig sind. Neun Organisationen bildeten das Projektkonsortium mit dem
Ziel, eine Partnerschaft mit komplementaren Elementen aufzubauen.

Etwa 90 Jugendarbeiter*innen sind beteiligt

180 junge NutznieBer experimenteller lokaler Aktivitaten

1 Seminar, eine Schulung, ein Workshop und ein Toolkit

1 internationale Online- und personliche Konferenz

mit ca. 75 Teilnehmern

9 lokale VerbreitungsmafRnahmen mit insgesamt 180 Teilnehmern



Unser Projekt war ein Weg der Forschung, von dem wir wahrscheinlich nur die Spitze
des Eisbergs angekratzt haben; ein Werk der Forschung, des Experimentierens und
des Modellierens, das mit dem Versuch begann, Erfahrungen, unterschiedliche
Kontexte, Ansatze und verschiedene Geschichten und Traditionen der Jugendarbeit zu
vergleichen, nicht auf der Suche nach einem endglltigen Rezept und Werkzeugen,
sondern nach einigen Arbeitswegen. Das Ergebnis ist eine chorische Erzahlung, zu der
mehr als 20 Padagog*innen und Ausbilder*innen beigetragen haben, und ein Mosaik
aus der Uberarbeitung klassischer Modelle und Ansétze der Jugendarbeit im Lichte des
Kontexts und der spezifischen Zielgruppe, mit der wir arbeiten, Uberlegungen und
Tipps zur Durchfihrung von Bildungsaktivitaten mit vom Krieg betroffenen
Jugendlichen, Vorschlagen fur Aktivitadten und Erzahlungen persdnlicher Erfahrungen.

Junge Menschen, die vom Krieg betroffen sind, sind keine homogene Gruppe, vor
allem was die Erfahrung und das Ausmal der Gewalt betrifft. Es gibt Kontexte wie die
Ukraine, in denen organisierte Gewalt in grolem Ausmal} das gesamte Bildungssystem
— das formale, das nichtformale und das informelle — beeintrachtigt, in dem
Gewalttrauma auftritt. Wir haben Kontexte wie Polen, wo die Notaufnahme in groRem
Umfang in erster Linie zu einer standardisierten Reaktion auf die Grundbedurfnisse
geflihrt hat, wobei die Dimension der Bildung und der persoénlichen Entwicklung des
Einzelnen vernachlassigt wurde, wo die Menschen, obwohl sie nicht in Gefahr sind,
widersprichliche Geflihle gegeniber dem Land, das sie verlassen haben, empfinden
und grolde Schwierigkeiten mit ihren Lebensentscheidungen haben (ob sie in die
Integration im Aufnahmeland investieren oder die Riickkehr anstreben). In Frankreich,
Italien, Deutschland und Spanien besteht die Zielgruppe der vom Krieg betroffenen
Jugendlichen vor allem aus jungen Erwachsenen und unbegleiteten Minderjahrigen, die
einen komplizierten Migrationsweg unter auflerst prekaren Bedingungen hinter sich
haben. Diese jungen Menschen missen einen Weg der Integration beschreiten, oft mit
einem niedrigen Bildungsniveau und ohne die Unterstitzung eines sozialen Netzwerks
— junge Menschen, bei denen die Gefahr einer Wiederholung eines Traumas besteht.
Dann gibt es Kontexte wie Armenien und Aserbaidschan, die selbst Krieg zwischen den
beiden Landern erleben; In diesem Fall ist die Prioritat der Jugendarbeit der Abbau von
Hassreden und die Verhinderung von Radikalisierung; Dies sind Kontexte, in denen die
Jugendarbeit zu einer Bricke des gegenseitigen Wissens und des Dialogs wird, und
schlieBlich Kontexte wie der Kosovo, sogenannte Nachkriegsgesellschaften, in denen
die Gesellschaft stark gespalten und entlang der ethnischen Zugehdrigkeit polarisiert ist
und die Jugendarbeit sich auf den Aufbau von Raumen der Begegnung und des
gegenseitigen Wissens konzentriert. Jeder dieser Kontexte bringt eine andere
Sichtweise auf junge Menschen mit sich, die von gewaltsamen Konflikten betroffen
sind, von denen man gegenseitig lernen konnte und von deren Reichtum wir hoffen, im
Rahmen dieser Konferenz einen Einblick zu geben.

Stérkung der Rolle junger Menschen bei der Prevention und Lésung von
Konflikten, Bericht1 des Ausschusses fiir Kultur, Wissenschaft, Bildung und
Medien der Parlamentarischen Versammlung des Europarates,
Berichterstatterin: Inka HOPSU, Finnland, Fraktion der Sozialisten, Demokraten
und Grilinen
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Der von den Partnern wahrend des Projekts entwickelte Forschungs- und Lernprozess
begann mit einer Analyse der Bedirfnisse von Jugendbetreuer*innen, die mit diesen
Zielgruppen junger Menschen in den 9 Partnerlandern arbeiten. Auf der Grundlage dieser
ersten Forschungsphase haben wir dann Schulungsmodule und lokale experimentelle
Aktivitaten entwickelt, die alle in das Toolkit eingeflossen sind.

Die wichtigste Erkenntnis aus dem Projekt liegt in der Sichtweise auf junge Menschen,
die wir zu fordern versuchen. Jugendarbeit beinhaltet von Natur aus eine Vision von
der Jugend:

° Junge Menschen als verletzlich zu sehen, kann zu einem beschitzenden Ansatz
fUhren, der sich auf ihre Schwachen konzentriert.

e Junge Menschen als abweichend oder potenziell gefahrlich zu betrachten, kann zu
einem sicherheitsorientierten Ansatz fliihren, der darauf abzielt, antisoziales Verhalten
zu verhindern.

° Junge Menschen als Konsumenten zu betrachten, kann dazu flhren, dass Initiativen,
die sich auf das Image konzentrieren, Vorrang vor langfristiger Entwicklung haben.

e Letztendlich ist es von grofdter Bedeutung, junge Menschen als fahige Individuen zu
betrachten und an ihre Widerstandsfahigkeit und ihren Beitrag zur Gesellschaft zu
glauben

Die Schlusselerkenntnisse des Projekts bestehen darin, zwischen diesen
verschiedenen Sichtweisen junger Menschen zu navigieren:

e Anerkennung des Traumas und der Komplexitat der Erfahrungen der Jugendlichen,
mit denen wir arbeiten, ohne sie ausschliellich auf eine Opferrolle zu reduzieren;

e Anerkennung der Rolle, die junge Menschen bei der gesellschaftlichen Polarisierung
spielen kdnnen, wahrend wir gleichzeitig flr ihr Potenzial als Friedensstifter eintreten;

e Abwagung zwischen  kurzfristigen  Wirkungsprojekten und  nachhaltigen
Bildungsprozessen und Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu jungen Menschen.

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

Die Jugendarbeit muss jungen Menschen mit einer positiven und zielgerichteten
Einstellung begegnen und ihre Menschlichkeit und ihr Potenzial anerkennen. Zwei
Konzepte — Ubuntu und Verletzlichkeit — sind besonders relevant.

Ubuntu ist ein Begriff, der in Sprachen vorkommt, die vor allem im Gebiet des
sudafrikanischen Kontinents gesprochen werden, und er bezieht sich auf das Ritual der
BegruRung, dessen Austausch wie folgt funktioniert: ICH SEHE DICH, worauf die andere
Person antwortet: ICH BIN HIER. Solange der andere mich nicht sieht, bin ich nicht hier,
oder: ,lIch bin, was ich bin, aufgrund dessen, was wir alle sind.“ Dieses Konzept spricht von
Rechten, aber auch von Pflichten, vom Individuum, aber auch von der Gemeinschaft, von der
Wechselbeziehung zwischen allen Lebewesen. Dieses Konzept scheint uns in der
Perspektive der Jugendarbeit in Kontexten, die von Kriegsgewalt betroffen sind, wichtig und
generativ zu sein, vor allem, um die Jugendlichen zu SEHEN, sie anzuerkennen, ohne sie zu
instrumentalisieren, und von ihnen als erwachsene Bezugspersonen anerkannt zu werden,
auch wenn alle sie umgebenden Bezugspersonen in einer Krise stecken oder versagen, um
die gesamte Gemeinschaft dazu zu bringen, die Jugendlichen als eine



vorrangige soziale Gruppe anzuerkennen, in die man auch in Kriegszeiten investieren
muss, und um die Jugendarbeit in Kontexten der Gewalt als wesentlich anzuerkennen.

Das zweite Konzept stammt aus der Arbeit der Forscherin Brené Brown und ist das
Konzept der Verletzlichkeit. \Was uns verletzlich macht, ist das, was uns menschlich und
damit mutig, einfihlsam, fahig, Fehler zu machen, zu planen, zu handeln und uns zu
entwickeln, macht. Wir kénnen junge Menschen, die vom Krieg betroffen sind, nicht
einfach in ihrer Verwundbarkeit betrachten, sondern missen ihnen helfen und sie
begleiten, in ihrer Verwundbarkeit ihre Fahigkeiten und ihr Potenzial zu erkennen.

Mehrere grundlegende Themen fiir die Jugendarbeit mit jungen Menschen, die vom
Krieg betroffen sind, werden in dieser Publikation angesprochen:
- Selbstfursorge und Burnout-Pravention fur Jugendarbeiter*innen.
- Sicherstellung eines salutogenen Ansatzes in der Arbeit mit jungen Menschen.
- Auseinandersetzung mit Radikalisierung und der Verlockung des Krieges.
- Forderung von Frieden und Gewaltlosigkeit und Starkung junger Menschen
angesichts von Gewalt.
- Einsatz kiinstlerischer Mittel in der Jugendarbeit.
- Entwicklung interkultureller Kompetenzen zur Uberbriickung der Kluft zwischen
ankommenden Jugendlichen und der lokalen Gemeinschaft.
- Aufbau konstruktiver sozialer Netzwerke im Umfeld junger Menschen.
- Zusammen bilden diese Themen einen umfassenden Rahmen fur die Arbeit mit
und die Unterstltzung von jungen Menschen, die von Krieg betroffen sind.

Wir wiinschen lhnen eine gute Lese-Erfahrung und bitten Sie, uns lhr Feedback, lhre
Uberlegungen und lhre Erfahrungen mitzuteilen, damit die Forschung
voranschreiten und die Praxisgemeinschaft der Jugendarbeit in kriegs betroffenen
Kontexten wachsen und sich entwickeln kann.
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1982 gegrindete Vereinigung. Unser Auftrag ist die Verbreitung einer Kultur des Friedens und der
Gewaltfreineit. Unser Ziel ist es, alle Formen von Gewalt zu bekdmpfen: direkte, strukturelle und
kulturelle, wir organisieren unsere Bemihungen auf drei Sdulen: Forschung, Bildung und schlie3lich
gewaltfreie Aktion. Gewaltfreiheit bedeutet, zu verstehen und anzuerkennen, dass wir alle
miteinander verbunden sind und dass unsere Handlungen immer umkehrbar sein sollten.

Wir engagieren uns in 6 Aktionsbereichen:

- Alternativen zum Krieg: Wir erforschen die Geschichte gewaltfreier Kdmpfe und unterstitzen
Versohnungsprozesse nach der Gewalt; Wir untersuchen die Auswirkungen des Krieges und
die mogliche Umstellung der Ristungsindustrie; Wir unterstitzen zivile Interventionen in
Kriegsgebieten;

- Friedenserziehung: Wir unterstitzen die angeborenen Fahigkeiten junger Menschen,
gewaltfrei mit Gewalt umzugehen, wir fordern integrative, partizipatorische, nicht-formale
Bildungsmethoden und einen gewaltfreien Ansatz sowohl beim Lehren als auch beim Lernen.

- Bibliothek: Wir betreuen die grofte Bibliothek Italiens zu Fragen des Friedens und der
Gewaltfreiheit und bewahren die historischen Archive der gewaltfreien Bewegungen auf.

- ,People Power“. Wir unterstitzen Prozesse der partizipativen Demokratie in lokalen
Gemeinschaften und in den Verbanden der Zivilgesellschaft; Wir fordern das Bewusstsein fur
die Bedeutung der Gewaltfreiheit. Wir férdern das Bewusstsein fir die Rolle der Medien bei
der Unterstitzung von Gewalt, fordern Medienaktivismus und verbreiten die Idee des
Friedensjournalismus.

- Umwelt: Wir unterstitzen die Verbreitung des ,Gaia-Paradigmas® und konzentrieren uns auf
die Nachhaltigkeit und die soziale Kontrolle tber Produktionsformen; wir bemihen uns auch
darum, die Auswirkungen des Krieges auf die Umwelt zu untermauern.

- Kunst und Gewaltfreiheit: Wir vertiefen den kinstlerischen Ansatz als Instrument der
Bewusstseinsbildung und Verséhnung, als Instrument der Sensibilisierung und Verséhnung.

ZENTRUM FUR EUROINITIATIVEN Center for
Euroinitiatives

Das Zentrum fir Euroinitiativen ist eine 6ffentliche, gemeinniitzige Organisation, die sich zum Ziel
gesetzt hat, die Reformierung der Ukraine im Einklang mit europaischen Standards zu unterstitzen,
demokratische Werte einzufihren und die Zivilgesellschaft in der Ukraine mit Hilfe von Bildungs- und
Informationsmethoden zu entwickeln. Unsere 2008 gegriindete Organisation, die zuvor unter dem
Namen ,Zentrum flir europaische Initiativen“ bekannt war, besteht aus einem Team von Experten flr
Jugendarbeit mit internationaler Erfahrung, Jugendleiter*innen, Enthusiast*innen und Freiwilligen.Wir
bemuhen uns, folgende Ziele zu verfolgen:

- Entwicklung von Bildungs- und Informationsprogrammen, die auf die Frage der europaischen
Integration fiir die Birger der Ukraine ausgerichtet sind;

- Entwicklung von Bildungsprogrammen fur junge Menschen, die auf Flhrung, Toleranz,
Achtung der Menschenrechte und das Bewusstsein fir demokratische Werte ausgerichtet
sind;

- Entwicklung von Jugendaustauschprogrammen zwischen der Jugend der Ukraine und der
Jugend anderer Lander mit dem unmittelbaren Ziel, Vorurteile zu beseitigen und den
multikulturellen Dialog und die Zusammenarbeit zu entwickeln;

- Entwicklung internationaler Austauschprogramme flr Vertreter von Berufsgruppen mit dem
Ziel, Ideen auszutauschen und die Zusammenarbeit zu entwickeln;
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e  Entwicklung eines Programms zur Entwicklung von Jugend-Euroclubs, eines
lokalen und nationalen Netzwerks von Jugend-Euroclubs;

e  Entwicklung von Programmen zur Foérderung der Freiwilligenarbeit auf lokaler,
regionaler, nationaler und internationaler Ebene; — Entwicklung von
Programmen zur Bildung einer aktiven sozialen Haltung bei jungen Menschen;

e  Hilfe bei der Bildung einer Friedenskultur durch die Umsetzung von informeller
Bildung und Menschenrechtserziehung;

° Forderung der Ideen des Friedens, der nationalen Einheit, der
Menschenrechte, der Gleichberechtigung der Geschlechter und der
demokratischen Werte in der ukrainischen Gesellschaft;

e Entwicklung von Programmen zur Erziehung eines 0Okologischen
Bewusstseins und einer verantwortungsvollen Haltung gegenuber der Umwelt.

Die Ziele werden durch unsere kontinuierliche Arbeit mit der lokalen Gemeinschaft in
unserer Stadt und Region sowie durch die Umsetzung internationaler Initiativen mit
Hilfe unserer Partner in ganz Europa erreicht. Seit 2017 betreibt die Organisation ein
offizielles Erasmus+-Jugend-Infozentrum in der Ukraine. Das Zentrum informiert Gber
Méglichkeiten fir junge Menschen und Jugendorganisationen im Rahmen des
Programms Erasmus+ und unterstutzt Akteure bei der Umsetzung ihrer Projekte.

Youth Peace Ambassadors Network Frankreich Ay \
I tr

b Lophomes

““} {'4 network France

https://ypa.network/

Das Youth Peace Ambassadors Network wurde im Rahmen des dreieinhalbjahrigen
Programms des Europarats gegrindet, das 2011 begann. Seine Aufgabe ist es, eine
Kultur des Friedens zu entwickeln, indem junge Menschen befahigt werden, sich fur
Menschenrechte, Wirde, Gleichheit und die Achtung der Vielfalt durch Bildung,
Befiirwortung und andere Aktionen einzusetzen. Einer der Hauptschwerpunkte der
Organisation ist die aktive Beteiligung an menschenrechtsorientierten Aktionen. Die
Aktivitdten der Organisation konzentrieren sich auf drei Hauptbereiche:
Menschenrechte im  Allgemeinen, Gleichstellung der Geschlechter und
Menschenrechtsbildung. Das Ziel unserer Aktivitdten ist es, das Bewusstsein der
Menschen flir Menschenrechte, Toleranz, Gleichberechtigung, Rassismus,
Diskriminierung, Friedenskultur, Nationalismus und interkulturellen Dialog zu scharfen.
Dazu kommen Friedensarbeit und Konflikttransformation. YPAN Frankreich ist eine
neue Organisation im Bereich Erasmus+. YPAN Frankreich versammelt jedoch
Mitglieder und Mitarbeitende, die Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von
Projekten im Erasmus+-Okosystem haben.

Peace Up! \>/

PEACE UP!I

Peace Up! ist eine NGO, die 2020 gegrindet wurde. Peace Up! ist eine
Jugendorganisation, die junge Menschen zwischen 18 wund 35 Jahren
zusammenbringt. Die Organisation wird von jungen Menschen geleitet, und alle
Aktivitadten werden fur und von jungen Menschen durchgefuhrt und organisiert. Wir
arbeiten mit Jugendlichen, Jugendarbeiter*innen, Kiinstlerinnen und generell mit
jungen Menschen zusammen, die sich fir die Themen Friedensbildung,
Konflikttransformation, Traumaheilung, Vergangenheitsbewaltigung und
Menschenrechte interessieren.

2024
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1. Die Forderung von Theorie und Praxis der Friedenserziehung, der gewaltfreien
Konflikttransformation und der Versdéhnungsarbeit auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene.

2. Die Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die ldeen der Friedensarbeit und der
Gewaltfreiheit. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

e Die Organisation und Durchfuhrung von Seminaren, Workshops, Lehrgangen und
Fortbildungen in Theorie und Praxis der Friedenserziehung, der gewaltfreien
Konfliktbearbeitung und der Verséhnungsarbeit.

e Die Erstellung und Verbreitung von Materialien, wissenschaftlichen Abhandlungen
und Kulturprogrammen zu den Themen Friedenserziehung, gewaltfreie
Konfliktbearbeitung und Versdéhnungsarbeit.

1. Die Organisation von Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit in den Bereichen
Frieden, Menschenrechte, Friedensforderung, Umwelt, Versohnung in geteilten
Gesellschaften, Minderheitenrechte, interkultureller Austausch und
Geschlechtergerechtigkeit, die der Férderung der Allgemeinbildung dienen.

2.  Die Jugendarbeit und die Beteiligung an der Jugendbildung in den oben genannten
Bereichen. Organisation von kulturellen  Veranstaltungen, Konferenzen,
Studienreisen, internationalen Begegnungen, Beratung von (auflerschulischen)
Bildungseinrichtungen, Fortbildung.

Asociacion de librepensadores de la Sierra (LPS)

Die Asociacion de Librepensadores de la Sierra de Madrid (LPS) ist eine kulturelle
Organisation, die von jungen Menschen aus der Region Madrid geleitet wird. Sie wurde
2013 von einer informellen Gruppe von Freund*innen gegrindet, die durch die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen im Bereich der sozialen
Transformation durch Kunst, Bildung und Sport motiviert waren. Die Organisation zielt
darauf ab, partizipative Prozesse mit Jugendlichen und die Verbreitung einer Kultur des
Respekts, der Menschenrechte und demokratischer Werte zu férdern. Die Aktivitaten der
Organisation begannen 2013 mit der Teilnahme an mehr als 30 Veranstaltungen,
Workshops und Aktionen in Spanien und anderen europaischen Landern (Niederlande,
Belgien, Frankreich, Portugal und GroRbritannien). LPS ist Mitglied des Youth Peace
Ambassadors Network und beteiligt sich an Aktionen zur Friedensforderung und
gewaltfreien Kommunikation. Die Organisation hat eine nachhaltige Zusammenarbeit mit
den Kommunalverwaltungen im Nordwesten Madrids aufgebaut, die darin besteht, die
Beteiligung von Jugendlichen an Entscheidungsprozessen zu erleichtern und Workshops,
Schulungen und kulturelle Veranstaltungen zu organisieren. )
}I‘_OCAL

Local Peace BEACE

Local Peace ist eine Nichtregierungsorganisation (NGO) mit Sitz in Leposavic, Kosovo. lhr
Hauptziel ist es, den Prozess der Friedenskonsolidierung im Kosovo voranzutreiben, wobei
sie sich auf einen Bottom-up-Ansatz konzentriert. Das bedeutet, dass Local Peace sich auf
die Arbeit mit den Birger®innen des Kosovo und deren Rolle im Prozess der
Friedensschaffung und Verséhnung konzentriert. Local Peace NGO arbeitet vor allem mit
jungen Menschen und hat sich zum Ziel gesetzt, ihnen Kompetenzen in den Bereichen
Menschenrechte und Friedenserziehung zu vermitteln.
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Die Jugendorganisation ,COMMON SENSE* wurde 2006 von einer Gruppe junger Menschen
als unpolitische, gemeinnitzige Nichtregierungsorganisation in der Stadt Sumgait gegriindet.
,common Sense“ (CSYO) verfugt Uber 15 Jahre Erfahrung im Bereich der nicht formalen
Bildung und konzentriert sich auf Jugendarbeit, Freiwilligenarbeit, Friedenskonsolidierung,
Sozialwirtschaft, aktive Birgerschaft und Beteiligung. Wir haben mehr als 90 Mitglieder, die
uns bei unseren Aktivitaten unterstitzen und helfen. Die Hauptziele unserer Organisation sind:

- Die Bedeutung der nichtformalen Bildung im Prozess des lebenslangen Lernens zu
vermitteln;

- Die Jugend fur ihre staatsbirgerliche Verantwortung zu sensibilisieren und die aktive
Birgerschaft zu starken;

- Einen gesunden Lebensstil zu férdern und die Folgen schlechten Verhaltens
aufzuzeigen;

- Das Umweltbewusstsein und die Bedeutung des Umweltschutzes bei der Jugend zu
erhohen;

- Fur Menschenrechte und Gleichberechtigung einzutreten;

- Die Friedenskonsolidierung und Konfliktpravention zu unterstitzen;

- Das Konzept des sozialen Unternehmertums zu férdern;

- lokale Schiler*innen und Studentinnen in ihrem Selbstentwicklungsprozess zu
unterstitzen. CSYO arbeitet in verschiedenen sozialen, padagogischen und kulturellen
Bereichen mit unterschiedlichen Zielgruppen: Jugendlichen, Student*innen,
Fluchtlingen, Binnenvertriebenen usw. Die Organisation arbeitet mit verschiedenen
NGOs in Europa und ist als Projekttrager/Partner aktiv am Programm Erasmus+
(ehemals Jugend in Aktion) beteiligt und betreut Projekte in Aserbaidschan.

Die Organisation ist Vollmitglied von zwei grolen Netzwerken in Europa: ,Youth Express
Network® und ,Youth and Environment Europe®. Im Allgemeinen hat das CSYO im Rahmen
des Programms ,Jugend in Aktion/Erasmus+“ erfolgreich internationale Schulungen und
Jugendaustausche zu den Themen Menschenrechte, Migration, kulturelle Vielfalt, Toleranz,
Umwelt und damit zusammenhangende Themen organisiert und durchgeflihrt. Wir haben viele
lokale Projekte in Richtung unserer Prioritaten durchgeflhrt und im Rahmen unserer Projekte
mit vielen internationalen Organisationen und Regierungsstellen zusammengearbeitet.

Seit Januar 2019 wurde CSYO von SALTO EECA als Erasmus+-Jugend und Europaisches
Solidaritatskorps-INFOCENTRE fir Aserbaidschan ausgewahlt. Als InfoCenter berat CSYO
Jugendliche und Organisationen, die sich fir Erasmus+ Jugend und das Europaische
Solidaritats Korps (ESC) interessieren, organisiert Werbe-/Informationsaktivitaten Gber
Erasmus+ Jugend und das Europaische Solidaritdts Korps, schafft und verwaltet eine
Gemeinschaft von Jugendarbeiter*innen und politischen Entscheidungstrager*innen, die sich
fir Erasmus+ Jugend und das Europaische Solidaritats Korps interessieren, und kooperiert mit
SALTO EECA bei seinen eigenen Werbe-/Informationsaktivitaten.

Die Jugendorganisation ,Common Sense‘ hat mehr als 90 stédndige aktive Mitglieder, die
zumeist Student*innen verschiedener Universitdten sind. Sie sind in den verschiedenen
Phasen des Projektmanagements hochqualifiziert und beherrschen mindestens 2 Sprachen. In
der Anfangsphase wendet man sich an das Team flr internationale Angelegenheiten, das aus
8 Mitgliedern besteht. Diese Teammitglieder nehmen regelmaRig an Jugendaustausch- oder
Schulungsmafinahmen teil und haben Erfahrung mit den freiwilligen Projekten von Erasmus+
und dem Europaischen Solidaritatskorps. Aufderdem sind sie Profis in der Ausarbeitung und
Umsetzung lokaler und internationaler Projekte.
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TEILNEHMENDE
ORGANISATIONEN

GYUMRI YOUTH INITIATIVE CENTRE NGO

Das Youth Initiative Centre ist eine Nichtregierungsorganisation, die von einer Gruppe
aktiver junger Menschen gegrindet wurde, die im Bereich der Jugendarbeit erfahren
und anerkannt sind.

Die Mission von YIC: einen Beitrag zur Lebensqualitdt der Jugend durch einen
jugendzentrierten Ansatz zu leisten.

YIC hat die folgenden strategischen Ziele und Vorgaben:

Beitrag zur Verbesserung der sozioékonomischen Bedingungen flr die Jugend
durch folgende Ziele:

- Einbindung junger Menschen in kontinuierliche nichtformale Lernprozesse,
Entwicklung einer Kultur des gesunden Lebensstils unter jungen Menschen,

- Verstarkte Beteiligung der Jugend am kulturellen Leben,

- Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt.

Forderung des Nachahmungseffekts der Jugend durch folgende Ziele

- Starkung der Rolle junger Menschen bei der Lésung sozialer Probleme

- Unterstitzung bei der Umsetzung innovativer Ideen durch junge Menschen,
- Unterstitzung des Jugendunternehmertums,

- Entwicklung einer Kultur der Freiwilligenarbeit unter jungen Menschen.

Beitrag zur Starkung der Rolle der jungen Menschen in der Gesellschaft durch
folgende Ziele

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von
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- Erhéhung des Rechtshewusstseins der Jugend,

- Starkung des Dialogs zwischen der Jugend und den Entscheidungstragern,
- Scharfung des Bewusstseins fur Jugendfragen in der Gesellschaft,

- Schutz der Rechte und Interessen der Jugend.

Fundacja Help. NGO Polska

Help.NGO ist eine internationale Nichtregierungsorganisation (NGO), die sich auf
Notfallma3nahmen, Vorbereitung, Risikominderung und Pravention spezialisiert hat.
Help.NGO nutzt modernste technologische Lésungen und Fachwissen fir nationale
und internationale Katastrophenschutzmechanismen vor, wahrend und nach Notféallen
in Einsatzen rund um den Globus. Help.NGO konzentriert sich auf die Umsetzung
komplexer Losungen in groflem Malistab und arbeitet daran, die Demokratisierung
der Nutzung und die Lokalisierung von Kapazitdten durch Forschung und
Entwicklung, Schulung und die Bereitstellung von Lésungen zu fordern. Help.NGO ist
derzeit eine von 29 NGO-Standby-Partnern der Vereinten Nationen, deren Arbeit sich
auf operative, strategische und administrative Aspekte der humanitaren und
Entwicklungsarbeit erstreckt.
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Help.NGO hat in Abstimmung mit den Vereinten Nationen, Clustern und Regierungen
in Dutzenden von Einsatzen erfolgreich Hilfe geleistet. Dazu gehéren unter anderem:
das Erdbeben in Haiti (2010, 2021), das Erdbeben und die Nuklearkatastrophe in
Japan (2011), der Orkan Sandy in New York City (2012), die Rettung von
Flichtlingen im Mittelmeer (2016), die Orkane in Puerto Rico und den USVI
(2017-18), in Mosambik nach den Orkanen Idai und Keneth (2019), auf den Bahamas
nach dem Orkan Dorian (2019-20) und in Louisiana nach dem Orkan Ida (2021).

Die im November 2020 in Polen registrierte Stiftung Help. NGO Polska ist der
EU-Zweig der Organisation.

Als Tochtergesellschaft der US-Stiftung betreibt und unterstiitzt Help.NGO Polska die
globalen Verwaltungs- und Bildungsprogramme der NGO. Help.NGO Polska
verbreitet das Wissen Uber humanitare Hilfe durch: (i) die Ausbildung von Freiwilligen
und Katastrophenschutzteams, (ii) die Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und die
Beschaffung von Informationen Uber Hilfsbedlrfnisse, Staaten, Konflikte und
Infrastruktur, (iii) die Verbreitung des Wissens im Bereich der humanitaren und
Entwicklungshilfe, der internationalen Beziehungen und der globalen Bildung
(einschlieRlich Schulungen und Kursen fir Fachleute und Akademiker*innen).
Help.NGO Polska unterstitzt auch die lokale Gemeinschaft durch die Organisation
von Bildungsveranstaltungen zur FoOrderung der humanitaren Hilfe und die
Unterstutzung von Schulen fur Kinder mit Behinderung.

Unsere Aktivitaten richten sich an:

- Lokale Gemeinschaften, die von humanitaren Katastrophen betroffen sind,

- Akademiker*innen, sowohl Student*innen als auch erfahrene Forscher*innen,

- Politische Entscheidungstrager*innen,

- Mitglieder der Gesellschaft, die an Freiwilligenarbeit und humanitaren Fragen
interessiert sind.

- Lokale Gemeinschaft in Gdansk.
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Jugendarbeit zur Rehabilitation junger Menschen

Kriegsgeschadigte: Der Weg des Projekts

Die Jugendarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur individuellen Starkung der vom
Krieg betroffenen jungen Menschen, indem sie ihnen einen sicheren Raum bietet, in
dem sie sie selbst sein und sich in die Gesellschaft des Aufnahmelandes integrieren
kénnen. Sie fordert Zuversicht, Resilienz und Vertrauen und hilft ihnen, positive
Beziehungen aufzubauen, auch zu Gleichaltrigen. Diese Arbeit erfordert Flexibilitat,
Ambiguitatstoleranz und eine Fokussierung auf die Integration der Jugendlichen in
die Gesellschaft. Sie bietet jungen Menschen eine Plattform, um sich auszudricken,
an gesellschaftlichen Aktivitdten teilzunehmen und ihre wertvollen Beitrage
hervorzuheben. Jugendarbeit spielt auch eine entscheidende Rolle in der
sektorlibergreifenden Zusammenarbeit und erganzt andere Dienstleistungen wie
Rechtshilfe, Bildung, Wohnen und Beschaftigung.

Das KA2 Erasmus+-Projekt ,Youth Work for Rehabilitation of Young People Affected
by War and Armed Conflicts“(Jugendarbeit zur Rehabilitierung junger Menschen, die
von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind) richtete sich an 9
Organisationen und Jugendbetreuer®innen, die sich fur junge Menschen einsetzen,
die von Krieg betroffen sind. Ziel dieser Initiative war es, die Kapazitat, Qualitat und
Wirkung der Jugendarbeit zu verbessern und die Integration und Resilienz dieser
jungen Menschen zu férdern. Das Projekt betonte die Bedeutung der Jugendarbeit fir
die Gewahrleistung eines sicheren Spaces flr persénliche Entwicklung und
gesellschaftiche Teilhabe und erkannte die entscheidende Rolle der
Jugendbetreuer*innen in diesem Prozess an.

Die Ziele des Projekts waren vielfaltig, einschlieRlich der Schaffung einer Plattform fir
den Austausch von Praktiken der Jugendarbeit mit den von Krieg und bewaffneten
Konflikten Betroffenen, der Férderung von Veranderungen und Verbesserungen, die
auf den Kontext der einzelnen teilnehmenden Organisationen zugeschnitten sind, und
der Starkung der Kapazitaten von neun Organisationen, die mit von Krieg und
Konflikten betroffenen Jugendlichen arbeiten. Das Projekt zielte darauf ab, 30
Vertreter*innen von neun Partnerorganisationen mit Werkzeugen und Methoden fur
die Rehabilitierung von Jugendlichen auszustatten, die Rehabilitierung junger
Menschen durch den Aufbau von Kapazitaten und lokalen Initiativen in neun
Gemeinden zu unterstutzen und die Friedensarbeit durch Jugendaktivitaten fur die
von Krieg und bewaffneten Konflikten Betroffenen zu férdern.

Wahrend des gesamten Projekts verbesserten die Teilnehmenden ihr Verstandnis fir
europaische Praktiken und passten ihre Aktivitdten entsprechend an. In neun
Gemeinden wurden Untersuchungen Uber die Bedirfnisse von Jugendbetreuern
durchgefihrt, und 30 Vertreter der Partnerorganisationen entwickelten wesentliche
Kompetenzen flr die Arbeit mit kriegsbetroffenen Jugendlichen.
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Das Projekt starkte auch die Kapazitaten der neun beteiligten Organisationen.
Mindestens 135 junge Menschen erhielten Unterstlitzung, entwickelten Resilienz und
nahmen durch Aktivitdten der Jugendarbeit am sozialen und gesellschaftlichen Leben
teil. Daruber hinaus wurden mindestens neun Jugendarbeitsaktivititen in
verschiedenen Gemeinden durchgefiihrt. Es wurden Instrumente der Jugendarbeit flr
die Rehabilitation entwickelt und erprobt, und die Aktivitaten der Jugendarbeit wurden
auf der Grundlage der lokalen Gegebenheiten umgestaltet. Im Rahmen des Projekts
wurde ein Toolkit in neun Sprachen erstellt, das die Qualitat der Jugendarbeit fir die
vom Krieg betroffenen Menschen verbessert. Darlber hinaus wurde die
Friedensarbeit auf lokaler, europaischer und internationaler Ebene geférdert.

Das Projekt forderte die soziale Eingliederung und zielte darauf ab, junge Menschen,
die vom Krieg betroffen sind, besser zu erreichen und ihre Integration in die
Aufnahmegemeinschaften zu unterstitzen. Es forderte Solidaritait und
burgerschaftliches Engagement durch die Bereitstellung von Werkzeugen und
Praktiken flr die Rehabilitation junger Menschen und die Sensibilisierung flr den
europdischen Kontext. Durch die Verbesserung der Qualitdt und Anerkennung der
Jugendarbeit, den Aufbau von Kapazitaten, den Austausch bewahrter Praktiken und
die Entwicklung eines umfassenden Toolkits zielte das Projekt darauf ab, die
Eingliederung und Beteiligung junger Menschen, die von Krieg und bewaffneten
Konflikten betroffen sind, zu unterstitzen.

Das Projekt richtete sich sowohl an die Bedurfnisse der Organisationen als auch an
die der Jugendarbeiter*innen und konzentrierte sich auf den Aufbau von Kapazitaten
zur Mobilisierung von Ressourcen, die Umgestaltung von Aktivitaten als Reaktion auf
Notfalle, die Entwicklung eines klaren Aktionsplans fiir die Krisenbewaltigung und die
Schulung von Mitarbeiter:*nnen flr die Arbeit mit von Krieg betroffenen Jugendlichen.
Fir Jugendbetreuer®innen zielte das Projekt darauf ab, Erfahrungen, Werkzeuge und
Methoden fur die Arbeit mit jungen Menschen, die vom Krieg betroffen sind, zu
vermitteln und eine Praxisgemeinschaft flir gegenseitiges Lernen und den Austausch
von Strategien aufzubauen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Projekt

eine proaktive Antwort auf die Herausforderungen
war, mit denen junge Menschen, die von Konflikten betroffen sind, konfrontiert sind.
Durch den Aufbau von Kapazitaten, den Austausch bewahrter Verfahren und die
Entwicklung praktischer Instrumente wollte das Projekt ein unterstiitzendes Umfeld
schaffen, in dem junge Menschen die Schwierigkeiten ihrer Lebensumstande
uberwinden, sich in ihre Gemeinschaften integrieren und einen positiven Beitrag zur
Gesellschaft leisten konnen. Das Projekt zielte darauf ab, durch internationale
Zusammenarbeit und innovative Ansatze dauerhafte positive Veranderungen flr
Jugendliche zu schaffen, die von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind.
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UNSERE FORSCSHUNG
Einleitung

In einem sich standig wandelnden globalen Umfeld sind die Folgen von Kriegen
und bewaffneten Konflikten tief in den Gesellschaften verankert und wirken sich
insbesondere auf das Leben junger Menschen aus. Das Projekt ,Jugendarbeit zur
Rehabilitierung junger Menschen, die vom Krieg betroffen sind“ ist ein
Hoffnungsschimmer und ein Zeichen der Zusammenarbeit inmitten dieser
Herausforderungen. Diese Initiative, die als Kooperationspartnerschaft im Rahmen
des Programms Jugend-Erasmus+ konzipiert ist, vereint eine Vielzahl von
Organisationen aus ganz Europa, die alle ein gemeinsames Ziel verfolgen: die
Starkung und Rehabilitation junger Menschen, deren Leben von der harten Realitat
bewaffneter Konflikte und Kriege betroffen ist.

Unter der Leitung des Centro Studi Sereno Regis und mit der Unterstlitzung der
nationalen Agentur Erasmus+ in ltalien verkorpert dieses Projekt eine
grenziibergreifende Zusammenarbeit. Die Kooperation wird durch Verbindungen
mit geschatzten Partnern gestarkt, darunter das Center for Euroinitiatives in der
Ukraine, das Youth Peace Ambassadors Network in Frankreich, Peace Up! in
Deutschland, Asociacion de Librepensadores de la Sierra in Spanien, Local Peace
im Kosovo, ,Common Sense“ Youth Organization Public Association in
Aserbaidschan, Gyumri Youth Initiative Center NGO in Armenien und Fundacja
Help.NGO Polska in Polen. Jede Partnerorganisation bringt einzigartige
Perspektiven und Erfahrungen in dieses Projekt ein und bereichert damit die
gemeinsame Aufgabe, positive Veranderungen im Leben der von Konflikten
betroffenen Menschen zu férdern.

Die Ziele des Projekts sind fest in dem Wunsch verankert, einen Safe-Space fur
den Austausch effektiver Praktiken der Jugendarbeit zu schaffen. Dieses Projekt
zielt darauf ab, transformative Prozesse in Gang zu setzen, die neue Ansatze
hervorbringen, die auf den Kontext jeder teilnehmenden Organisation
zugeschnitten sind. Durch die Starkung der Kapazitaten dieser Organisationen soll
das Projekt junge Menschen mit den notwendigen Werkzeugen und Methoden fir
die Rehabilitation junger Menschen ausstatten, die durch die Traumata von Krieg
und Gewalt gezeichnet sind. Darlber hinaus soll das Projekt den Frieden und die
Rehabilitation durch lokale Initiativen férdern und so den betroffenen Jugendlichen
ein Geflhl der Selbstbestimmung und Resilienz vermitteln.

Wahrend des gesamten Projekts haben sich die Vertreter*innen der
Partnerorganisationen mit den Praktiken der europaischen Jugendarbeit
auseinandergesetzt und ihre Strategien zur Unterstlitzung junger Menschen, die
von Konflikten betroffen sind, angepasst und erweitert.

Letztlich soll dieses Projekt das Leben junger Menschen berlhren, indem es ihnen
nicht nur Unterstltzung bietet, sondern auch die Mdglichkeit, ihre traumatischen
Erfahrungen zu Uberwinden und sich durch den férdernden Kontext der
Jugendarbeit wieder in die Gesellschaft zu integrieren. Das Projekt geht Gber eine
bloBRe Sammlung von Initiativen hinaus; Es zielt darauf ab, greifbare
Veranderungen herbeizufihren und Ressourcen zu schaffen, die die
Organisationen innerhalb der Partnerschaft starken. Mit einem unerschutterlichen
Engagement fur geprufte Qualitdt will das Projekt zur Verbesserung der
Jugendarbeit im Kontext von Gewalt, bewaffneten Konflikten und deren Folgen
beitragen, nicht nur auf lokaler Ebene, sondern auch auf breiterer europaischer und
internationaler Ebene.
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1.1. Forschungsmethoden, Forschungsfragen und Ethik

Das Projekt "Jugendarbeit zur Rehabilitierung junger Menschen, die von Kriegen
betroffen sind" umfasst einen vielschichtigen Ansatz und beinhaltet auch eine
wichtige Recherchephase. Diese zentrale Komponente zielte darauf ab, die
Bedlrfnisse und Herausforderungen von Jugendarbeiterinnen und Organisationen,
die sich fir von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffene junge Menschen
engagieren, zu erforschen.

Durch die Durchfiihrung eingehender Untersuchungen in neun Partnerlandern
(Italien, Deutschland, Armenien, Aserbaidschan, Spanien, Polen, Frankreich, Kosovo
und Ukraine) versucht das Projekt, die komplexen Bedlrfnisse von
Jugendarbeiter*innen und Organisationen, die im Bereich der von Krieg und Gewalt
betroffenen Jugendlichen tatig sind, zu ermitteln. Mit Hilfe qualitativer
Untersuchungen versucht das Projekt, differenzierte Erkenntnisse zu gewinnen und
Herausforderungen, Licken und Chancen zu identifizieren, die sich in den
einzigartigen Kontexten jeder Partnergemeinde ergeben. Dieser Forschungsprozess
erstreckt sich Uber neun verschiedene Regionen und ermdglicht ein umfassendes
Verstandnis der vielfaltigen Dimensionen der Jugendarbeit nach Konflikten.

e Identifizierte Bediirfnisse — Durch umfassende Forschungsanstrengungen
wurden die besonderen Bediirfnisse und Herausforderungen, denen sich
Jugendbetreuer‘innen und Aktivitaten der Jugendarbeit in den einzelnen
Gemeinden gegenibersehen, genauestens ermittelt.

e Entwicklungsrichtungen — Die Forschungsergebnisse liefern einen
Fahrplan  fiur die  Weiterentwicklung und Verfeinerung von
Jugendarbeitsaktivitaten nicht nur innerhalb der Partnerschaft, sondern auch
auf breiteren europaischen und internationalen Plattformen.

e Themen des Trainingsprogramms — Die Forschungsergebnisse haben die
Ausarbeitung des Trainingsprogramms direkt beeinflusst und diktieren die
spezifischen Themen, Module und Methoden, die eingesetzt werden, um die
identifizierten Bedirfnisse und Herausforderungen anzugehen.

e  Verstehen von Bedurfnissen und Antworten:

e Was sind die besonderen Bedirfnisse junger Menschen, die von bewaffneten
Konflikten betroffen sind, und wie reagieren Organisationen auf diese
Bedurfnisse durch Aktivitaten der Jugendarbeit?

e Wie gehen Jugendbetreuer‘innen personlich auf die festgestellten
Bedlrfnisse junger Menschen ein, die von einem Krieg betroffen sind, und
welchen Herausforderungen begegnen sie bei der Bereitstellung von
Unterstitzung?

Ausbau der Kapazitiaten und Lernbedarf:

e Vor welchen Herausforderungen stehen die Organisationen bei ihrer Arbeit
mit jungen Menschen, die von Konflikten betroffen sind, und welche Art von
Unterstlitzung bendtigen sie, um ihre Kapazitaten zu verbessern?

e Welche spezifischen Kenntnisse, Fahigkeiten, Werkzeuge und Methoden
wollen Jugendarbeiter*innen erwerben, um besser mit jungen Menschen, die
von bewaffneten Konflikten betroffen sind, zu arbeiten und sie zu
rehabilitieren?
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Effektive Ansatze und Rolle der Jugendarbeit:

e  Welche positiven Beispiele lassen sich aus den Erfahrungen der Jugendarbeit
mit dem erfolgreichen Umgang mit den Bedurfnissen junger Menschen, die
von Kriegen betroffen sind, herausstellen, und welche Faktoren tragen zu
diesen Erfolgen bei?

e Wie sehen Jugendbetreuer*innen die Rolle der Jugendarbeit bei der
Rehabilitation junger Menschen, die von bewaffneten Konflikten betroffen
sind, und welche Aktivitaten, Werkzeuge, Methoden oder Ansatze halten sie
bei ihrem Engagement flr besonders wirksam?

Die Forschung wurde durch eine durchdachte Mischung von Methoden und ethischen
Uberlegungen unterstiitzt. Im Mittelpunkt dieses Ansatzes standen Tiefeninterviews,
die dazu dienten, die differenzierten Erfahrungen und Erkenntnisse von
Jugendbetreuer*innen, lokalen Organisationen und jungen Menschen, die von
Konflikten betroffen sind, zu erfassen. Die Interviews wurden in einer Vielzahl von
Sprachen geflhrt, darunter Englisch und die Muttersprachen der Partnergemeinden,
um eine offene Kommunikation und Verstandigung zu gewahrleisten.

Vor jedem Interview erhielten die Teilnehmer*innen eine klare Erlauterung des
Forschungszwecks, der Rolle der Forscher und der erwarteten Ergebnisse. Bei der
Einholung der informierten Zustimmung informierten die Forscher*innen transparent
Uber die beabsichtigte Verwendung der Interviewdaten, die Malnahmen zur
Gewahrleistung der Vertraulichkeit und den freiwilligen Charakter der Teilnahme. Um
die Privatsphare und die Wirde der Teilnehmer*innen zu wahren, wurden die
Interviews unter strikter Wahrung der Anonymitat gefiihrt, und es wurden keine
Aufzeichnungen unter dem Namen der Teilnehmer:innen aufbewahrt. Mit Zustimmung
der Teilnehme*innen wurden Audioaufnahmen gemacht, um die Genauigkeit und
Zuverlassigkeit der Datenerhebung zu gewahrleisten, und gleichzeitig die
individuellen Praferenzen und das Wohlbefinden der Teilnehmer*innen zu
respektieren.

Wahrend des gesamten Prozesses hielten sich die Forscher*innen an die Grundsatze
des Respekts und des Einflihlungsvermdgens und erkannten die Empfindlichkeiten
im Zusammenhang mit den Erfahrungen der vom Krieg betroffenen Personen an.
Darlber hinaus achteten die Forscher*innen auf mégliche kulturelle und sprachliche
Nuancen und passten ihren Ansatz an, um einen sinnvollen Umgang mit den
Teilnehmer*innen mit unterschiedlichem Hintergrund zu gewahrleisten. Diese
sorgfaltige Herangehensweise an Forschungsmethoden und -ethik gewahrleistete
nicht nur die Zuverlassigkeit und Authentizitdt der gesammelten Daten, sondern
unterstrich auch das Engagement des Projekts flir das Wohlergehen und die
Starkung aller Beteiligten.

2. Hintergrundinformationen

Die Forschungsarbeit entfaltet sich vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen
und Expertisen, die ein breites Spektrum von Kontexten und Herausforderungen
umfassen. Jede Region bietet eine einzigartige Geschichte, die die Resilienz und den
Einfallsreichtum derjenigen offenbart, die sich fur die von bewaffneten Konflikten
betroffenen Jugendlichen einsetzen. In diesem Kapitel werden die Hintergrinde und
Erfahrungen der Teilnehmer*innen ndher beleuchtet und ihre Beitrdge zu diesem
Thema vorgestellt.
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Solidaritat an der Grenze inmitten wachsender Spannungen

In Polen markierte der Anstieg der irregularen grenziiberschreitenden gemischten
Migration im Sommer 2021 einen entscheidenden Wendepunkt. Wahrend
Lukaschenka versuchte, die EU-Ostgrenzen abzubauen, wuchs die Stimmung gegen
Flichtlinge im polnischen Staat. Dies war der Ausléser fiir die Entstehung der Grupa
Granica, einem Musterbeispiel flr eine Infrastruktur der Grenzsolidaritat. Die Grupa
Granica hat sich tapfer gegen die Kriminalisierung der Migration gewehrt und sich
dabei durch eine komplizierte Landschaft voller rechtlicher Probleme und politischer
Zwange bewegt. Die Geschichte dieser Aktivist*innen spiegelt nicht nur ihr
unerschitterliches Engagement wider, sondern wirft auch ein Licht auf die grofien
Herausforderungen, mit denen sie in einer sich verandernden Grenzlandschaft
konfrontiert sind.

Sich entwickelnde Dynamiken und beispiellose Reaktionen auf den
Krieg

Die ukrainische Landschaft hat sich nach der russischen Invasion im Jahr 2022
dramatisch verandert und die Konturen der Konfliktaustragung verandert. Das
Entstehen einer "zweiten Grenze" fihrte zu einem beispiellosen Anstieg der
internationalen Aufmerksamkeit und Ressourcen. Wahrend sich die staatliche Politik
und die internationale Unterstitzung weiterentwickelten, mussten die Aktivist*innen
ihr Engagement fiir die betroffenen Bevdlkerungsgruppen ausbalancieren und sich
gleichzeitig an die dynamischen Realitdten anpassen. Die ukrainische Fallstudie
unterstreicht die Nuancen im Umgang mit sich entwickelnden Konflikten und
aufkommenden Médglichkeiten, indem sie die komplexen Uberschneidungen
zwischen staatlichen MalRnahmen, humanitarer Hilfe und dem Engagement junger
Menschen aufzeigt.

Empowerment der Jugend in der Konfliktlosung

Das Szenario der Jugendarbeit in Aserbaidschan verdeutlicht die zentrale Rolle der
Jugend bei der Konflikttransformation. Der zweite Karabachkrieg unterstrich die
Bedeutung der Befahigung der Jugend fir die Friedenskonsolidierung. Die
Bemuihungen zur Forderung der aktiven Burgerbeteiligung und des Engagements in
Verbindung mit der Beseitigung von Partizipationslicken in landlichen Regionen
zeigen die Anpassungsfahigkeit der Jugendarbeit in Konfliktkontexten. Die
Erfahrungen in Aserbaidschan zeigen, wie Jugendarbeiter*innen als Katalysatoren fiir
Wiedereingliederung, Verséhnung und Befahigung inmitten der Herausforderungen
nach einem Konflikt dienen.

Auf dem Weg zu Heilung und Reintegration

Die Erfahrungen Armeniens sind durchdrungen von den Nachwirkungen historischer
Konflikte, darunter der Berg-Karabach-Krieg, insbesondere der zweite
Karabach-Krieg. Jugendbetreuerinnen in dieser Region haben eine entscheidende
Rolle bei der Unterstlitzung junger Menschen gespielt, die direkt und indirekt von
bewaffneten Konflikten betroffen sind. Diese Bemihungen reichen von der
Unterstitzung von Kriegsteilnehmer*innen und Menschen mit Behinderungen bis hin
zu den Bedurfnissen von Familienmitgliedern und Vertriebenen. Der armenische Fall
unterstreicht den schwierigen Weg der Heilung, des Wiederaufbaus und der
Wiedereingliederung, den sowohl die Jugendlichen als auch diejenigen, die sie
unterstiitzen, beschreiten.
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Globales Engagement und Grassroots Resilienz

Die spanischen Jugendbetreuerinnen beleuchten die globalen Dimensionen lhres
Engagements, indem sie sich fir Flachtlinge und Asylbewerber*innen in
verschiedenen Bereichen einsetzen. Von Paléastina, Afghanistan, Serbien bis Mexiko
reichen ihre Initiativen von psychologischer und gesundheitlicher Unterstlitzung tber
humanitare Hilfe bis hin zur Sensibilisierung fir die Graueltaten an den Grenzen.
Diese Geschichten sind ein Beweis fur die Resilienz und Anpassungsfahigkeit von
Grassroots-initiativen und zeigen, wie lokales Engagement Uber die Grenzen hinaus
wirkt und denjenigen Trost spendet, die von Konflikten fern der Heimat betroffen sind.

Ganzheitliche Integration fordern

Frankreichs Jugendbetreuer*innen verkoérpern den ganzheitlichen Ansatz, der zur
Unterstlitzung von Asylbewerber*innen und Flichtlingen erforderlich ist. Durch ein
umfassendes Angebot an Dienstleistungen, das von psychologischer Betreuung Uber
sportliche Aktivitaten bis hin zu padagogischer Ausbildung reicht, schaffen sie
Méglichkeiten fir eine ganzheitliche Integration. Der Einsatz von Bedarfsanalysen,
qualitativen Methoden und quantitativen Datenerhebungen gewahrleistet
malfigeschneiderte Unterstitzung fir junge Menschen, die mit den Folgen von
Konflikten konfrontiert sind. Ihre Initiativen befahigen die Jugendlichen,
Herausforderungen zu Uberwinden und eine ganzheitliche Integration in ihre
Gemeinden zu férdern.

Uberbriickung zwischen unmittelbaren Bediirfnissen und langfristiger
Integration

In Italien spielen Jugendbetreuer*innen eine zentrale Rolle bei der Verknlipfung von
unmittelbaren humanitaren Bedulrfnissen mit langfristigen Integrationsbemihungen.
Organisationen wie Casa dei Popoli, Fondazione Comunita Solidale und CISV ONG
sind Beispiele flr strukturierte Programme, die sich mit vielfaltigen Aspekten der
Integration befassen, von der beruflichen Orientierung bis zur psychologischen
Heilung. Das Italienische Rote Kreuz geht noch weiter und bietet umfassende
Unterstltzung in den Bereichen Unterkunft, Bildung, psychische Gesundheit und
Rechtsberatung. Das italienische Beispiel zeigt, wie die Unterstitzung fir junge
Flichtinge von der Soforthilfe bis hin zur nachhaltigen Starkung der
Handlungskompetenz reicht.

Starkung der Jugend und Bewaltigung von Traumata

Im Kosovo spielen Organisationen wie die Youth Initiative for Human Rights (YiHR)
und das Kosova Rehabilitation Center for Torture Victims (KRCT) eine zentrale Rolle
bei der Starkung und Rehabilitation junger Menschen, die von vergangenen
Konflikten betroffen sind. Diese Organisationen, die sich auf psychologische
Unterstlitzung, Rechtsbeistand und Entwicklungsmoglichkeiten konzentrieren,
erkennen die anhaltenden Auswirkungen des Krieges von 1998/1999 im Kosovo an
und bemuhen sich, Plattformen fir Heilung und Integration zu schaffen.
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: Umgang mit Trauma und Integration

In Deutschland sind die befragten Jugendbetreuer*innen an verschiedenen Fronten
tatig. Von der Hilfe fur ukrainische Kriegsfliichtlinge bis hin zur Unterstitzung
unbegleiteter  Minderjahriger  und neuer Erwachsener gehen  diese
Jugendbetreuer®innen die emotionalen und praktischen Herausforderungen der vom
Krieg betroffenen Menschen an. Sie wenden traumabezogene Ansatze an und bieten
sprachliche, psychologische und rechtliche Unterstlitzung, um die Integration und
Heilung zu férdern.

Diese Untersuchung bietet verschiedene Ansatze zum Thema und zeigt die
unterschiedlichen Erfahrungen, die sich in Engagement, Anpassungsfahigkeit und
Zusammenarbeit widerspiegeln. Anhand ihrer Geschichten beleuchtet die Studie die
komplexe Landschaft der Jugendarbeit in Konfliktgebieten und an den Orten, an die
sich die vom Krieg betroffenen Menschen begeben haben, und zeigt die
gemeinsamen Herausforderungen und einzigartigen Lésungen auf, die sich durch
verschiedene geografische Kontexte ziehen. Die Tiefe und Breite dieser Erfahrungen
bereichern das Verstandnis der Forschung und zeigen die Vielfaltigkeit der
Unterstutzung junger Menschen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind.

3. Bediirfnisse der von Konflikten betroffenen Jugendlichen

In diesem Kapitel werden wir uns mit den vielfaltigen Bedurfnissen von Jugendlichen
befassen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind. Sie umfassen eine breite
Palette von Aspekten wie psychologische Unterstitzung, kulturelle Sensibilitat,
Bildung, Kommunikation und Integration. Diese Bedurfnisse werden, wie bereits
erwahnt, von den unterschiedlichen Konfliktkontexten in verschiedenen Regionen
Europas gepragt und im Laufe des Rechercheprozesses gesammelt.

Eines der am meisten hervorgehobenen Bedurfnisse der Jugendlichen war die
psychologische Unterstiitzung. Jugendliche, die von Konflikten betroffen sind,
bendtigen haufig emotionale und psychische Unterstitzung. Traumaheilung,
Beratung und psychologische Unterstitzung werden als entscheidend angesehen,
um ihnen bei der Bewaltigung der emotionalen Belastung durch ihre Erfahrungen zu
helfen. In Anbetracht der Tatsache, dass Jugendbetreuer®innen Kkeine
Psycholog*innen sind, wurde als wichtigstes Werkzeug fir diese Unterstitzung der
Einsatz kinstlerischer Werkzeuge vorgeschlagen, um den Menschen zu helfen, ihre
Geflihle auszudriicken und ihre psychologischen Wunden zu heilen. Die Befragten
betonten die Bedeutung von Ressourcen und Wissen in diesem Bereich.
Kunsttherapie und kreativer Ausdruck haben sich als wirksame Methoden zur
Bewaltigung von Trauma und Stress erwiesen.

Darlber hinaus wurde kulturelle Sensibilitat von den Befragten als ein
grundlegendes Bediirfnis hervorgehoben. Sie betonten, wie wichtig es ist, Wissen
darlber zu erlangen, wie man mit Respekt flr kulturelle Unterschiede interveniert.
Die Anerkennung und der Respekt vor unterschiedlichen Hintergrinden und
Traditionen sind wesentliche Komponenten fir den Aufbau von Vertrauen und
Beziehungen zu jungen Menschen, die von Konflikten betroffen sind, und wurden in
den Interviews mit jungen Menschen stark betont. In diesem Zusammenhang ist es
fur eine bessere Unterstlitzung und Sensibilisierung entscheidend, den gesamten
Prozess zu verstehen, den Menschen durchlaufen, wenn sie ihr Land aufgrund eines
Konflikts verlassen. Dazu gehdrt auch, die verschiedenen Schritte und Zeitablaufe zu
verstehen. Dieses Wissen hilft den Jugendbetreuer*innen, fundiertere und kultur-
bzw. traumasensible Hilfe zu leisten.
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Ein weiteres Bedurfnis, das sich fiir junge Menschen als wichtig erwiesen hat, ist der
Zugang zu Informationen Uber verfigbare Hilfen, staatliche Programme, Fonds und
Spendenmoglichkeiten, die fiir die Beschaffung von mehr Ressourcen zur wirksamen
Unterstlitzung von Bedlrftigen unerlasslich sind. Das Navigieren durch komplexe
Bilrokratien und Rechtssysteme kann eine Herausforderung sein, vor allem wenn
junge Menschen in ein anderes Land ziehen oder Sprachbarrieren bestehen, weshalb
dieses Wissen von unschatzbarem Wert ist.

Darlber hinaus wurde ein weiterer Bedarf an Werkzeugen geaulert, die die
Kommunikation mit Einzelpersonen erleichtern, selbst wenn es keine gemeinsame
Sprache gibt. Zu den vorgeschlagenen Ldsungen gehéren Zeichnungen,
Ubersetzungswerkzeuge und Kunst als Kommunikationsmittel, was die Bedeutung
der Uberwindung von Sprachbarrieren unterstreicht. Auch hier scheint die Kunst eine
entscheidende Rolle zu spielen, wenn es darum geht, auf die Bedurfnisse junger
Menschen einzugehen, die vom Krieg betroffen sind, sei es in psychologischer
Hinsicht oder bei der Uberwindung anderer Hindernisse, wie etwa der Sprache.

Die Bedirfnisse von Jugendlichen, die von Konflikten betroffen sind, unterscheiden
sich aufgrund verschiedener Faktoren, einschliefldlich des Kontexts ihrer Erfahrungen,
erheblich. Die Integration in die neue Umgebung ist von grundlegender Bedeutung
und erfordert Unterstitzung bei der Wiedererlangung eines Geflinls der
Selbstandigkeit, bei der Wahrnehmung von Bildungs- oder Berufsmdéglichkeiten und
beim Wiederaufbau des Vertrauens in die Dienste und Systeme des Aufnahmelandes.
Darlber hinaus wurden der Umgang mit Radikalisierung unter jungen Menschen und
die Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit gegeniber Flichtlingen als
wichtige Themen hervorgehoben, bei denen zusatzliche Beratung und Kenntnisse
von Vorteil waren.

Desweiteren ist eine spezielle Unterstiitzung flr Flichtlinge mit intersektionellen
Problemen dringend erforderlich. Dazu gehdrt die Bewaltigung der besonderen
Herausforderungen, mit denen LGBTQ+-Personen, Fllchtlinge mit Behinderungen,
Roma-Flichtlinge und andere konfrontiert sind, die mit Diskriminierung und
begrenztem Zugang zu Dienstleistungen konfrontiert sein koénnen. Einer der
Mitarbeiter des Empfangs fur Flichtlinge mit Behinderungen beschreibt diesen Bedarf
sehr gut und betont, dass keine Unterschiede zwischen den Flichtlingen gemacht
werden kénnen. "Sie sind unsichtbar.“ Ein Fllchtling ist ein Flichtling, was bedeutet,
dass er besondere Bedirfnisse haben sollte (...) Kinder nach einer Amputation
kommen zu uns, in Rollstihlen. Und sie finden heraus, dass der polnische Staat zum
Beispiel von ihnen verlangt, fir die Unterkunft zu zahlen. Wie das? Wahrend der
Arbeit erklaren die Provinzbehdrden. Nun, weil die Statistiken zeigen, dass es sich um
eine Gruppe von 18 bis 30-Jahrigen handelt, die einen ersten oder zweiten Grad der
Behinderung haben, ist alles groRartig (...) Und in der Praxis wird niemand in Polen
einen  Flichting oder einen Behinderten einstellen, es gibt keine
Unterstitzungsprogramme. ,Diese Unsichtbarkeit ist nicht symbolisch, sie ist sehr
real.“ (Mai 2023).

Ein weiteres wichtiges Bedurfnis der Jugendlichen ist, dass die Infrastruktur fur sie,

wie Jugendzentren und gemeinsame Treffpunkte, inklusiv und frauenfreundlich sein
muss. Die Schaffung sicherer Raume fir junge Menschen, in denen sie Kontakte
knipfen und aulderschulischen Aktivitaten nachgehen kénnen, wird als entscheidend
fur ihr Wohlergehen und ihre Entwicklung angesehen, aber auch die Schaffung
sicherer Raume, die ihnen flr ihre weitere Entwicklung dienen kénnen.
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Bei der Entwicklung, spielt auch der finanzielle Aspekt eine grofe Rolle, wenn es darum
geht, den Bedirfnissen junger Menschen gerecht zu werden. Junge Menschen, die von
bewaffneten Konflikten betroffen sind, stehen oft vor finanziellen Herausforderungen.
Berufsbildungsprogramme werden als wesentlich angesehen, um sie mit den notwendigen
Fahigkeiten auszustatten, damit sie Zugang zu Arbeitsmdglichkeiten und finanzieller
Unabhangigkeit erhalten.

Aulerdem brauchen junge Menschen, die von Konflikten betroffen sind, Raume, Menschen
und Prozesse, die ihre friiheren Erfahrungen, Fahigkeiten und Bestrebungen anerkennen
und validieren. Diese Anerkennung kann bei ihren Integrations- und Heilungsprozessen eine
wichtige Rolle spielen. Darlber hinaus kann die Einbindung junger Menschen in das
Gemeinschaftsleben, in die Entscheidungsfindung, in Freiwilligenarbeit und in
Austauschprogramme ihnen helfen, Unabhangigkeit zu erlangen, wichtige Fahigkeiten zu
entwickeln und einen positiven Beitrag zu ihren Gemeinschaften zu leisten.

Abschlielend ist es wichtig zu erwahnen, dass die Bedirfnisse von Jugendlichen, die von
bewaffneten Konflikten betroffen sind, vielfaltig und komplex sind und von verschiedenen
Faktoren beeinflusst werden. Um diesen Bedirfnissen gerecht zu werden, ist ein
umfassender und ganzheitlicher Ansatz erforderlich, der padagogische, psychologische,
soziale und kulturelle Komponenten einbezieht. Es ist von entscheidender Bedeutung, sich
dieser Herausforderung bewusst zu sein und sie aus verschiedenen Blickwinkeln und nicht
nur aus einer Komponente heraus anzugehen. Die Anerkennung der Vielschichtigkeit dieser
Bedlrfnisse ist eine wesentliche Voraussetzung flr die Schaffung wirksamer und
nachhaltiger Unterstiitzungssysteme, die das Leben junger Menschen, die von Konflikten
betroffen sind, wirklich verbessern konnen.

4. Lernbediirfnisse von Jugendarbeiter*innen, die mit Jugendlichen arbeiten
von Konflikten betroffen sind

Im Bereich der Jugendarbeit mit Konflikt betroffenen jungen Menschen ist das Streben nach
Wissen und Fahigkeiten nicht nur eine Wahl, sondern eine Notwendigkeit. Das junge Leben,
das auf dem Spiel steht, und die einzigartigen Herausforderungen dieses Umfelds erfordern
ein standiges Streben nach Lernen und Wachstum. In diesem Kapitel befassen wir uns mit
den zentralen Lernbedirfnissen von Jugendbetreuer*innen, die von emotionalem
Wohlbefinden bis hin zu juristischen Feinheiten ein breites Spektrum umfassen.

Obwohl Jugendbetreuer*innen ein inhaltliches Bedurfnis haben, zu lernen, sehen sie sich
mit vielen anderen Problemen konfrontiert, die sie daran hindern, dies zu tun. Die meisten
von ihnen stehen im Zusammenhang mit psychischen Problemen und Burn-out. Wie in einer
der Befragungen betont wurde, ist es aul’erdem eine Herausforderung, die Zeit so
einzuteilen, dass man sich auf das Lernen konzentrieren kann, was mit allen anderen
Problemen verbunden ist.

Ungeachtet der Schwierigkeiten, Zeit und (mentale) Kapazitat fir das Lernen zu finden,
mussen noch viele Lernbedurfnisse von Jugendarbeiter*innen erfillt werden. Im Mittelpunkt
ihrer Lernbedurfnisse steht die wesentliche Anforderung an psychologische und emotionale
Kompetenz. Die Jugendbetreuer*innen, die als Stutze fir durch Konflikte traumatisierte
junge Menschen fungieren, duf3erten einen dringenden Bedarf an Schulungen fir die Arbeit
mit Trauma-Uberlebenden. Diese Ausbildung umfasst das Versténdnis der nuancierten
Psychologie des Traumas, die Bereitstellung wirksamer psychologischer Unterstitzung und
die Befahigung, das eigene emotionale Wohlbefinden angesichts der erschitternden
Geschichten und Erfahrungen zu bewaltigen. Genauer gesagt zeigen die
Forschungsergebnisse, dass es einen grolen Bedarf gibt, sich auf Trauma informierte
Arbeit, psychologische Unterstiitzung, Kompetenzen in der Sozialarbeit sowie Selbstflrsorge
und Wohlbefinden zu konzentrieren.
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Trauma-Informierte Jugendarbeit

Jugendbetreuer*innen haben haufig mit jungen Menschen zu tun, die ein Trauma
erlebt haben. Um diese Menschen wirksam unterstitzen zu koénnen, bendtigen
Jugendbetreuer*innen eine Ausbildung in Trauma-bewusster Betreuung. Dazu gehort
es, die psychologischen Auswirkungen von Traumata zu verstehen, ihre Symptome
zu erkennen und Strategien zur Schaffung eines sicheren und heilenden Umfelds
anzuwenden. Wie ein Interviewpartner erwahnte, bereitet die akademische
Ausbildung die Jugendbetreuer*innen nicht auf Szenarien wie die russische Invasion
vor, was die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung in Trauma-bezogenen
Themen verdeutlicht.

Psychologische Unterstiitzung

Die Anforderungen der Arbeit mit jungen Menschen, die ein Trauma oder konflikt
bedingten Stress erlebt haben, kénnen das psychische Wohlbefinden der
Jugendbetreuerinnen belasten. Daher bendtigen sie selbst Zugang zu
psychologischer Unterstlitzung. Das Erlernen des Umgangs mit den eigenen
emotionalen Reaktionen und der Aufbau von Resilienz sind wesentliche Aspekte ihrer
beruflichen Entwicklung, wie mehrere Befragte anmerkten, die sich ber Burnout und
sogar posttraumatische Belastungsstérungen (PTSD) Sorgen machten.

Selbstfiirsorge und Wohlbefinden

Im Anschluss an den vorangegangenen Aspekt sollten auch die Bedurfnisse der
Selbstfirsorge und des Wohlbefindens auf die Liste gesetzt werden. Die
Unterstlitzung anderer kann emotional anstrengend sein, und Jugendbetreuer*innen
mussen ihr eigenes Wohlbefinden in den Vordergrund stellen. Schulungsprogramme
sollten sich auf Selbstfirsorge-Techniken, Stressbewaltigung und die
Aufrechterhaltung eines gesunden Gleichgewichts zwischen Beruf und Privatleben
konzentrieren. Die Bemerkung eines Interviewpartners, man kénne sich nicht um
andere kimmern, ohne sich vorher um sich selbst zu kiimmern, unterstreicht die
Bedeutung dieser Aspekte. "Wir kimmern uns nicht um uns selbst. Wie sollen wir uns
dann um andere kimmern?" verdeutlicht die  Notwendigkeit  flr
Jugendbetreuer*innen, mit sich selbst im Reinen zu sein, bevor sie sich um andere
kimmern konnen.

Kompetenz in der Sozialarbeit

Diejenigen, die in der Jugendarbeit tatig sind, arbeiten oft mit gefahrdeten Gruppen
zusammen, einschlief3lich derer, die an den Rand gedrangt werden, und Flichtlingen.
Eine spezielle Ausbildung im Bereich der Sozialarbeit ist unerlasslich, um die
besonderen Herausforderungen zu verstehen, mit denen diese Menschen
konfrontiert sind, und um sie wirksam unterstitzen zu kénnen. Dazu gehoren
Fahigkeiten in den Bereichen Streetwork, Familienunterstitzung, kulturelle
Sensibilitdt, professionelle Beratung und Bildungsberatung, die allesamt von
entscheidender Bedeutung sind, um jungen Menschen zu helfen, sich an ihre neue
Umgebung anzupassen und Schwierigkeiten zu tGberwinden.

Juristische Kompetenzen

Neben dem psychologischen Fokus hat sich das Navigieren im rechtlichen Labyrinth,
insbesondere im Kontext von Migration und Menschenrechten, als weiterer
dringender Lernbedarf herausgestellt. Die komplizierte, sich stdndig verandernde
Landschaft rechtlicher Bestimmungen im Zusammenhang mit Fluchtlingen,
Wohnraum und Bildung lasst Jugendbetreuer oft mit Unsicherheiten kampfen. Sie
bemuihen sich um eine Ausbildung in Migrationsrecht, Menschenrechten und einer
Reihe von Rechtsdisziplinen, da sie wissen, dass ihre Kenntnisse in diesen
Bereichen entscheidend sind, wenn sie sich fiir die Rechte junger Menschen
einsetzen, die vom Krieg betroffen sind.
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Arbeit mit Minderheiten

Dariber hinaus finden sich Jugendbetreuer*innen oft in Situationen wieder, die
hochspezialisierte Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern. Dazu gehéren die Arbeit
mit marginalisierten Gruppen, das Verstandnis kultureller Nuancen und die
Unterstitzung bei der Pravention hauslicher Gewalt. In einigen Fallen arbeiten
Jugendbetreuer®innen mit besonders gefahrdeten Bevolkerungsgruppen wie
LGBTQ+-Jugendlichen, der Roma-Minderheit oder Folteropfern. Diese besonderen
Herausforderungen erfordern eine spezielle Ausbildung, die auf die besonderen
Bedurfnisse dieser Gruppen zugeschnitten ist.

Berufliche Entwicklung

Hinzu kommt, dass die Landschaft der Jugendarbeit weit Uber emotionale und
rechtliche Kompetenzen hinausgeht. Es besteht ein spirbarer Bedarf an
professioneller Weiterbildung, die Projekt- und Teammanagement, effektive
Kommunikation, Fakten-Uberpriifung und die Bekampfung von Desinformation
umfasst. In einer sich schnell verandernden Welt sind diese Fahigkeiten
unverzichtbar, um sich in der komplexen Welt der Jugendarbeit zurechtzufinden,
insbesondere im Kontext von Konflikten.

Friedensfordernde Kompetenzen

SchlieBlich muss das Lernen auch auf den Bereich der zwischenmenschlichen,
kulturellen und friedensfordernden Kompetenz ausgedehnt werden. Effektive,
friedensférdernde, konflikt transformierende, dialogische und vermittelnde
Fahigkeiten sind fur den Aufbau von Vertrauen und Beziehungen zu jungen
Menschen, ihren Familien, Schulen und o6ffentlichen Einrichtungen unerlasslich.
Diese Fahigkeiten sind fur Jugendbetreuer*innen unerlasslich, um ihre Unterstitzung
auf die individuellen Bedurfnisse jedes Einzelnen zuzuschneiden und sicherzustellen,
dass junge Menschen, die vom Krieg betroffen sind, ihren Platz in den
verschiedenen sozialen Bereichen finden. Darlber hinaus betonten die
Jugendbetreuerinnen, wie wichtig es ist, voneinander zu lernen. Peer-Learning,
Erfahrungsaustausch und gemeinschaftliche Initiativen sind wertvolle Mittel, um
Wissen und Fahigkeiten zu erwerben. In einem Bereich, in dem sich die
Herausforderungen standig weiterentwickeln, suchen Jugendbetreuer*innen nach
Moglichkeiten zum Austausch von Strategien und Erkenntnissen, um kollektive
Reaktionen auf die Bedurfnisse junger Menschen zu férdern.

Kontinuierliches Lernen

AbschlieBend ist es wichtig, die Kultur des kontinuierlichen Lernens als eine
Grundlage der Jugendarbeit zu erwdhnen. Jugendbetreuer*innen erkennen an, dass
die Lernreise keinen Endpunkt hat. Stattdessen ist es ein standiger Prozess des
Wachstums und der Anpassung. Diese Kultur kommt nicht nur den Jugendlichen
zugute, die sie betreuen, sondern tragt auch dazu bei, ihre eigene Motivation und
Resilienz aufrechtzuerhalten, was fur den langfristigen Erfolg in diesem
anspruchsvollen Bereich entscheidend ist. Es ist wichtig zu betonen, dass der
Lernbedarf von Jugendbetreuern*innen, die mit konfliktbetroffenen Jugendlichen
arbeiten, vielfaltig und umfassend ist. Von psychologischer Unterstutzung bis hin zu
juristischen Kenntnissen, von fachlicher Ausbildung bis hin zu zwischenmenschlichen
und friedensférdernden Kompetenzen ist das Streben nach Wissens- und
Kompetenzentwicklung ein zentraler Bestandteil ihres Auftrags. In einer Welt, die von
Veranderungen und Widrigkeiten gepragt ist, sind Jugendbetreueriinnen zu
stdndigem Lernen verpflichtet, auch wenn dies eine Herausforderung darstellt und oft
kaum zu bewaltigen und zuganglich ist.
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5. Herausforderungen bewailtigen oder ein anderer Name fiir Jugendarbeit?
Leider ist die Jugendarbeit, obwohl sie in vielerlei Hinsicht von entscheidender
Bedeutung ist, immer noch mit vielen Problemen und Herausforderungen
konfrontiert. Die Herausforderungen, mit denen Jugendbetreuer*innen konfrontiert
sind, hangen stark mit ihren Lernbedilrfnissen zusammen, kdnnen aber dennoch
unterschiedlich sein. Darliber hinaus beeinflussen diese Herausforderungen ihre
Fahigkeit, jungen Menschen, deren Leben durch langwierige bewaffnete Konflikte
zutiefst beeintrachtigt wurde, die notwendige Unterstiitzung zu bieten. Dieses Kapitel
befasst sich mit diesen Herausforderungen und beleuchtet die Komplexitat und die
Hurden, denen Jugendbetreuer*innen bei ihrer wichtigen Aufgabe begegnen.

Die psychologische Unterstitzung ist eines der Themen, die sich durch die gesamte
Forschung zieht. Sie scheint auch eine der Herausforderungen zu sein.
Jugendbetreuer*innen, die sich der Unterstitzung Konflikt betroffener junger
Menschen widmen, sind mit einer erheblichen emotionalen Belastung konfrontiert.
Das Leid, die Angst und die traumatischen Erfahrungen der Menschen, denen sie
helfen, mitzuerleben, belastet ihr psychisches Wohlbefinden. Unglicklicherweise
fenlt es vielen Jugendbetreuerinnen an angemessenen emotionalen
Unterstitzungssystemen, um die psychologischen Herausforderungen ihrer Arbeit zu
bewaltigen. Dies fuhrt haufig zu Burnout und Angstzustanden bei den
Mitarbeiter*innen, was den Bedarf an robusten psychologischen
Unterstlitzungsmechanismen in diesem Beruf unterstreicht. Eine der genannten
Herausforderungen in diesem Zusammenhang ist auch der Mangel an lokalen
Therapeut*innen, die mit kriegs-betroffenen Bevdlkerungsgruppen vertraut sind, und
die Unzulanglichkeit international angepasster Methoden, die nicht auf den lokalen
Kontext abgestimmt sind. Diese Herausforderung unterstreicht die Notwendigkeit
einer malRgeschneiderten psychologischen Unterstiitzung fir Jugendbetreuer*innen.
Neben der psychologischen Unterstitzung besteht eine der groften
Herausforderungen fir Jugendbetreuer*innen in der Ressourcenknappheit und den
Blockaden der Behdrden. Die Fahigkeit, effektiv Hilfe zu leisten, wird oft durch
begrenzte finanzielle Mittel und burokratische Hindernisse beeintrachtigt. In
Regionen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, werden diese
Herausforderungen durch das Fehlen staatlicher Institutionen noch verscharft.
Staatliche Unterstiitzung, insbesondere in Bereichen wie Bildung und Wohnungsbau,
kann nicht wirksam durch den nichtstaatlichen Sektor ersetzt werden.
Jugendbetreuer*innen betonen die Bedeutung von Zuschissen, Empathie und
erhohter Sichtbarkeit als mdgliche Losungen fiir diese Herausforderungen.

Dariliber hinaus stellen burokratische Hiirden eine grof3e Herausforderung fir die
Jugendarbeit in Konfliktregionen dar. Diese Hindernisse flihren haufig zu
Verzogerungen und Komplikationen bei der Programmdurchfiihrung. Eine stabile
und konsistente Finanzierung wurde die Arbeit der Jugendbetreuer*innen erheblich
erleichtern, indem sie die Auswirkungen dieser burokratischen Herausforderungen
abmildert. Es ist wichtig, sich fur flexiblere Finanzierungsmechanismen einzusetzen.
Eine weitere Herausforderung, die bei den Untersuchungen festgestellt wurde, ist die
Abneigung gegen die Jugendarbeit und das Fehlen von Community Builders, die
junge Menschen davon abhalten, NGOs in konflikt betroffenen Gebieten zu griinden.
Das Fehlen institutionalisierter Organisationen erschwert die Bemiihungen um die
Mobilisierung von Ressourcen und die Unterstitzung von Initiativen zur
Jugendarbeit.
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Neben dem Mangel an NRO wird die Bewertung der Bedurfnisse junger Menschen in
Konfliktregionen auch durch das Fehlen zuverlassiger Daten und qualifizierter
Forscher*innen behindert. Das Fehlen einer quantitativen und qualitativen
Datenerhebung sowie das Fehlen eines professionellen Ansatzes fir die
Datenerfassung fuhrt zu Ineffizienz und Verzégerungen bei der Reaktion auf die
Bedlrfnisse junger Menschen. Ein Problem, mit dem viele Bezirke und
Jugendbetreuer®innen konfrontiert sind, ist das mangelnde Engagement der jungen
Menschen. Dies flhrt zu einem schwachen burgerschaftlichen Engagement und zu
Bemuihungen um den Aufbau einer Gemeinschaft und schliel3lich zu einer begrenzten
Beteiligung der Jugendlichen an RehabilitationsmalRnahmen. Dieser Mangel an
Engagement macht es schwierig, auf die emotionalen und sozialen Bedurfnisse der
von Konflikten betroffenen jungen Menschen einzugehen. In diesem Zusammenhang
wiesen einige Jugendbetreuer*innen auf eine weitere Herausforderung in ihrem
Bereich hin: einen Mangel an angemessener Ausbildung. Diese Wissenslicke,
insbesondere in Bereichen wie Gesetzesanderungen, geschlechtsspezifische Gewalt
und Unterstutzung fir LGBTQ+-Personen, behindert ihre Fahigkeit, auf die vielfaltigen
und sich entwickelnden Bedirfnisse der jungen Menschen, die sie betreuen,
einzugehen.

SchlieBlich ist die Jugendarbeit in Deutschland in hohem Male von der Finanzierung
durch die Regierung und internationaler Spender abhangig. Das Fehlen
institutionalisierter Organisationen und die Fehlallokation von Ressourcen gefahrden
jedoch die Nachhaltigkeit der Mittel. Dies macht es schwierig, langfristige
Unterstitzung fur |Initiativen der Jugendarbeit zu sichern. Auch wenn viele
Institutionen junge Menschen und Organisationen unterstitzen, ist dies nicht immer
jugendfreundlich und offen fur diejenigen, denen es an Erfahrung mangelt.

Ungeachtet der vielen Herausforderungen und Hindernisse  bleiben
Jugendarbeiter*innen in ihrem Engagement fir die vielfaltigen Bedlrfnisse junger
Menschen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, unerschitterlich. Es ist
wichtig, diese Herausforderungen zu erkennen und sich ihnen umfassend zu stellen,
da sie die Landschaft der Jugendarbeit mit Konflikt betroffenen jungen Menschen
pragen. Zu den Strategien zur Uberwindung dieser Hirden gehdren eine flexiblere
Finanzierung, verstarkte Schulungsprogramme, robuste emotionale
Unterstitzungssysteme und ein kollektives Engagement fir die sich wandelnden
Bedurfnisse der vom Krieg betroffenen Jugendlichen.

6. Positive Beispiele in der Jugendarbeit

Obwohl es viele Lernbedirfnisse und Herausforderungen gibt, bietet die Jugendarbeit
mit Jugendlichen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, auch zahlreiche
positive Beispiele. In diesem Kapitel werden wir die wirksamen Praktiken
untersuchen, die von engagierten Jugendarbeitern*innen zur Unterstitzung und
Starkung junger Menschen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, eingesetzt
werden. Der Schwerpunkt dieser Praktiken liegt auf Zusammenarbeit,
Bedarfsanalyse, gezielter Unterstitzung, langfristiger Hilfe und Lobbyarbeit. Durch
ihren unermuidlichen Einsatz haben die Jugendbetreuer*innen die Integration, die
Rehabilitation und das Wohlergehen dieser resilienten, jungen Menschen erfolgreich
geférdert. Sie erkennen auch die Macht der Zusammenarbeit und des ganzheitlichen
Denkens. Sie verbinden formale und informelle Sektoren, Regierungs- und
Nichtregierungsorganisationen und schaffen eine gemeinsame Front, um die
vielfaltigen Herausforderungen der von Konflikten betroffenen Jugendlichen
anzugehen.
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,Dudek®, der interkulturelle Assistent

,Dudek”, ein interkultureller Assistent, veranschaulicht diesen Ansatz mit den
Worten: “Erstens prifen wir, was der Staat nicht tut. Zweitens, was der Staat nicht
gut macht. Und drittens, was er auf lange Sicht nicht tut.“ Diese Strategie hilft
dabei, Lucken in den Unterstlitzungssystemen zu erkennen und systemische,
langfristige  Losungen zu entwickeln. Dariber hinaus haben die
Jugendbetreuer*innen auf innovative Weise junge Menschen mit Fluchterfahrung
rekrutiert und sich deren einzigartige Fahigkeiten und Perspektiven zunutze
gemacht. Dieser Ansatz fordert nicht nur die Integration, sondern befahigt diese
Menschen auch dazu, einen positiven Beitrag fir ihr Gastland zu leisten. Dartber
hinaus legen sie groRen Wert auf die Durchfihrung von Bedarfsanalysen, um ihre
Unterstlitzung auf die spezifischen Bedirfnisse der vom Konflikt betroffenen
Jugendlichen abzustimmen. Sie konzentrieren sich darauf, nicht unterstitzte
Aktivitaten, Gruppen mit besonderen Bedirfnissen und psychologische
Unterstlitzung zu ermitteln, wahrend sie Verletzungen und Bedirfnisse genau
beobachten.

Gezielte Unterstutzung in Auffanglagern

Jugendbetreuer*innen haben sich proaktiv um junge Menschen gekimmert, die in
Aufnahmezentren isoliert sind, insbesondere in abgelegenen Gebieten. Sie
schaffen alternative psychologische, erzieherische und rechtliche
Unterstltzungssysteme und intervenieren bei Problemen wie Familientrennung,
hauslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt.

Um nachhaltig positive Ergebnisse zu erzielen, betonen die Jugendbetreuer*innen
die Bedeutung langfristiger UnterstitzungsmaRnahmen. Dazu gehdrt die
Auseinandersetzung mit Problemen wie Hassreden und Ausgrenzung, mit denen
junge Menschen nach dem Verlassen von Aufnahme- und Hafteinrichtungen
konfrontiert sein kdnnen. Darlber hinaus spielen Lobbying-Aktivitaten eine
wichtige Rolle bei der Sicherstellung einer dauerhaften Integration und des
Wohlbefindens.

Psychologische Unterstiitzung und Burnout-Pravention

In Anerkennung der immensen mentalen und emotionalen Belastung, die sowohl
Konflikt betroffene Jugendliche als auch Jugendbetreuer*innen erfahren, haben
Organisationen Praktiken zur Bekampfung von Burnout eingeflihrt. Das Angebot
einer kostenlosen psychologischen Beurteilung und Unterstitzung ist zu einer
neuen Praxis geworden, die von Jugendarbeiter‘innen sehr geschatzt wird. Was
sie zum Erfolg gefihrt hat, ist die Annaherung von Mensch zu Mensch, wie einer
der Befragten betonte: ,die Fahigkeit zuzuhdren, Vorsicht, Empathie,
gegenseitiges Vertrauen und Zusammenarbeit mit den jungen Menschen.”

Die Bemiuhungen der Jugendbetreuer:*nnen haben zu positiven Ergebnissen
geflihrt, was die Wirksamkeit ihrer Ansatze unterstreicht. Diese Erfolgsgeschichten
unterstreichen, wie wichtig es ist, die Konsistenz der Aktivitdten aufrechtzuerhalten
und ein Gemeinschaftsgefiihl unter den Teilnehmern zu férdern.
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Aufnahme und Integration eines venezolanischen Baseballspielers

In einem Fall erleichterte eine Organisation die Aufnahme und Integration eines
jungen venezolanischen Baseballspielers. Durch die Vermittlung eines lokalen
Sportvereins ermdglichte sie ihm nicht nur die Aufnahme in die Mannschaft, sondern
forderte auch seine Teilnahme an verschiedenen sozialen Aktivitaten. Dieser Ansatz
beschleunigte seinen Spracherwerb, seine schulische Integration und sein
Engagement in der Gemeinschaft.

Bildungserfolg eines afghanischen Madchens

Eine weitere Erfolgsgeschichte betrifft ein entschlossenes 16-jahriges afghanisches
Madchen, das an einer wissenschaftlichen Schule studieren wollte. Trotz des
anfanglichen Widerstands der Schule konnte sie durch die Vermittiung der
Organisation aufgenommen werden. Durch kontinuierliche Unterstitzung und
Sprachférderung erzielte das Madchen hervorragende akademische Leistungen, was
die positiven Auswirkungen einer mafigeschneiderten Bildungsunterstitzung zeigt.
,Dies war ein sehr befriedigender Fall fir uns, es war ein besonders erfolgreiches
Ziel, aber der schwierigste Teil war, sich mit der Schule zu einigen, in einen
Vermittlungsprozess mit den Lehrer*innen einzutreten, um darauf zu bestehen, dass
sie verstandnisvoller sind und ihnen zu verstehen geben, dass wir mit der
gemeinsamen Zeit Ergebnisse erzielen konnen.”

Musik als Ausdrucksmittel und Integration

Jugendbetreuer*innen haben Musik auch als Mittel des Ausdrucks und des
Geschichtenerzahlens eingesetzt. Projekte wie das gemeinsame Musizieren mit
jungen Menschen aus verschiedenen Landern haben den kulturellen Austausch und
den emotionalen Ausdruck gefoérdert und letztlich zu ihrer Integration beigetragen.

Wirkungsvolle Arbeit des Italienischen Roten Kreuzes

Das Italienische Rote Kreuz hat mehrere Erfolgsgeschichten zu verzeichnen, darunter
die erfolgreiche Integration junger Menschen in Unterkunft, Schule und Arbeit.
DarlUber hinaus ist die Organisation stolz darauf, Familien wieder zusammenzufiihren
und die Fortschritte der jungen Menschen beim Ubergang in die Selbststandigkeit zu
beobachten.

SchlieBlich ist es wichtig zu betonen, dass die wirksamen Praktiken der
Jugendbetreueriinnen auf Zusammenarbeit, ganzheitichem Denken, gezielter
Unterstitzung und langfristiger Hilfe beruhen. Diese Praktiken haben zu zahlreichen
Erfolgsgeschichten gefuhrt, die die wichtige Rolle der Jugendarbeit bei der
Rehabilitierung und Integration junger Menschen, die von bewaffneten Konflikten
betroffen  sind, unterstreichen. Durch diese Bemuihungen ist es den
Jugendbetreuer:innen gelungen, wichtige Unterstitzungssysteme bereitzustellen, die
junge Menschen in die Lage versetzen, ihr Leben wieder aufzubauen und aktive
Mitglieder ihrer Gemeinschaften zu werden.
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7. Schlussfolgerung

Die umfangreichen Forschungsarbeiten, die sich auf die Erfahrungen und Einblicke
engagierter Jugendbetreuer*innen in der Arbeit mit Konflikt betroffenen Jugendlichen
stltzen, zeichnen ein lebendiges und Uberzeugendes Bild der Herausforderungen
und Erfolge, die bei der Unterstitzung junger Menschen, deren Leben durch
langwierige bewaffnete Konflikte zutiefst beeintrachtigt wurde, zu bewaltigen sind.

Im Laufe der Zeit haben sich die Bedulrfnisse junger Menschen aus Konflikt
betroffenen Gebieten erheblich gewandelt. Die anhaltende Prasenz von bewaffneten
Konflikten hat bei ihnen ein verstarktes Interesse an verschiedenen Bereichen
geweckt, die Uber die traditionelle Bildung hinausgehen. Es gibt ein wachsendes
Bedurfnis nach nicht-formaler Bildung, grofierem politischen Engagement, Zugang zu
wirtschaftlichen Madoglichkeiten und dem Aufbau von gemeinschafts-bildenden
Strukturen. Es gibt auch eine wachsende Nachfrage nach Geschlechter- und
Sexualerziehung, Konfliktidsungsfahigkeiten und Berufsberatung.

Vor dem Hintergrund begrenzter physischer Interaktion und
Kommunikationsméglichkeiten haben Jugendzentren und von Jugend-NGOs
organisierte Aktivitaten eine zentrale Rolle als sichere Raume fir junge Menschen
Ubernommen, um diese sich entwickelnden Bediirfnisse zu befriedigen. Diese
Zentren stehen jedoch unter einem standigen Vorbehalt: Die physische Sicherheit der
Teilnehmer:innen ist ein standiges Anliegen. In diesen Zufluchtsorten haben junge
Menschen Zugang zu intellektuellen Freizeitaktivitaten, erwerben wichtige
Flhrungsqualitaten und fordern Toleranz - ein Grundstein fiir ihre Rehabilitation.

Daruber hinaus mussen sich die Jugendbetreuer*innen, die Held*innen dieser
Erzahlung, durch ein komplexes Labyrinth von Herausforderungen bewegen.
Unzureichende finanzielle Mittel, unterbrochene Stromversorgung (wie der Fall in der
Ukraine gezeigt hat) und burokratische Hirden werfen einen drohenden Schatten auf
ihre Bemihungen. Der emotionale Tribut, der durch den unaufhorlichen Stress im
Zusammenhang mit einem langwierigen Konflikt noch verstarkt wird, macht ihre
Aufgabe noch komplexer. Doch trotz der vielen Hindernisse zeigt sich der
unbeugsame Geist der Jugendbetreuer:innen - sie setzen sich unbeirrt fir die
vielfaltigen Bedlrfnisse der jungen Menschen ein, denen sie dienen.

Neben der Fokussierung auf die Bedurfnisse junger Menschen bietet diese
Untersuchung auch einige Empfehlungen fur kiinftige Ma3nahmen fir junge
Menschen. Diese Malithahmen konzentrieren sich auf:

- Ausbildung und Befahigung: Die Initiativen mussen der Ausbildung und der
Befahigung von Jugendbetreuer*innen Prioritat einrdumen. Dazu gehort auch,
sie mit emotionaler Resilienz, psychologischen Erste-Hilfe-Fahigkeiten und
Trauma-Bewusstsein auszustatten.

- Psychische Gesundheit und psychosoziale Unterstiitzung: Robuste
Systeme flr psychische Gesundheit und psychosoziale Unterstitzung, die auf
die besonderen Bedurfnisse der vom Krieg betroffenen jungen Menschen
zugeschnitten sind, mussen gestarkt werden.

- Aufbau von Kapazitaten: Initiativen und Nichtregierungsorganisationen
mussen ihre Kapazitaten fir die Programmbewertung ausbauen,
Resilienz-Mentoren fur junge Menschen ausbilden und langfristige
Entwicklungsprogramme aufstellen.

- Zusammenarbeit und Netzwerke: Die Macht der Zusammenarbeit kann
nicht unterschatzt werden. Durch die Férderung von Kooperationen,
Netzwerken und Partnerschaften kdnnen Organisationen die Wirkung
jugendorientierter Initiativen verstarken.
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- Anwaltschaft fiir Flexibilitat: Es ist wichtig, sich fir
Finanzierungsmechanismen und politische MaRnahmen einzusetzen, die die
noétige Flexibilitat aufweisen, um sich an die sich standig andernden
Bedurfnisse der vom Krieg betroffenen jungen Menschen anzupassen.

- Sensibilisierung und Lobbyarbeit: Die Sensibilisierung auf verschiedenen
Ebenen - bei politischen Entscheidungstragern, lokalen Gemeinschaften und
der Offentlichkeit - fiir die zentrale Rolle der Jugendarbeit in diesen
Kontexten ist eine standige Notwendigkeit.

Abschlieend ist es wichtig zu sagen, dass diese Untersuchung die unersetzliche
Rolle der Jugendarbeit auf dem Weg der Rehabilitierung und Integration junger
Menschen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, unterstreicht. Sie erinnert
uns eindringlich daran, dass Ehrgeiz, standiges Lernen und internationale
Zusammenarbeit die Eckpfeiler einer besseren Zukunft fir diese resilienten, jungen
Menschen sind. Jeder Schritt zur Verbesserung ihrer Lebensumstande ist ein Schritt
in Richtung einer gerechteren und vielversprechenden Welt fir alle von Krieg und
bewaffneten Konflikten betroffenen Jugendlichen.
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Rechtlicher Rahmen im Bereich der Jugendarbeit zur Rehabilitierung
von Jugendlichen, die von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen
sind

Die Komplexitat der Rechtsvorschriften zur Migration stellt in den zahlreichen
Bereichen, in denen Jugendarbeiter*innen tatig sind, die sich Gber mehrere
Lander erstrecken und sogar innerhalb der féderalen Systeme erheblich
voneinander abweichen, gro3e Hindernisse dar. Auch wenn es aufgrund der
Komplexitat der rechtlichen Rahmenbedingungen nicht mdglich ist, hier ins
Detail zu gehen, raten wir Jugendarbeiter*innen und ihren Organisationen
dringend, sich mit den Migrationsregelungen in ihren jeweiligen Regionen
auseinanderzusetzen. Unsere  Ergebnisse zeigen, dass es fur
Jugendarbeiter*innen besonders wichtig ist, sich mit dieser Komplexitat des
rechtlichen Rahmens auszukennen, vor allem in den Bereichen Migration und
Menschenrechten, und dass dies eine dringende Lernprioritat darstellt. Die
sich standig andernden rechtlichen Rahmenbedingungen fir Gefluchtete,
Unterkunft und Bildung fihren bei Jugendbetreuer*innen haufig zu Verwirrung
und Verunsicherung. Im Bewusstsein, dass ihr Wissen in diesen Bereichen
von entscheidender Bedeutung ist, bilden sie sich aktiv in den Bereichen
Migrationsrecht, Menschenrechten und einer Vielzahl anderer Rechtsgebiete
fort. Inre Motivation entspringt der tiefen Erkenntnis, dass der Einsatz fur die
Rechte junger Menschen, die vom Krieg betroffen sind, ein fachkundiges
Wissen Uber die Rechtslage erfordert.

Durch die Komplexitat der Rechtslage ist es hier nicht méglich, zu sehr ins
Detail zu gehen, aber wir ermutigen Jugendbetreuer*innen und ihre
Organisationen aus den folgenden Griinden, sich Gber den Migrationsprozess
zu informieren:

- Umgang mit den Erwartungen der Jugendlichen/ Verringerung von
Enttaduschungen in der Zukunft.

- Ineinigen Landern liegt der Schwerpunkt auf Dokumenten in
Papierform (z. B. Geburtsurkunden, Abschlisse usw.), die in
bewaffneten Konflikten schwer zu beschaffen sein kbnnen; zu wissen,
welche Dokumente bendtigt werden, und diese so schnell wie méglich
zu erwerben, kann den Ausgang von Gerichtsverfahren beeinflussen.

- Jugendliche und insbesondere Minderjahrige geniel3en einen
besonderen rechtlichen Schutz.

Es ist wichtig zu betonen, dass Jugendarbeiter*innen zwar eine tragende
Rolle spielen, aber keine Anwalte oder Rechtsberatende sind. Ihr
Schwerpunkt  sollte  darin liegen, sich uber die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir die Personen, mit denen sie arbeiten, zu informieren;
die Prozesse, die sich auf sie auswirken, zu verstehen; und zu erkennen,
welche Art von Unterstltzung erforderlich ist. Gleichzeitig haben unsere
Untersuchungen einen weiteren dringenden Bedarf im Rahmen der
Jugendarbeit fur die Rehabilitation von Jugendlichen, die von Krieg und
bewaffneten Konflikten betroffen sind, aufgezeigt: die zwingende
Notwendigkeit, zwischen den verschiedenen beteiligten Sektoren,
Organisationen und Einzelpersonen Referenzsysteme einzurichten und
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Rechtlicher Rahmen im Bereich der Jugendarbeit zur Rehabilitierung von
Jugendlichen, die von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind

Die Genfer Konvention

Schutz fir Gefliichtete: Die Genfer Konventionen, insbesondere die Vierte
Konvention, bieten Gefliichteten, die sich in bewaffneten Konflikten befinden,
Schutz. Diese Bestimmungen gelten fir Gefllichtete unabhangig von ihrer
Staatsangehorigkeit. Artikel 1 der Konvention von 1951 definiert einen
Gefluchteten als jemanden, der ,aus der begrindeten Furcht vor Verfolgung
wegen ihrer/seiner Rasse, Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer/seiner politischen
Uberzeugung sich aulerhalb des Landes befindet, dessen
Staatsangehorigkeit sie/er besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in
Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Beflirchtungen nicht in Anspruch
nehmen will“.

Non-Refoulement-Prinzip: Das in den Genfer Konventionen und dem
Protokoll von 1967 verankerte Non-Refoulement-Prinzip verbietet die
Ausweisung oder Rickfuhrung von Geflichteten in Gebiete, in denen ihr
Leben oder ihre Freiheit aufgrund eines bewaffneten Konflikts ernsthaft
bedroht sein konnten.

Zivilistenstatus: Geflichtete, die nicht den bewaffneten Streitkraften
angehdren und die nicht direkt an den militarischen Handlungen teilnehmen,
gelten nach den Genfer Konventionen als Zivilisten und haben Anspruch auf
Schutz als solche.

Behandlung von Gefliichteten: Gefliichtete haben Anspruch auf eine
menschenwurdige Behandlung, einschliellich des Zugangs zu Unterkinften,
Nahrung, medizinischer Versorgung und Schutz vor Gewalt oder Schaden
wahrend bewaffneter Konflikte.

Zugang zu humanitarer Hilfe: Humanitare Organisationen und Agenturen,
einschliefllich des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (ICRC), durfen
Gefluchteten in Konfliktgebieten humanitare Hilfe leisten und den Zugang zu
den notwendigen Ressourcen sicherstellen.

Schutz vor Gewalt: Gefllichtete missen vor Gewalt geschitzt werden, auch
vor Gewalttaten, die aufgrund ihres Flichtlingsstatus gegen sie verlbt
werden. Dazu gehort auch der Schutz vor willkurlicher Inhaftierung, Folter
oder anderen Formen der Misshandlung.

Emblem des Roten Kreuzes/Roten Halbmonds: Gefliichtete und
humanitdre Helfer*innen haben Anspruch auf den Schutz, der durch
besondere Embleme wie das Rote Kreuz oder den Roten Halbmond als
anerkannte Symbole fur Hilfe und Schutz gewahrt wird.

Sicheres Passieren: Die Genfer Konventionen und das Protokoll von 1967
betonen die Notwendigkeit, Gefllichteten sicheres Passieren zu ermdglichen
und humanitdre Korridore einzurichten, um ihre sichere Flucht aus
Konfliktgebieten zu gewahrleisten.

Zugang zu Asyl: Geflichtete haben das Recht, auf der Flucht vor
bewaffneten Konflikten in anderen Landern Asyl und Schutz zu suchen. Die
Staaten werden ermutigt, Asyl zu gewahren und die Rechte von Gefllichteten
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Verbot der Kollektivausweisung: Die Genfer Konventionen und das
Protokoll von 1967 verbieten die kollektive Ausweisung von Gefllchteten
wahrend bewaffneter Konflikte. Jeder Fall muss individuell gepruft werden, um
die Schutzbedurftigkeit zu beurteilen.

Internationale Verantwortung: Staaten, die Vertragsparteien der Genfer
Konventionen und des Protokolls von 1967 sind, haben internationale
Verpflichtungen, den Schutz und das Wohlbefinden von Geflichteten wahrend
bewaffneter Konflikte sicherzustellen.

Diese Punkte verweisen auf den besonderen Schutz und die Rechte, die
Flichtlingen im Rahmen der Genfer Konventionen und des Protokolls von
1967 im Zusammenhang mit bewaffneten Konflikten gewahrt werden. Diese
Bestimmungen sind von entscheidender Bedeutung, um das Wohlergehen
von Gefllichteten zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass ihre Rechte in
Krisenzeiten gewahrt werden.

Hauptinhalte der Genfer Fliichtlingskonvention von 1951 und dem
Protokoll iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge von 1967

Definition, wer ein Gefllchteter ist und wer kein Gefllichteter ist
Bestimmungen, die den Rechtsstatus von Gefllichteten definieren
Regelungen, wie die Vertragsstaaten mit dem UNHCR
zusammenarbeiten

Die Bedeutung der begriindeten Angst vor Verfolgung

Der Begriff ,begrindete Angst vor Verfolgung® ist ein entscheidender
Bestandteil der Definition eines Geflichteten, die gleichzeitig den Status nach
diesem internationalen Recht bestimmt.

Der Begriff ,begriindete Angst® weist sowohl auf das Vorhandensein einer
subjektiven als auch einer objektiven Angst hin. Da Angst oder Furcht
subjektiv sind, wurde sie durch die Objektivitat der begriindeten Angst erganzt.

Infolgedessen wird eine personliche Beurteilung des Antragstellenden
vorgenommen, um seine Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gemeinschaft und seine familidre oder politische Vorgeschichte zu ermitteln.

Der Besitz eines nationalen Passes beweist nicht, dass eine Person nicht
schutzbedirftig ist. Zeigt die Person jedoch die Bereitschaft, den Pass ihres
Herkunftslandes zu behalten, kann dies ein hinreichender Zweifel sein, dass
das Kriterium der ,begrindeten Angst® erflllt ist. Es kann jedoch immer
Ausnahmesituationen geben, die im Einzelfall gepriuft werden muissen.

Was bedeutet Verfolgung?

Aus Artikel 33 der Konvention von 1951 lasst sich ableiten, dass eine
Bedrohung des Lebens oder der Freiheit aus Grinden der Ethnie, der
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Die Rolle der Diskriminierung bei der Verfolgung

Nicht jede Art von diskriminierendem Verhalten stellt eine Verfolgung dar. Nur
in bestimmten Fallen kann es als Verfolgung bezeichnet werden.

Aufgrund von Diskriminierung wird das Recht der betreffenden Person, ihren
Lebensunterhalt zu verdienen, eingeschrankt.

Aufgrund von Diskriminierung wird ihr Recht auf die Austbung ihrer Religion
oder auf die Nutzung normaler Bildungseinrichtungen eingeschrankt.

Unterscheidung zwischen Verfolgung und Bestrafung

Unterscheidung zwischen Bestrafung fur tatsachlich begangene Straftaten
und Verfolgung auf der Grundlage der Frage, ob die grundlegenden
Menschenrechte der betreffenden Person verletzt wurden oder die Bestrafung
auf politischen, religiésen oder rassistischen Griinden beruht.

Aufenthalt auBerhalb des Landes der Staatsangehorigkeit

Die Person, der der Flichtlingsstatus zugewiesen werden soll, muss sich
auRerhalb  des Hoheitsgebiets des Landes befinden, dessen
Staatsangehorigkeit sie besitzt. Fur diese Ausnahme gibt es keine Regel, da
eine Person, die die Flichtlingsstatus beantragt, in den meisten Fallen im
Besitz ihres nationalen Reisepasses ist.

Eine Person, die zum Zeitpunkt des Verlassens ihres Landes kein
Gefliichteter war, aber zu einem spéteren Zeitpunkt zum Gefliichteten wird,
wird als Fliichtling ,sur place” bezeichnet.

Definition von staatenlosen Gefliichteten

Staatenlose Gefllichteten sind Personen, die nicht als Blrger*innen oder
Staatsangehorige eines Landes gelten. Sie kénnen aufgrund von Faktoren
wie bewaffneten Konflikten, Verfolgung oder Menschenrechtsverletzungen
gewaltsam aus ihrem Heimatland vertrieben worden sein.
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Dubliner Ubereinkommen

Das Dubliner Ubereinkommen, auch Dublin 1l genannt, ist ein
Ubereinkommen zwischen den EU-Mitgliedstaaten, Island, der Schweiz,
Liechtenstein und Norwegen. Sie legt fest, welches Land flr die Priifung eines
Asylantrags zustandig ist. In der Regel ist dies der Staat, in dem der
Asylbewerber zuerst in die EU eingereist ist.

Stellt der/die Asylbewerber*in einen Antrag auf Schutz in einem anderen
Dublin-Land, wird er/sie in das Land zurlickgeschickt, das den Antrag bereits
geprift hat oder das fir die Prifung des Antrags zustandig ist. Das
Interstaatliche Amt fur den Flichtlingsschutz (IPO) kann den/die
Asylbewerber*in auf dieser Grundlage in das Land zuriickschicken, in dem
er/sie zuerst einen Antrag gestellt hat, oder auch aus anderen Griinden
entscheiden, dass ein anderes Land flir den Asylantrag zustandig sein soll.

Grunde, warum ein anderes Land fur den Asylantrag zustandig sein konnte,
sind

- der Ehemann oder die Ehefrau oder die unterhaltsberechtigten Kinder
genielen internationalen Schutz oder sind Asylbewerber in einem
anderen Dublin-Land

- Sie haben (oder hatten frlher) ein Visum oder eine
Aufenthaltserlaubnis in einem anderen Dublin-Land

- |lhre Fingerabdricke wurden in einem anderen Dublin-Land
abgenommen

-  Es gibt Beweise dafur, dass Sie sich in einem anderen Dublin-Land
aufgehalten haben, auch wenn |hre Fingerabdriicke nicht
abgenommen wurden

Gegen einen Uberstellungsbeschluss kann beim International Protection
Appeals Tribunal (IPAT) Berufung eingelegt werden. lhr Einspruch muss
innerhalb von 10 Tagen nach dem Uberstellungsbeschluss eingehen. Da das
EU-Migrations- und Asylrecht sehr komplex ist und sich stadndig andern kann,
empfehlen wir lhnen, sich regelmaRig zu informieren. Wichtige Informationen
finden Sie z.B. hier:

-Handbook on European law
-EU agency for asylum - practical tools and guides
-Common European Asylum System

Sources:


http://www.unhcr.org/media/dublin-regulation
http://www.unhcr.org/media/dublin-regulation
http://www.udi.no/en/word-definitions/cooperation-under-the-dublin-regulation/
http://www.udi.no/en/word-definitions/cooperation-under-the-dublin-regulation/
http://www.udi.no/en/word-definitions/cooperation-under-the-dublin-regulation/
http://www.citizensinformation.ie/en/moving-country/asylum-seekers-and-refugees/
http://www.citizensinformation.ie/en/moving-country/asylum-seekers-and-refugees/
http://www.citizensinformation.ie/en/moving-country/asylum-seekers-and-refugees/
http://www.citizensinformation.ie/en/moving-country/asylum-seekers-and-refugees/
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Besonderer Schutz fiir Minderjahrige:

sind das UN-Kinderrechtsabkommen (CRC) und
die EU-Vorschriften flir unbegleitete Minderjdhrige Teil des rechtlichen
Rahmens.

Die UN-Kinderrechtskonvention (welche von allen UN-Mitgliedsstaaten
mit Ausnahme der Vereinigten Staaten von Amerika ratifiziert wurde) ist
sehr umfangreich, aber einige der Punkte sind die folgenden:

- Die Staaten miuissen Kinder vor jeglicher Diskriminierung aufgrund
ihrer Identitat oder der ldentitat ihrer Eltern/Erziehungsberechtigten
schitzen.

- Das angeborene Recht auf Leben eines jeden Kindes ist verankert.

Kinder haben das Recht auf eine vollstandige Identitdt (Name,

Staatsangehorigkeit, das Recht, ihre Eltern zu kennen und von ihnen

betreut zu werden)

Die Staaten missen Kinder und Erziehungsberechtigte Uber den

Aufenthaltsort der Eltern informieren, wenn dies erforderlich ist.

Wenn die Eltern eines Kindes in verschiedenen Staaten leben, haben

sie das Recht, regelmafRig Kontakt zu halten.

- Die Staaten missen die illegale Uberfiihrung und Nichtriickfiihrung

von Kindern ins Ausland bekampfen.

Kinder haben das Recht auf freie MeinungsdufRerung, Gedanken-,

Gewissens- und Religionsfreiheit sowie auf Privatsphare

- ..und vieles mehr. Der vollstandige Text der Konvention kann hier
eingesehen werden:

Wenn eine Person unter 18 Jahren ohne Begleitung in die EU einreist,
gelten im Allgemeinen andere Regeln:

- Die Staaten sind dafiir verantwortlich, sich um unbegleitete Kinder zu
kiimmern, und sie dirfen sie nicht sich selbst Gberlassen, wenn sie
aus dem Grenzgewahrsam entlassen werden.

- Jede Entscheidung, die ein Kind betrifft, muss auf der Grundlage der
Kinderrechtskonvention  getroffen  werden, unabhangig vom
Einwanderungsstatus.

- Das Grundprinzip des ,Kindeswohls® ist von grundlegender
Bedeutung.

- Den Kindern muss ein/e Vertreterin zur Seite gestellt werden
(entweder ein Familienmitglied im zustandigen Staat oder eine vom
Staat ernannte Person)
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Anerkennung von Jugendarbeit

Der Status der Jugendarbeiterinnen in Europa ist sehr unterschiedlich,
ebenso wie die Praktiken der Jugendarbeit. Jugendarbeit kann von einer
Vielzahl von Institutionen und Organisationen, einzeln oder in Teams,
organisiert werden. Die Geschichte und die Traditionen der Jugendarbeit sind
in den einzelnen européischen Landern unterschiedlich und reichen von seit
langem etablierten professionellen Jugendarbeitsangeboten bis hin zu
Strukturen der freiwilligen Jugendarbeit und Jugendorganisationen, die sich
hauptsachlich auf diese stitzen.

In dem Dokument ,Council of Europe Youth Work Portfolio“ (Portfolio des
Europarates fir Jugendarbeit) definiet der Council of Europe
Jugendarbeiter*innen als ,all diejenigen, die eine aktive Rolle bei der
Durchfiihrung von Jugendarbeit spielen, als qualifizierte Mitarbeiter oder
ehrenamtliche Jugendleiter in Organisationen, als Einzelpersonen oder
Teams*.

Das Portfolio des Council of Europe flir Jugendarbeit richtet sich an alle
Personen oder Organisationen, die Jugendarbeit leisten, unabhangig von
ihrem Status - ehrenamtlich oder professionell - und in welcher Konstellation -
Einzelperson, Team oder Organisationspartnerschaften. Es wurde entwickelt,
um die grofRe Vielfalt der Realitaten der Jugendarbeit in Europa zu erfassen.
Sie finden es hier: https://rm.coe.int/council-of-europe-youth-work-portfo-
lio/16809eaa04

Der Council of Europe stellt auf seiner Website ebenfalls Informationen Uber
die Anerkennung von Jugendarbeit zur Verfligung, z. B. Uber die vier Arten der
Anerkennung, die nationalen Gegebenheiten und bereits bestehende
europaische politische Dokumente: https://pjp-eu.coe.int/
de/web/youth-partnership/visible-value-recognition-of-youth-work

Die vier Arten der Anerkennung

Die vier Arten der Anerkennung wurden erstmals im Arbeitspapier ,Pathways
2.0 towards recognition of non-formal learning/education and of youth work in
Europe“ des Council of Europe definiert und spater in anderen Publikationen
erweitert und angepasst.

Selbstanerkennung: Anerkennung beginnt bei uns selbst! Es geht darum zu
erkennen, wer wir sind, was wir tun und welchen Wert unsere Arbeit hat. Es
geht auch darum, zu erkennen, wer sonst noch Teil der Arbeitsgemeinschaft
ist, und anzuerkennen, was sie tun. Zur Selbstanerkennung gehort auch, dass
wir in der Lage sind, Nachweise dariber zu sammeln, was wir tun.
Selbstanerkennung bedeutet, dass wir in der Lage sind, die Entwicklungen zu
erkennen, die zur Verbesserung der Qualitat der Jugendarbeit erforderlich
sind.
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Soziale Anerkennung: bedeutet, dass andere ein besseres Verstandnis fur
unsere Arbeit gewinnen. Es geht darum, dass die gesellschaftlichen Akteure
die positiven Auswirkungen der Jugendarbeit und des nicht-formalen
Lernens/Bildung fiir junge Menschen und damit fur ihre Gemeinschaften als
Ganzes anerkennen und wertschatzen. In der Praxis bedeutet dies, dass
sowohl die Gemeinschaft (die Offentlichkeit) als auch die anderen Sektoren
(NRO, private und kommunale Einrichtungen, Medien, Institutionen,
Bildungseinrichtungen usw.) nicht nur wissen, was Jugendarbeit ist, sondern
ihr gegenlber auch eine positive Einstellung haben. Im Wesentlichen geht es
darum, jungen Menschen, der Jugendarbeit und den Organisationen, die

diese Arbeit anbieten, Sichtbarkeit zu verschaffen.

Politische Anerkennung: bedeutet, dass junge Menschen und/oder
Jugendarbeit in die Politik fir junge Menschen einbezogen werden und/oder
im Fokus der Politik stehen. Dies kann auf lokaler, regionaler, nationaler und
internationaler Ebene geschehen. Es geht darum, dass die Jugendarbeit auf
die politische Agenda kommt, dass sie in die Gesetzgebung aufgenommen
wird und Teil politischer Strategien wird - und dass die Einbeziehung junger
Menschen und der Jugendarbeit in diesen Strategien unterstitzt wird. Es geht
darum, dass die politische Ebene Ihre Arbeit und den Wert der Jugendarbeit

anerkennt und anerkennt.

Formale Anerkennung: hat zwei Schwerpunkte. Sie bezieht sich auf die
»Validierung“ von Lernergebnissen und die ,Zertifizierung“ von Lernprozessen
in der Jugendarbeit durch anerkannte und akzeptierte Zertifizierungen. Sie
bezieht sich auch auf die Aus- und Weiterbildung von Jugendarbeiter*innen,
entweder im Rahmen der Jugendarbeit selbst oder im Rahmen des formalen
Bildungssystems. Dazu gehdren die Anerkennung von Kompetenzen, die
beim Eintritt in die formale Bildung erworben wurden, die offizielle
Akkreditierung von nicht-formalen Bildungs-/Lernprogrammen durch formale

Akkreditierungsstellen, die Zulassung von Jugendarbeiterinnen

Ausbilder*innen in der Jugendarbeit, die offizielle Anerkennung des Berufs

»~Jugendarbeiter” durch den Staat usw.

Schaffung eines ,,Migrationsrechts-Navigators“

Nicht jeder in einer Organisation muss tber den rechtlichen Kontext informiert
und auf dem Laufenden sein. Um Personal- und Zeitressourcen zu sparen,
kann es sinnvoll sein, einen Mitarbeiter zu ernennen, der sich mit den
Grundlagen vertraut macht, die fir den Kontext gelten, in dem die
Organisation tatig ist. Dieser Navigator kann innerhalb einer Organisation als
Ansprechpartner*in fir rechtliche Fragen fungieren. Da sich Gesetze und
Praktiken andern kénnen, kann es Teil seiner Verantwortung sein, sich tber
Anderungen zu informieren. Die Person ist natiirlich kein Rechtsexperte, aber
eine Person mit einem gewissen Verstandnis im Team kann anfangliche

Unklarheiten beseitigen und bei Entscheidungen helfen.
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Finden Sie heraus, wen Sie fragen konnen und wo Sie nach Fachwissen
suchen koénnen!

Naturlich haben Jugendorganisationen in der Regel keine Anwalte fir
Migrationsfragen im Team. Aber vor allem in Stadten lassen sich Expert*innen
finden, die bereit sind, zu helfen und ihr Wissen zu teilen.

- Universitaten mit juristischen Fakultaten/studentischen
Rechtsberatungsstellen

- Berater*innen, die mit internationalen Organisationen wie Caritas,
Malteser, Rotes Kreuz zusammenarbeiten

- Sozial engagierte Rechtsanwalt*innen, die dafir bekannt sind, dass sie
sich mit Migrationsrecht befassen, und die flr gelegentliche Ausklnfte
zur Verfliigung stehen.

Gemeinsame Nutzung von Ressourcen und Datenbanken durch
verschiedene Organisationen

Keine Organisation muss das Rad neu erfinden. Ja, die Rechtslage kann sich
in Entwicklungskonflikten schnell andern, aber die gemeinsame Nutzung
bereits gesammelter Informationen und die Bereitstellung dieser Informationen
fur gleichgesinnte Organisationen kann allen das Leben erleichtern.

-  Erstellen Sie eine Datenbank mit nutzlichen Links, Telefonnummern
von Anwalt*innen, die sich mit Migrationsrecht befassen, und
Berater*innen, an die man sich wenden kann, wenn eine Frage
auftaucht.

- Durchfihrung regelmaRiger Aktualisierungen dieser gemeinsamen
Datenbanken.

Unterstiitzung/Hilfe bei der Organisation von Dokumenten.

Vor allem in Landern, die stark auf Papierdokumente angewiesen sind, kann
es eine grolte Erleichterung sein, wenn man den Betroffenen hilft, diese zu
ordnen und vorzubereiten. Oft reicht es schon aus, ihnen zu sagen, dass sie
einen Ordner kaufen und ihre Dokumente chronologisch sortieren sollen.
Praktischer Hintergrund: Eine Workshop-Teilnehmer*in, die in der
Vergangenheit mit Geflichteten in Deutschland gearbeitet hat, erzahlte von
ihren Erfahrungen, die sie gemacht hat, als sie sich durch Stapel vollig
ungeordneter Behdrdenbriefe und anderer Papiere wihlen musste. Dank
einer groflen Spende von Aktenordnern durch eine Sponsorenfirma konnte
ihre Organisation ihren Klient*innen die Mdglichkeit geben, ihre Akten zu
ordnen und die Arbeit von Berater*innen und Behdrden zu erleichtern.
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Erkundigen Sie sich, welche privaten Unternehmen und Behoérden in
Ihrer Ndhe Ubersetzungsdienste anbieten und Dokumente beglaubigen
konnen und zu welchem Preis. Dies ist eine einmalige Investition in die
Unterstitzung bei den birokratischen Prozessen, die haufig Ubersetzte

und/oder beglaubigte Dokumente erfordern.

Priufen Sie die vorhandenen staatlichen Ressourcen und deren
Ubersetzungen. Viele Regierungen und ihre Einwanderungsbehdrden stellen

auf ihren Websites Leitfaden zu den Grundlagen der Verfahren

verschiedenen Sprachen zur Verfligung. Diese zu finden, abzuspeichern und
vielleicht einige Exemplare zur Verfugung zu haben, kann viel Zeit und Geld
sparen und den Klient*innen etwas Zeit geben, sich mit dem System vertraut

zu machen und ihre Sorgen zu verringern.

Wenn lhnen Themen auffallen, die immer wieder auftauchen und Sie das
Gefuhl haben, dass sie weitergegeben werden sollten, und Sie die Zeit haben:

Erstellen Sie Flyer oder Infoseiten, um die Licke zu flllen. Zum Beispiel:

- Welche Rechte haben Sie, wenn Sie vorgeladen werden?

- Welche Sozialleistungen gibt es flir bestimmte Gruppen?

- Welche Organisationen bieten Dienstleistungen/Hilfe
Frauen/Personen der LGBT*-Community/Menschen
Behinderungen?

- Orientierungshilfen in der lokalen Umgebung: Wo befinden sich die

zustandigen Amter? Die Jugendzentren? Superméarkte?
Krankenhauser?

Wenn Sie eine motivierte Gruppe Jugendlicher haben, die bereit ist, dabei
mitzuhelfen, kann die Erstellung dieser Informationsmaterialien als Grundlage
fur eine Aktivitdt dienen und die Jugendlichen mit ihrer Umgebung vertraut

machen.
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An der Schnittstelle zwischen Menschenrechten und Migration gibt es ein komplexes
Geflecht von Problemen, das erhebliche Auswirkungen auf junge Menschen hat, die von
Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind. Trotz der allgemeinen Unterstutzung fur
internationale Menschenrechtsvereinbarungen werden diese nicht konsequent umgesetzt,
da viele Staaten, darunter auch einige in der EU, ihre Werte nicht wahren. Die Lage von
Asylbewerber*innen ist ein deutliches Beispiel fir diese Realitat, da sie haufig mit Gewalt,
Widerstand und der Einschrankung grundlegender Bediirfnisse und Freiheiten konfrontiert
sind, wenn sie in anderen Landern Zuflucht suchen. Diese Erfahrungen verschlimmern das
Trauma, das bereits durch Krieg und Konflikte verursacht wurde, und machen junge
Menschen doppelt anfallig flr physische und psychische Probleme.

Darlber hinaus zeigt der derzeitige internationale Menschenrechtsrahmen trotz seiner
lobenswerten Absicht Anzeichen von Uberlastung und Uberholung. Die enge Auslegung
der Fluchtlingsdefinition lasst die zahlreichen Umstande auller Acht, unter denen
Menschen gezwungen sind, aus ihrer Heimat zu fliehen, einschliel3lich derer, die durch
Naturkatastrophen und die negativen Auswirkungen des Klimawandels verursacht werden,
wie z. B. lang anhaltende Dirreperioden und dadurch verursachte Konflikte. Besonders
deutlich wird diese Unzulanglichkeit in Fallen, in denen Staaten (z. B. Griechenland)
einseitig die ,Sicherheit” der Herkunftsorte von Antragstellern beurteilen, dabei die Proteste
von Menschenrechtsverteidigern ignorieren und vielen Menschen, denen es zusteht, das
Asyl verweigern.

Bei der Bewaltigung dieser Schwierigkeiten ist es von entscheidender Bedeutung, die
dringende Notwendigkeit einer Reform und Erneuerung des rechtlichen Rahmens fir
Menschenrechte und Migration zu erkennen. Nur wenn wir gemeinsam daran arbeiten, die
Diskrepanz zwischen Theorie und Realitat zu Gberwinden, kann eine Zukunft mdglich sein,
in der die Rechte und die Wirde aller Menschen, insbesondere der am meisten
gefahrdeten, wirklich gewahrt und geschutzt werden.

Bis diese Reformen umgesetzt sind, muss die Jugendarbeit zwei Aufgaben erflllen:
erstens die schwierigen Lebensumstande der jungen Menschen, mit denen wir zu tun
haben, anzuerkennen und anzusprechen, wund zweitens ein zuverlassiges
Uberweisungssystem zu schaffen, das den Zugang zu professioneller Unterstiitzung auf
ihrem Weg erleichtert. Im Mittelpunkt dieser Aufgabe steht die Schaffung eines , brave
space “, in dem diese Jugendlichen frei lernen, sich austauschen und ausdriicken kdnnen,
unbelastet von der Last ihrer traumatischen Vergangenheit oder der Ungewissheit ihres
Asylbewerberstatus.

Trotz der grolten Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind, ist es wichtig, dass
diese jungen Menschen in die Lage versetzt werden, ihren eigenen Weg zu gehen und
sich eine bessere Zukunft fir sich vorzustellen. Durch die Férderung eines Umfelds, das
Wachstum,  Widerstandsfahigkeit und  Selbstdarstellung  begunstigt,  spielen
Jugendarbeiterinnen eine entscheidende Rolle bei der Férderung des Potenzials der von
Krieg und bewaffneten Konflikten Betroffenen. Durch Bildung, Mentoring und ganzheitliche
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Psychologische Unterstitzung und emotionales
Wohlbefinden fur Jugendarbeiter*innen

Die Jugendarbeit entwickelt sich standig weiter und erhdlt neue Rollen
und Funktionen, wie den Aufbau der Zivilgesellschaft, die Verbesserung
der sozialen Inklusion, die Vorbeugung von Gesundheitsrisiken usw.
Bei dieser kontinuierlichen Entwicklung liegt der Schwerpunkt und das
Ziel der Jugendarbeit darin, Qualitatssysteme und -rahmen
sicherzustellen, die ihre Verbesserung garantieren und ihre Wirkung
und ihren Wert zeigen.

Das Konzept der qualitativ hochwertigen Jugendarbeit kann sich jedoch nicht
nur auf die Entwicklung von Standards, Indikatoren, Methoden und
Handblichern konzentrieren. Jugendarbeiter*innen stehen vor zahlreichen
Herausforderungen, wie Burnout, Burnout der kommunalen Mitarbeiter und
mangelnder Unterstlitzung durch Arbeitgeber. Darlber hinaus tragen sie die
Last einer globalen Gesundheitskrise.

Krieg und bewaffnete Konflikte haben tiefgreifende und vielfaltige
Auswirkungen auf junge Menschen. Unter den zahlreichen
Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind, hat unsere
Forschung eines der dringendsten Bedirfnisse identifiziert:
psychologische Unterstlitzung. Unser Projekt untersuchte die
Erfahrungen von konfliktbetroffenen Jugendlichen und zeigte, dass eines
der am starksten hervorgehobenen Bedurfnisse der Jugendlichen auf
psychologische Unterstiitzung ausgerichtet war: Sie bendtigen haufig
umfassende emotionale und psychische Unterstitzung, um von den
Narben zu heilen, die ihre traumatischen Erfahrungen hinterlassen
haben.

Itim Rahmen der Rehabilitation nach Konflikten ist es wichtig, den
Unterschied zwischen Jugendarbeiterinnen und Psychologen®innen zu
erkennen. Auch wenn Jugendarbeiter*innen mdglicherweise keine formale
Ausbildung in Psychologie haben, spielen sie dennoch eine entscheidende
Rolle im Heilungsprozess von Jugendlichen, die von Krieg und bewaffneten
Konflikten betroffen sind. Jugendarbeiterinnen fungieren oft als
vertrauenswirdige Mentoren, Flrsprecher und Verblindete und bieten jungen
Menschen, die mit den Komplexitaten von Traumata und emotionalem Stress
zurechtkommen muissen, unschatzbare Unterstiitzung und Anleitung.

Unsere Forschung hat den entscheidenden Bedarf an Ressourcen und
Wissen im Bereich der psychologischen Unterstiitzung im Rahmen der
Jugendarbeit unterstrichen. Im Gegensatz zu Psychologen®innen , die eine
spezielle Ausbildung in Techniken zur Beurteilung der psychischen
Gesundheit und Therapie durchlaufen, bringen Jugendarbeiter*innen
einzigartige Fahigkeiten und Perspektiven mit. Sie zeichnen sich durch den
Aufbau von Beziehungen, die Férderung von Vertrauen und die Schaffung
sicherer Raume fir offenen Dialog und Selbstdarstellung aus. Durch aktives
Zuhoéren, Empathie und Bestatigung koénnen Jugendarbeiter*innen
Jugendlichen helfen, ihre Erfahrungen zu verarbeiten, Bewaltigungsstrategien
zu entwickeln und ihr Gefiihl von Handlungsfahigkeit und Belastbarkeit wieder
aufzubauen.

Es ist jedoch wichtig, die Grenzen der Jugendarbeiter*innen bei der
Behandlung komplexer psychischer Probleme anzuerkennen.
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Sie koénnen zwar wertvolle emotionale Unterstitzung und Beratung bieten,
sind jedoch nicht in der Lage, formelle Diagnosen oder therapeutische
Interventionen anzubieten. Unsere Forschung hat den dringenden Bedarf an
einem Uberweisungssystem hervorgehoben, das die Zusammenarbeit
zwischen Jugendarbeitenden und Fachleuten fir psychische Gesundheit
erleichtert. Die Schaffung klarer Uberweisungswege stellt sicher, dass junge
Menschen professionelle Hilfe und Unterstlitzung erhalten, die auf ihre
individuellen Bedirfnisse und Umstande zugeschnitten is

Neben der Forderung der Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeiter*innen
und Psychologen*innen hat unsere Forschung die Bedeutung des Aufbaus
eines robusten Uberweisungsnetzwerks zwischen verschiedenen Personen
und Organisationen hervorgehoben, die mit Jugendlichen arbeiten, die von
Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind. Dieses Netzwerk umfasst
unter anderem Sozialarbeiter, Berater, Gemeindeleiter und humanitare
Organisationen. Indem wir starke Verbindungen und Kommunikationskanale
aufbauen, kénnen wir sicherstellen, dass junge Menschen Zugang zu einem
Kontinuum an Betreuungs- und Unterstlitzungsdiensten haben, von
informellen Jugendarbeitsinterventionen bis hin zu spezialisierter psychischer
Behandlung.

In diesem Kapitel werden wir uns die Strategien ansehen, die
Jugendarbeiter*innen anwenden kénnen, um jungen Menschen, die von Krieg
und bewaffneten Konflikten betroffen sind, in ihren Fachgebieten
psycho-emotionale Hilfe zu leisten. Unsere Ergebnisse unterstreichen den
dringenden Bedarf an solcher Hilfe und erkennen an, dass junge Arbeiter
haufig als wichtige Saulen der Widerstandsfahigkeit dieser gefahrdeten
Bevolkerungsgruppen dienen.

In jingster Zeit gab es die zerstoérerischen Folgen von COVID-19 und Krieg in
der Nahe, und all dies macht die dringende Notwendigkeit deutlich, alle
Probleme im Zusammenhang mit dem emotionalen und mentalen
Wohlbefinden von Jugendarbeiter*innen anzugehen und ihnen das Wissen
Uber psychologische Erste Hilfe zu vermitteln.

Was ist Psychologische Erste Hilfe?

Psychologische Erste Hilfe (PEH) ist ein evidenzbasierter Ansatz, der auf
dem Konzept der menschlichen Belastbarkeit aufbaut. PFA zielt darauf ab,
Stresssymptome zu reduzieren und eine gesunde Genesung nach einem
traumatischen Ereignis, einer Naturkatastrophe, einem &ffentlichen
Gesundheitsnotfall oder sogar einer persoénlichen Krise zu unterstiitzen.
Wahrend Erste Hilfe in kdérperlicher Hinsicht eingesetzt wird, um korperliche
Beschwerden aufgrund einer Kérperverletzung zu lindern, ist Psychologische
Erste Hilfe eine Strategie, um die schmerzhafte Bandbreite an Emotionen und
Reaktionen zu reduzieren, die Menschen erleben, die hohem Stress
ausgesetzt sind.

Warum PEH verwenden?

Seelische Belastungen sind nicht immer so sichtbar wie eine koérperliche
Verletzung, aber genauso schmerzhaft und Ilahmend. Nach einer
lebensverandernden Erfahrung ist es Ublich, emotional betroffen zu sein.

- Jeder, der eine Katastrophe erlebt, ist davon betroffen.
- Reaktionen auflern sich zu verschiedenen Zeitpunkten wahrend und
nach dem Vorfall unterschiedlich.
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Einige haufige Stressreaktionen sind:

- Verwirrung

- Angst

- Gefluhle der Hoffnungslosigkeit und Hilflosigkeit
- Schlafprobleme

- Korperliche Schmerzen

- Angst

- Wut

- Trauer

- Schock

- Aggressivitat

- Rickzug

- Schuldgeftihle

- Erschitterter religidser Glaube

- Verlust des Vertrauens in sich selbst oder andere.

Das Ziel der Ersten Hilfe fir Psychiatrie

Das Ziel der Ersten Hilfe fur Psychiatrie ist die Schaffung und
Aufrechterhaltung einer Umgebung mit:
- Sicherheit

Ruhe und Geborgenheit
Verbundenheit
Selbstermachtigung
Hoffnung

Wo finde ich weitere Informationen zu Erster Hilfe fiir Psychiatrie?

Die University of Minnesota hat eine PFA-Telefon-App und eine mobile
Website entwickelt.

- Tutorial zur Ersten Hilfe fiir Psychiatrie fur iPhone und Android
- Tutorial zur Ersten Hilfe flr Psychiatrie
von den Regenten der University of Minnesota

Zusatzliche PHE-Ressourcen sind online bei MDH Behavioral Health and
Emergency Preparedness verfligbar.

Die Erste Hilfe flr Psychiatrie ist ein Werkzeug, das jeder von uns nutzen
kann, um mit seinen Emotionen umzugehen und seinen Stresspegel zu
senken. Indem Sie lhre Stressreaktionen verstehen und die Prinzipien
der Ersten Hilfe fur Psychiatrie anwenden, kénnen Sie lhre eigene
Widerstandsfahigkeit, die lhrer Familie, lhres Arbeitsplatzes und Ihrer
Gemeinschaft starken.

Trainingspillen zur Verbesserung einer fein abgestimmten Sicht
,Emotionaler Schmerz ist nichts, was man verstecken und nie dariber
sprechen sollte. In lhrem Schmerz steckt Wahrheit, in |hrem Schmerz
steckt Wachstum, aber nur, wenn er zuerst ans Licht gebracht wird.*

Da ich viele Jahre in der Jugendarbeit gearbeitet habe und heute als
Psychologe*innen hauptsachlich mit Teenagern und in Zusammenarbeit mit
Jugendarbeiter*innen in Praventionsprogrammen arbeite, mdchte ich im
Folgenden einige nutzliche kleine ,Informationspillen® zur Verbesserung und
Scharfung unserer Interventionen vorstellen.
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Was ist das (Dis-)Stress-Angst-Depressions-Kontinuum?

Stress ist das, was unser Korper und Geist erfahren, wenn wir uns an eine
sich standig andernde Umgebung, an das Leben anpassen. ,Ilch bin so
gestresst...“ Wie oft haben Sie das schon gehort, gedacht oder gesagt? Was
Sie dabei erleben, ist, dass Sie sich unfahig fuhlen, alles zu bewaltigen, was
Sie tun sollen: zu viel Arbeitsbelastung, zu wenig Zeit und weniger
Ressourcen als nétig... das ist DIS-Stress. Wenn Sie wahrnehmen, dass eine
Situation, ein Ereignis oder ein Problem lhre Ressourcen oder Fahigkeiten
Ubersteigt, reagiert Ihr Korper automatisch mit der
~,Kampf-oder-Flucht‘-Reaktion. Wenn sich

(Dis-)Stress im Laufe der Zeit aufbaut, kbnnen Sie Reizbarkeit, Schmerzen,
Schlafprobleme oder Leistungsabfall erleben. Wenn Stress nicht kontrolliert
wird, verschlimmern sich die Symptome und verursachen Vergesslichkeit,
schwere korperliche Beschwerden, Krankheit, Angstgefihle, Panik und/oder
Depression. Stress, Angst und Depression sind ein Kontinuum, also je friher
wir anfangen, etwas dagegen zu tun, desto besser.

Wie funktionieren Emotionen?

Emotion, vom lateinischen emovere, von e- ,hinaus“ und movere ,bewegen®.
Emotionen sind innere Energie, die uns zu unserem Handeln anleitet.
Emotionen kénnen in angenehm und unangenehm unterteilt werden, aber
sie sind anpassungsfahig und geben Auskunft Gber unsere Bedirfnisse.
So halt uns beispielsweise Ubelkeit davon ab, verdorbene oder giftige
Nahrung zu uns zu nehmen, oder Angst aktiviert die
Kampf-oder-Flucht-Reaktion, und Liebe brauchen wir, um von Geburt an
unsere affektiven Bindungen aufzubauen, die fir ein gesundes Wachstum
notwendig sind.

Wir splren und platzieren Emotionen in unserem Kérper: in unserem Bauch,
unserem Hals oder unserem Ricken. Diese Geflihle sind die Art und Weise,
wie sich unsere Emotionen ausdricken missen. Diese Gefiuihle mussen
gehdrt werden, um herauszufinden, was wir wirklich brauchen. Wir missen
Gefuhlen Raum geben, sich auszudricken, auch wenn sie angenehm oder
unangenehm sind.

Eine angemessene emotionale Intelligenz erreichen wir, wenn wir unsere
Emotionen und die Emotionen anderer erkennen und in der Lage sind, sie
zu steuern und zu halten. Dazu ist es interessant zu wissen, dass unsere
Denkweise unsere Geflihle beeinflusst. Wenn Sie beispielsweise glauben,
dass die Wahrscheinlichkeit hoch ist, dass lhre Lieben an COVID-19
sterben oder nicht aus dem Krieg =zurickkehren, werden Sie
moglicherweise angstlich und verlassen infolgedessen mdglicherweise
nicht einmal Ihr Zuhause oder lassen niemanden an lhre Lieben heran, Sie
kénnen die Jugendlichen nicht unterstlitzen usw.

Wenn Sie Ihre Denkweise in Bezug auf die konkrete Situation, mit der Sie
konfrontiert sind, andern und positiv bleiben, wird Ihre Angst abnehmen
und es ist wahrscheinlicher, dass Sie sich nicht selbst isolieren. Die
Jugendarbeit umfasst immer mehr spezifische Programme und allgemeine
MalRnahmen zur Entwicklung emotionaler Intelligenz.
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Was sind Abwehrmechanismen?

Abwehrmechanismen sind psychologische Strategien, mit denen
Menschen sich von unangenehmen Ereignissen, Handlungen oder
Gedanken distanzieren. Diese konnen Menschen helfen, Abstand
zwischen sich und unerwiinschten (oder unkontrollierbaren) Geflihlen zu
bringen. Einige Abwehrmechanismen sind Verleugnung, Unterdriickung,
Projektion, Rationalisierung usw. Diese Mechanismen haben die
Funktion, das Wohlbefinden der Menschen zu schiitzen. Wenn jemand
nicht darauf vorbereitet ist, sich einem traumatischen Ereignis zu stellen,
werden diese Mechanismen eingesetzt. Ein

Abwehrmechanismus kann pathologisch werden, wenn seine anhaltende
Nutzung zu unangepasstem Verhalten fuhrt und sich somit negativ auf die
soziale Funktionsfahigkeit und die kdrperliche oder geistige Gesundheit einer
Person auswirkt.

Jugendarbeiter*innen und Selbstfiursorge

(@LalahDelia (Twitter), 31.03.2021)

Da Silva und Neto (2021) erwahnen, dass Gesundheits- und Pflegefachkrafte
im Vergleich zu Fachkraften aus anderen Bereichen ein hdéheres Mal} an
Angstzustanden (13 % gegentber 8,5 %) und Depressionen (12,2 %
gegenuber 9,5 %) aufweisen. Blanco-Donoso et al. (2020) beschreiben
detailliert die psychosozialen Risiken, denen Gesundheitsfachkrafte wahrend
COVID-19 bei der Arbeit ausgesetzt sind, wie z. B. Arbeitsstress, sekundarer
traumatischer Stress, Burnout, Konflikte zwischen Arbeit und Familie oder
Gewalt am Arbeitsplatz. Wir missen uns dessen bewusst sein und
entsprechend handeln. Wir missen Burnout verhindern.

Jugendarbeiter stehen bei ihren Bemihungen, junge Menschen zu
unterstitzen, die ein Trauma oder konfliktbedingten Stress erlebt haben, vor
einzigartigen Herausforderungen. Unsere Forschung zeigt, dass die
Anforderungen dieser Arbeit ihr eigenes psychisches Wohlbefinden
beeintrachtigen kdénnen. Mehrere Interviewpartner &dufRerten Bedenken
hinsichtlich Burnout und sogar posttraumatischer Belastungsstérung (PTBS)
und betonten damit die Bedeutung von Selbstfirsorge- und
Wohlfuhlstrategien fur Jugendarbeiter.

Selbstflirsorge und Wohlbefinden sind entscheidende Aspekte der
Jugendarbeit in Konfliktgebieten. Jugendarbeiter missen ihre eigene
psychische Gesundheit priorisieren, um andere wirksam unterstlitzen zu
kénnen. Schulungsprogramme sollten Selbstflirsorgetechniken,
Stressbewaltigungsstrategien und Anleitungen zur Aufrechterhaltung einer
gesunden Work-Life-Balance beinhalten. Wie ein Interviewer treffend
feststellte: ,Wir kimmern uns nicht um uns selbst. Wie sollen wir uns um
andere kimmern?“ Diese Einstellung unterstreicht die grundlegende
Wahrheit, dass Jugendarbeiter selbst gut unterstitzt werden missen, um
andere wirksam unterstitzen zu kénnen.

In den folgenden Abschnitten werden wir praktische Strategien fir
Jugendarbeiter untersuchen, um ihr eigenes Wohlbefinden zu steigern und
gleichzeitig junge Menschen, die von Krieg und bewaffneten Konflikten
betroffen sind, wirksam zu unterstitzen. Indem sie Selbstflrsorge priorisieren
und Resilienz aufbauen, kénnen Jugendarbeiter ihre Rolle als Vermittler
positiver Veranderungen im Leben gefahrdeter Jugendlicher besser erflllen.
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Wie kann ich das als Jugendarbeiter*innen tun?

Erweitern Sie lhre Ressourcen: Schulungen in spezifischen
Bereichen wie Krisenintervention, emotionale Intelligenz usw.
konnen Ihnen helfen, sich kompetenter zu fuhlen. Fuhren Sie
Supervision ein: Dabei bespricht ein Team seine Arbeit
regelmafig mit einer erfahrenen Person. Daher empfiehlt es
sich, interdisziplinare Teams zu bilden, lhre Sorgen und
Probleme mit Kollegen, Vorgesetzten und Managern zu teilen
und innerhalb lhres Teams Losungen zu finden. Auf eigene
Faust konnen Sie:
- Sport treiben, aktiv sein;
- sich gesund ernahren,;
- sich Zeit zum Schlafen nehmen;
- ein Unterstutzungsnetzwerk aufbauen und sich damit
verbinden;
- Meditationstechniken wie Achtsamkeit erlernen und
praktizieren.

Psychische Gesundheit und Jugendarbeit gehen Hand in
Hand

Was sind psychische Gesundheit und emotionales
Wohlbefinden? Wie wir auf uns selbst aufpassen, uns
schutzen und Burnout vorbeugen sollten — diese Fragen
werden wir in diesem Kapitel beantworten.

Psychische Gesundheit umfasst unser emotionales,
psychologisches und soziales Wohlbefinden. Sie beeinflusst,
wie wir denken, fuhlen und handeln. Sie bestimmt auch, wie
wir mit Stress umgehen, mit anderen umgehen und gesunde
Entscheidungen treffen.

Der erste Schritt ist Selbstflrsorge, d. h. jede Aktivitat, die wir
bewusst unternehmen, um auf unsere geistige, emotionale
und korperliche Gesundheit zu achten.

Zu lernen, wie man sich richtig ernahrt, Stress abbaut,
regelmaflig Sport treibt und sich bei Bedarf eine Auszeit
nimmt, sind Prufsteine der Selbstfirsorge und konnen lhnen
helfen, gesund, glucklich und widerstandsfahig zu bleiben.
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Gesund, glucklich und widerstandsfahig zu bleiben
bedeutet wiederum, dass Sie:

- selbstbewusster

- energischer

- produktiver

- kreativer

- hilfsbereiter

- nachsichtiger

- beliebter

- freundlicher zu anderen sind.

2Wir brauchen gesunden Menschenverstand und die
menschliche Note, nicht eine Person, die klinisch ist.”

Die New Economics Foundation (NEF) hebt funf Malinahmen
hervor, die laut Forschung unser geistiges Wohlbefinden
verbessern konnen: Kontakte knupfen, weiter lernen, geben,
aufmerksam sein und aktiv sein.

Nachfolgend finden Sie einige Madoglichkeiten, wie
Jugendorganisationen diese Ansatze in ihre Arbeit integrieren
konnen.

Fiinf Wege zum Wohlbefinden
Connect:
Jugendorganisationen bieten jungen Menschen oft die Maoglichkeit,
zusammenzukommen, Kontakte und Freundschaften zu knipfen und sich
gegenseitig zu unterstlitzen. Dies kann dazu beitragen, Toleranz und
Empathie unter jungen Menschen aufzubauen, und kann besonders wirksam
sein fir Gruppen junger Menschen, von denen bekannt ist, dass sie ein
hoheres Risiko haben, psychische Probleme zu entwickeln.
Zu den von Right Here entwickelten Selbsthilfegruppen gehéren:
- Eine Gruppe junger Mutter, die ihre eigene Unabhangigkeit férdern und
sie an ihre Ziele und Starken erinnern mochte (Fermanagh)
- Gruppen junger Manner (Newham und Fermanagh)
- Gruppen junger Freiwilliger, die Aktivitaten zur Verbesserung des
Wohlbefindens fir ihre Altersgenossen konzipiert und durchgefiihrt
haben (alle Standorte)

Ich habe gelernt, wie man Menschen Respekt entgegenbringt. Wir haben
Aktivitaten erhalten, die uns helfen — was tun, wenn man in einer Gruppe
feststeckt und sie kennenlernen méchte. Fahigkeiten und Aktivitaten zur
Teambildung. Als ich zum ersten Mal dabei war, war es wirklich nutzlich; es
gab Leute vor Ort, die ich dann kennenlernen konnte. Die Leute um mich
herum sagen, dass ich jetzt angefangen habe zu reden und zu reden.”



Weiter lernen:

Lernmdglichkeiten kdnnen durch strukturierte Bildungskurse und
Schulungen entstehen, aber auch durch die Entwicklung von praktischem
Wissen und Lebenskompetenzen. All dies bietet jungen Menschen die
Maoglichkeit, ihr Selbstvertrauen und Selbstwertgeflihl aufzubauen.

Beispiele fir den Ansatz von Right Here zur Unterstlitzung des Lernens sind:

- Well-being Champions - ein zehnwdchiges, akkreditiertes
Schulungsprogramm, das jede Woche zwei Stunden lang lauft und
junge Menschen ermutigt, sich fur Aktivitdten zur Verbesserung des
Wohlbefindens einzusetzen (Newham)

- Dare you Share? — ein Brettspiel, das von jungen Menschen
entwickelt wurde, um das Verstandnis flr psychische
Gesundheitsprobleme und das damit verbundene Stigma, dem
junge Menschen ausgesetzt sind, zu erhéhen (Sheffield) GIVENEF
sagt, dass ,es unglaublich lohnend sein kann, sich selbst und sein
Glick mit der grofleren Gemeinschaft verbunden zu sehen, und
Verbindungen zu den Menschen um einen herum schafft.“12 Die
Entwicklung von Moglichkeiten fir junge Menschen, in ihren
Gemeinschaften etwas zu bewirken, kann einen erheblichen Wert
fir die Verbesserung des psychischen Wohlbefindens und der
sozialen Verbundenheit haben. Der Right Here-Ansatz hat
Freiwilligenarbeit und Gemeinschaftsaktivititen auf verschiedene
Weise unterstutzt, darunter:

- Youth Bank, ein von Jugendlichen geleitetes
Gemeinschaftsstipendienprogramm (Fermanagh) Mental Health
Ambassadors (Sheffield)

- Jugendgremien und Freiwilligengruppen, die mit dem Personal
zusammenarbeiten, um  Programme zu gestalten und
durchzufiihren (alle Standorte)

.Mit der Youth Bank anzufangen und Menschen, die sich selbst und ihrer
eigenen Gemeinschaft helfen ... das war groRartig ... Es war einfach
fantastisch, dabei mitzuhelfen, anderen Menschen etwas Uber psychische
Gesundheit beizubringen.*

Aufmerksam sein

Aufmerksam sein kann bedeuten, die Welt um sich herum zu betrachten,
aber es kann auch bedeuten, darlber nachzudenken, was man fiuhlt, und
zu schatzen, was einem wichtig ist.

Mehrere Right Here-Kurse haben sich auf das Erkennen

und den Umgang mit negativen Emotionen wie Wut konzentriert:

- Cage the Rage (Sheffield)

- Keep Calm and Carry On (Brighton and Hove)

.lch habe gelernt, mit meinen Wutproblemen umzugehen. Manchmal

vergesse ich es, aber wenn ich mir die Zeit nehme, Uber Dinge

nachzudenken, werde ich einfach nicht witend. Es ist einfach unglaublich.

Ich hatte das selbst nie gewusst, wenn ich nicht hierher gekommen ware.*
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Aktiv sein

Bewegung und kdrperliche Aktivitat kbnnen durch spezielle Gruppen, Clubs
und Aktivitaten geférdert werden, die von Jugendgruppen oder in
Partnerschaft mit Freizeitzentren durchgefihrt werden. Neben den
Vorteilen fur die kdrperliche Gesundheit kdnnen diese Aktivitaten auch eine
Reihe von Vorteilen flir das geistige Wohlbefinden férdern, darunter die
Verbesserung der Stimmung und die Férderung sozialer Interaktion und
Freundschaft. Sie kdénnen jungen Menschen auch helfen, die
Zusammenhange zwischen geistiger und korperlicher Gesundheit zu
verstehen.
Beispiele fur Gruppen fur korperliche Aktivitaten, die in Right Here entwickelt
wurden, sind:

Indoor-Kletterkurse (Brighton und Hove)

Boxkurse ohne Kdrperkontakt (Newham)

Angeln (Fermanagh)

Walk and Talk (Sheffield und Brighton und Hove).

Der Bereich des subjektiven Wohlbefindens (SWB) befasst sich in erster
Linie mit der Bewertung des Lebens durch die Menschen; er umfasst jedoch
eine breite Palette von Konzepten, von momentanen Stimmungen bis hin zu
allgemeinen Urteilen Uber die Lebenszufriedenheit.

Elemente des subjektiven Wohlbefindens
Glick: ein emotionaler Zustand, der lhre Geflihle tGber sich selbst und die
Welt beschreibt.
Zufriedenheit mit dem Leben: allgemeinere Beurteilung Ihrer Akzeptanz
Ihres Lebens, eher eine kognitive Bewertung.
Jugendarbeit kann jungen Menschen dabei helfen:
ihre Geflihle besser zu verstehen und zu steuern, hoffnungsvoller und
optimistischer zu werden,
starker und belastbarer zu werden,

glticklicher zu werden,
weniger impulsiv zu sein (Frude, 2).

Funf Wege zum Wohlbefinden:

Geben

Aktiv sein

Weiter lernen
Aufmerksam sein

Verbinden
Konstruktivistische Sicht der Resilienz — Schwerpunkt und Ziel der
Jugendarbeit besteht darin, hochwertige Systeme und

Rahmenbedingungen zu gewahrleisten, die ihre Verbesserung
garantieren und ihre Wirkung und ihren Wert zeigen.

Resilienz ist die Fahigkeit, sich von Rickschlagen zu erholen und sich an
herausfordernde Umstande anzupassen, was erforderlich ist, um zu
gedeihen und zu blihen. Sie ist ein grundlegendes psychologisches
Instrument, das uns das Geflihl gibt, wirksam und in der Lage zu sein, mit
Unsicherheit umzugehen.
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Konstruktivistische Sicht der Resilienz — Schwerpunkt und Ziel der
Jugendarbeit besteht darin, hochwertige Systeme und
Rahmenbedingungen zu gewahrleisten, die ihre Verbesserung
garantieren und ihre Wirkung und ihren Wert zeigen.

Resilienz ist die Fahigkeit, sich von Rickschlagen zu erholen und sich an
herausfordernde Umstande anzupassen, was erforderlich ist, um zu
gedeihen und zu blihen.

Sie ist ein grundlegendes psychologisches Instrument, das uns das
Geflhl gibt, wirksam und in der Lage zu sein, mit Unsicherheit
umzugehen. Resilienz ist in kriegsbetroffenen Kontexten aufgrund der
aullergewohnlichen Herausforderungen und Widrigkeiten, mit denen
Einzelpersonen und Gemeinschaften in solchen Umgebungen
konfrontiert sind, von entscheidender Bedeutung. Deshalb ist Resilienz in
diesen Kontexten wichtig:

Bewiltigung von Trauma: Krieg und bewaffnete Konflikte setzen Menschen
extremer Gewalt, Verlust, Vertreibung und anderen traumatischen
Erfahrungen aus. Resilienz ermdglicht es Menschen, mit diesen Traumata
umzugehen, sich an widrige Umstande anzupassen und die emotionalen
Folgen von Konflikten zu bewaltigen.

Wiederaufbau von Leben: Resilienz befahigt Menschen, ihr Leben nach
der Zerstérung und dem Aufruhr, die durch den Krieg verursacht wurden,
wieder aufzubauen. Sie fordert ein Geflihl von Hoffnung, Handlungsfahigkeit
und Entschlossenheit, Hindernisse zu Uberwinden und trotz immenser
Herausforderungen sinnvolle Ziele zu verfolgen.

Schutz der psychischen Gesundheit: Resilienz spielt eine schitzende
Rolle bei der Wahrung der psychischen Gesundheit inmitten des Chaos
und der Instabilitat kriegsgeschadigter Umgebungen. Sie hilft Menschen,
ihr emotionales Gleichgewicht zu bewahren, der Entwicklung psychischer
Stoérungen wie Depressionen und Angstzustanden zu widerstehen und sich
von Rickschlagen zu erholen.

Forderung von Erholung und Wiederaufbau: Resilienz ist fur langfristige
Erholungs- und Wiederaufbaubemihungen in Kriegsgebieten unerlasslich.
Sie fordert Innovation, Einfallsreichtum und Anpassungsfahigkeit und
erleichtert die Entwicklung nachhaltiger LOsungen fur komplexe
Herausforderungen wie den Wiederaufbau der Infrastruktur, die
Wiederbelebung der Wirtschaft und die Férderung der Verséhnung.

Starkung der Gemeinschaft: Resilienz ist nicht nur eine individuelle
Eigenschaft, sondern auch ein kollektives Phanomen. In kriegsgeschadigten
Gemeinschaften starkt Resilienz soziale Bindungen, fordert gegenseitige
Unterstutzungsnetzwerke und fordert Solidaritat angesichts von Widrigkeiten.
Es ermdglicht Gemeinschaften, zusammenzukommen, Ressourcen zu
mobilisieren und bei den Wiederaufbau Bemihungen zusammenzuarbeite
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Insgesamt dient Resilienz als wichtige Ressource flir Einzelpersonen und
Gemeinschaften, um den tiefgreifenden Stérungen und Harten standzuhalten,
die durch Krieg und bewaffnete Konflikte verursacht werden. Sie ist ein
Eckpfeiler des Uberlebens, der Erholung und der Erneuerung inmitten von
Widrigkeiten und bietet einen Hoffnungsschimmer und Kraft in den
dunkelsten Zeiten.

The late Al Siebert, PhD founded The Resiliency Center in Portland, Oregon.
He developed a quick resilience test. Take this quiz, adapted from The Resi-
lience Advantage (2015).

Machen Sie lhre Resilienz-Inventur

Der verstorbene Dr. Al Siebert griindete das Resiliency Center in Portland,
Oregon. Er entwickelte einen schnellen Resilienztest. Machen Sie dieses
Quiz, das aus The Resilience Advantage (2015) adaptiert wurde.

Bewerten Sie sich selbst auf einer Skala von 1 bis 5 (1 = stimme Uberhaupt nicht zu; 5 =
stimme vollig zu):

- Ich bin normalerweise optimistisch. Ich betrachte Schwierigkeiten
als voriibergehend und gehe davon aus, sie zu Uberwinden.

- Geflihle von Wut, Verlust und Entmutigung halten nicht lange an.

- Ich kann ein hohes Mal} an Mehrdeutigkeit und Unsicherheit in
Bezug auf Situationen tolerieren.

- ch passe mich schnell an neue Entwicklungen an. Ich bin
neugierig. Ich stelle Fragen.

- Ich bin verspielt. Ich finde schwierige Situationen lustig und kann
uber mich selbst lachen.

- lIch lerne wertvolle Lektionen aus meinen Erfahrungen und den
Erfahrungen anderer.

- Ich bin gut darin, Probleme zu I6sen. Ich bin gut darin, dafir zu
sorgen, dass Dinge gut funktionieren.

- Ich bin stark und ausdauernd. Ich halte in schwierigen Zeiten gut
durch.

- ch habe Unglick in Glick verwandelt und aus schlechten
Erfahrungen Nutzen gezogen.
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Konvertieren Sie lhre Werte mit dem folgenden Schliissel:

Weniger als 20: Geringe Belastbarkeit — Sie haben moglicherweise
Probleme, mit Druck oder Rickschlagen umzugehen, und fuhlen sich durch
jede Kiritik zutiefst verletzt. Wenn die Dinge nicht gut laufen, fuhlen Sie sich
moglicherweise hilflos und ohne Hoffnung. Ziehen Sie in Erwagung,
professionellen Rat oder Unterstutzung bei der Entwicklung Ihrer
Belastbarkeitsfahigkeiten in Anspruch zu nehmen. Verbinden Sie sich mit
anderen, die lhre Entwicklungsziele teilen.

10-30: Etwas Belastbarkeit — Sie verfligen Uuber einige wertvolle
Fahigkeiten zur Belastbarkeit, aber auch Uber viel Raum fur
Verbesserungen. Bemuhen Sie sich, die Eigenschaften zu starken, die
Sie bereits haben, und die Eigenschaften zu kultivieren, die lhnen fehlen.
Moglicherweise mochten Sie auch externes Coaching oder Unterstutzung

in Anspruch nehmen.

30-35: Ausreichende Belastbarkeit — Sie sind ein selbstmotivierter Lerner, der
sich von den meisten Herausforderungen gut erholt. Wenn Sie mehr Uber
Belastbarkeit lernen und lhre Belastbarkeitsfahigkeiten bewusst ausbauen,
kénnen Sie mehr Freude am Leben finden, selbst angesichts von
Widrigkeiten.

35-45: Sehr belastbar — Sie erholen sich gut von Ruckschlagen im

Leben und kénnen auch unter Druck erfolgreich sein. Sie
konnten anderen helfen, die versuchen, mit MASTER I N G
Widrigkeiten besser umzugehen. M ENTAL

Develop an Unbeatable Mind, Boost
Emotional Resilience, Conguer Challenges,
and Achieve Your Goals Faster

Mentale Starke — 2-Minuten-Hack-Aktivitat
Diese Aktivitat ist ein Lifehack, um in weniger als zwei
Minuten mentale Starke zu entwickeln. Verlockend,

aber ist es zu schon, um wahr zu sein?
Jason Selk, ein Leistungstrainer, der
eine Reihe von olympischen und
professionellen Athleten trainiert hat, verwendet diese Ubung:

NICHOLAS HILL

Probieren Sie diesen 2-Minuten-Hack zur Zentrierung aus:

Beginnen Sie mit einem zentrierenden Atemzug. Atmen Sie sechs
Sekunden lang ein. Halten Sie den Atem zwei Sekunden lang an. Atmen
Sie sieben Sekunden lang aus. Rezitieren Sie eine personliche
Identitatserklarung, die eine positive Eigenschaft betont und etwas angibt,
was Sie in funf Sekunden werden mochten, z. B. ,Ich bin selbstbewusst
und leidenschaftlich® oder ,Ich bin jeden Tag durchweg hervorragend als
Fahrungskraft, Managerin und Mutter.”

Visualisieren Sie lhre Highlights 60 Sekunden lang — denken Sie an drei
Dinge, die Sie am vergangenen Tag gut gemacht haben. Gehen Sie
mental drei wichtige Dinge durch, die Sie heute tun mussen. Wiederholen
Sie lhre Identitatserklarung funf Sekunden lang. Beenden Sie mit einem
weiteren zentrierenden Atemzyklus — atmen Sie sechs Sekunden lang ein,
halten Sie den Atem zwei Sekunden lang an und atmen Sie dann sieben
Sekunden lang aus.
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Friihwarnung, friihe Reaktion

Die Foérderung der psychischen Gesundheit versucht, Schutzfaktoren und
gesunde Verhaltensweisen zu férdern und zu erhdhen, die dazu beitragen
kénnen, den Beginn einer diagnostizierbaren psychischen Stérung zu
verhindern und Risikofaktoren zu reduzieren, die zur Entwicklung einer
psychischen Stérung fuhren kénnen.

Warum sind Pravention und psychische Gesundheit wichtig? Psychische
Gesundheit ist wichtig, weil sie Ihnen dabei helfen kann:

- mit den Belastungen des Lebens fertig zu werden;

- korperlich gesund zu sein;

- gute Beziehungen zu haben;

- sinnvolle Beitrage fiir Inre Gemeinschaft zu leisten;

- produktiv zu arbeiten;

- |hr volles Potenzial auszuschopfen.

Psychische Gesundheit umfasst also unser emotionales, psychologisches und
soziales Wohlbefinden. Sie beeinflusst, wie wir denken, flihlen und handeln. Sie
hilft auch dabei, zu bestimmen, wie wir mit Stress umgehen, mit anderen
umgehen und gesunde Entscheidungen treffen.

Screening-Strategien und Friherkennungsmalnahmen kénnen effektivere
Gesundheitsversorgungswege ermdglichen, indem sie lange vor der
Verschlimmerung von Gesundheitsproblemen MalRnahmen ergreifen oder deren
Beginn verhindern.

Vorbeugung ist immer besser und einfacher, weil es einfacher ist, ein
Problem, eine Krankheit usw. zu verhindern, als es zu stoppen oder zu
korrigieren, nachdem es begonnen hat.

Wie erkennt man also, dass ein Jugendarbeiter professionelle psychologische
Hilfe braucht? Jeder braucht diese Zeit der Reflexion, einfach an einem ruhigen
Ort sitzen und dartiber nachdenken, was in seinem Leben passiert. Wie flihlen
Sie sich? Ist alles in Ordnung? Wir fuhlen uns vielleicht erschoépft und
Uberfordert. Das ist zwar teilweise wahr, aber Burnout ist viel komplexer.
Burnout beginnt auf scheinbar harmlose Weise — mit weniger Enthusiasmus fur
die Arbeit. Wenn Sie zu mehr Auftrdgen und Aufgaben ,Ja“ sagen, stellen Sie
fest, dass Sie nicht alles in die normalen Birozeiten packen kdnnen.
Infolgedessen beginnt die Arbeit, Ihren personlichen Alltag und auch lhre
Gesundheit zu beeintrachtigen. Was genau sind diese frihen Anzeichen? Sie
haben vielleicht Konzentrations- oder Lernprobleme. Manchmal sind Sie sogar
gereizt oder witend. Manchmal sogar UbermafRig besorgt, angstlich oder
traurig. Schlafen Sie genug? Wenn Sie nicht genug Schlaf bekommen, haben
Sie vielleicht mehr negative Gedanken oder werden emotionaler. Fuhlen Sie
sich an den meisten Tagen hoffnungslos? Hoffnungslosigkeit kann eine Spirale
negativen Denkens auslésen. Sie kann uns das Licht am Ende des Tunnels
sehen lassen. Wenn Sie plotzlich mehr oder weniger essen als normal, kann
das ebenfalls ein Anzeichen sein. Flhlen Sie sich schuldig oder wertlos, wenn
Sie mit Jugendlichen arbeiten? Es fallt Ihnen schwerer, ihre Probleme zu
verstehen, und Sie haben das Geflhl, niemandem helfen zu kénnen. Das ist
ein weiteres Anzeichen. Ich frage mich immer noch: Brauche ich Beratung oder
psychologische Unterstiitzung?

2024



Der erste Schritt besteht darin, herauszufinden, wie schwerwiegend lhre
Symptome sind, damit Sie wissen, ob es Zeit fiir den nachsten Schritt
ist. Fassen wir also zusammen: Wenn Sie:

1lch kann meine Emotionen steuern oder kontrollieren. Wenn Sie
arbeiten oder sich mit Freunden treffen

2Uberwaltigung. Sie haben vielleicht das Gefiihl, zu viele Dinge zu
tun oder zu viele Probleme zu bewaltigen. - Midigkeit.

3Hoffnungslosigkeit: Sie kdnnten sich von Zeit zu Zeit demotiviert fiihlen,
aber wenn Sie das Gefiihl haben, dass Sie bei nichts, was Sie tun, motiviert
sind, oder Sie sich nicht auf den nachsten Arbeitstag freuen und sich nicht
einmal darauf freuen, lhre Freunde zu treffen oder wenn etwas Schones
passiert.

4

5Veranderungen beim Schlafen. Sie haben zu wenig Schlaf oder
modchten stattdessen immer ins Bett gehen

6lhre Stimmung wirkt sich auf lhre Arbeit aus. Es ist normal, sich
manchmal niedergeschlagen oder angstlich zu fihlen, aber wenn Sie
feststellen, dass Sie Ihr Leben standig in Frage stellen und
Schwierigkeiten haben, die taglichen Aufgaben bei der Arbeit oder zu
Hause zu erledigen, ist es eine gute Idee, eine Therapie zu suchen.

7Essstérungen. Sie méchten mehr essen oder haben keinen Appetit
und sogar lhre Lieblingsgerichte kénnen lhre Aufmerksamkeit
erregen.

8Sozialer Ruckzug. Viele Introvertierte verbringen ihre Zeit lieber allein, aber
wenn Sie sich in der Gesellschaft anderer unwohl fiihlen oder Angst davor
haben, mit anderen zusammen zu sein, kdnnte das ebenfalls ein frihes
Anzeichen sein.
Diese Anzeichen sagen lhnen also, dass es Zeit ist, einen Psychologen
aufzusuchen und lhr Leben zu verbessern.

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von
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Burnout-Pravention

Ist ein Zustand emotionaler, korperlicher und geistiger Erschépfung, der
durch UbermafRigen und anhaltenden Stress verursacht wird. Er tritt auf,
wenn Sie sich Uberfordert, emotional ausgelaugt und unfahig fahlen,
standigen Anforderungen gerecht zu werden. Wenn der Stress anhalt,
verlieren Sie allmahlich das Interesse und die Motivation, die Sie
ursprunglich dazu gebracht haben, eine bestimmte Rolle zu Gbernehmen.

Burnout verringert die Produktivitdt und raubt Ihnen Energie, sodass Sie sich
zunehmend hilflos, hoffnungslos, zynisch und nachtragend fuhlen.
Irgendwann haben Sie vielleicht das Gefiihl, nichts mehr zu geben.

Die negativen Auswirkungen von Burnout wirken sich auf alle
Lebensbereiche aus — einschliellich lhres Zuhauses, lhrer Arbeit und lhres
Soziallebens. Burnout kann auch langfristige Veranderungen |hres Koérpers
verursachen, die Sie anfallig fir Krankheiten wie Erkaltungen und Grippe
machen. Aufgrund seiner vielen Folgen ist es wichtig, sich sofort mit Burnout
zu befassen.

Sie stehen moglicherweise kurz vor einem Burnout, wenn:

- Jeder Tag ein schlechter Tag ist
-Sich um lhre Arbeit oder |hr Privatleben zu kiimmern,
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- Ihnen wie reine Energieverschwendung vorkommt;
- Sie standig erschopft sind;

-Sie den Grolteil Ihres Tages mit Aufgaben verbringen, die Sie entweder
stumpfsinnig oder Uberwaltigend finden;

-Sie das Gefilihl haben, dass nichts, was Sie tun, einen Unterschied macht
oder geschatzt wird.

Korperliche Anzeichen und Symptome eines Burnouts
Sie fuihlen sich die meiste Zeit mide und ausgelaugt;
Geschwachtes Immunsystem, haufige Erkrankungen;
Haufige Kopf- oder Muskelschmerzen,;

Veranderungen des Appetits oder der Schlafgewohnheiten.

Emotionale Anzeichen und Symptome von Burnout

- Gefuhl des Versagens und Selbstzweifel.

- Sich hilflos, gefangen und besiegt flhlen.

- Distanziertheit, sich allein auf der Welt fiihlen.

- Motivationsverlust. Zunehmend zynische und negative Einstellung.
- Verminderte Zufriedenheit und Erfolgserlebnisse.

Verhaltensbezogene Anzeichen und Symptome von Burnout
- Sich von Verantwortung zurlickziehen.

- Sich von anderen isolieren.

- Aufschieben, Dinge langer brauchen, um erledigt zu werden.

Zur Bewiltigung Essen, Drogen oder Alkohol verwenden.
- Frustrationen an anderen auslassen.
- Die Arbeit schwanzen oder zu spat kommen und friiher gehen.

Der Unterschied zwischen Stress und Burnout

Burnout kann das Ergebnis von unerbittlichem Stress sein, ist aber nicht
dasselbe wie zu viel Stress. Stress bedeutet im Groften und Ganzen zu
viel: zu viel Druck, der korperlich und geistig zu viel von Ihnen verlangt.
Gestresste Menschen kénnen sich jedoch immer noch einbilden, dass sie
sich besser filhlen, wenn sie nur alles unter Kontrolle bekommen.

Stress Burnout

Gekennzeichnet durch Uberengagement

Emotionen sind Uberaktiv
Erzeugt Dringlichkeit und Hyperaktivitat

Energieverlust

Fahrt zu Angststérungen
Der primare Schaden ist physischer Natur

Kann Sie vorzeitig téten

Gekennzeichnet durch Loslésung
Emotionen werden abgestumpft
Erzeugt Hilflosigkeit und Hoffnungslosigkeit

Verlust von Motivation, Idealen und
Hoffnung

FUhrt zu Distanz und Depression
Der primare Schaden ist emotionaler Natur

Kann dazu fuhren, dass das Leben nicht
lebenswert erscheint
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Umgang mit Burnout:

Wenden Sie sich an andere Menschen

Soziale Kontakte sind das naturliche Gegenmittel gegen Stress und ein
persodnliches Gesprach mit einem guten Zuhorer ist eine der schnellsten
Méoglichkeiten, Ihr Nervensystem zu beruhigen und Stress abzubauen. Die
Person, mit der Sie sprechen, muss nicht in der Lage sein, lhre
Stressfaktoren zu ,beheben®. Sie muss nur ein guter Zuhoérer sein, jemand,
der aufmerksam zuhort, ohne sich ablenken zu lassen oder zu urteilen.

Uberdenken Sie Ihre Priorititen

Nehmen Sie sich Zeit, um Uber lhre Hoffnungen, Ziele und Traume
nachzudenken. Vernachlassigen Sie etwas, das lhnen wirklich wichtig ist?
Dies kann eine Gelegenheit sein, wiederzuentdecken, was Sie gllcklich
macht, und langsamer zu machen und sich Zeit zum Ausruhen, Nachdenken
und Heilen zu nehmen. Setzen Sie Grenzen. Uberfordern Sie sich nicht.
Lernen Sie, ,Nein“ zu Anfragen bezuglich lhrer Zeit zu sagen. Wenn lhnen
das schwerfallt, erinnern Sie sich daran, dass Sie durch

,Nein“ zu den Verpflichtungen, die Sie eingehen mdchten, ,Ja“ sagen
kénnen.

Machen Sie taglich eine Pause von der Technik.

Legen Sie jeden Tag eine Zeit fest, in der Sie sich vollstandig abschalten.
Legen Sie Ihren Laptop weg, schalten Sie |hr Telefon aus und héren Sie
auf, E-Mails oder soziale Medien zu Uberprufen.

Pflegen Sie lhre kreative Seite. Kreativitat ist ein wirksames Gegenmittel

gegen Burnout. Probieren Sie etwas Neues aus, beginnen Sie ein

unterhaltsames Projekt oder widmen Sie sich wieder lhrem Lieblingshobby.

Wahlen Sie Aktivitaten, die nichts mit der Arbeit oder dem zu tun haben,

was lhren Stress verursacht.

Nehmen Sie sich Zeit zum Entspannen. Entspannungstechniken wie Yoga,
Meditation und tiefes Atmen aktivieren die Entspannungsreaktion des
Kdorpers, einen Zustand der Ruhe, der das Gegenteil der Stressreaktion ist.

Schlafen Sie ausreichend. Midigkeit kann Burnout verschlimmern, da sie
irrationales Denken verursacht. Bewahren Sie in stressigen Situationen
einen kuhlen Kopf, indem Sie nachts gut schlafen.

Steigern Sie lhre Fahigkeit, bei der Sache zu bleiben
Lernen Sie, wie Sie Stress im Moment reduzieren konnen.
Bewaltigen Sie belastende Gedanken und Gefuhle.
Motivieren Sie sich, die Schritte zu unternehmen, die Stress und Burnout
lindern konnen.
Verbessern Sie Ihre Beziehungen bei der Arbeit und zu Hause.
Entdecken Sie Freude und Sinn wieder, die Arbeit und Leben lohnenswert
machen.
Steigern Sie lhre allgemeine Gesundheit und Ihr Glick.
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Machen Sie Bewegung zu einer Prioritat

Versuchen Sie, 30 Minuten oder mehr pro Tag zu trainieren oder
teilen Sie dies in kurze, 10-minltige Aktivitatseinheiten auf. Ein
10-minutiger Spaziergang kann lhre Stimmung fur zwei Stunden
verbessern. Rhythmische Ubungen, bei denen Sie sowohl lhre
Arme als auch lhre Beine bewegen, sind eine aullerst effektive
Méoglichkeit, Ihre Stimmung zu heben, lhre Energie zu steigern, lhre
Konzentration zu scharfen und sowohl Geist als auch Kérper zu
entspannen. Versuchen Sie es mit Gehen, Laufen, Krafttraining,
Schwimmen, Kampfsport oder sogar Tanzen. Um den Stressabbau
zu maximieren, konzentrieren Sie sich nicht weiterhin auf lhre
Gedanken, sondern auf lhren Koérper und darauf, wie er sich
anfihlt, wenn Sie sich bewegen: das Geflhl, wenn lhre FlilRe den
Boden beriihren, zum Beispiel, oder den Wind auf lhrer Haut.

Unterstitzung fur Jugendarbeiter*innen

ACT st ideal fir die Entwicklung psychologischer Flexibilitat bei
Jugendarbeitern, die mit gefahrdeten jungen Menschen arbeiten, da
es uns auf Werte und engagiertes Handeln hinweist und uns
gleichzeitig lehrt, zu akzeptieren, was wir nicht &ndern kénnen.
Dadurch kénnten Jugendarbeiter besser mit den Geflhlen umgehen,
die in ihren Rollen entstehen, von ihrer Arbeit abschalten und ein
Burnout vermeiden. Wenn Jugendarbeiter nicht nur psychologische
Flexibilitdt entwickeln, sondern auch die Werkzeuge erhalten, mit
denen sie wiederum jungen Menschen helfen kdnnen, ihre
psychologische Flexibilitdt zu entwickeln, wirde ihre harte Arbeit auf
noch sinnvollere Weise unterstitzt.

Die sechs Kernprinzipien von ACT sind alle miteinander
verbunden. Das Erlernen und Befolgen dieser Prinzipien wirde
Jugendarbeiter dabei unterstiitzen, nicht hilfreiches Kontroll- und
Vermeidungsverhalten zu bekampfen und gleichzeitig die
psychologische Flexibilitat zu starken:

- Erlernen von Methoden zur Verringerung der
Tendenz, Gedanken, Bilder, Emotionen und Erinnerungen zu
korrigieren

- Unerwinschte private Erfahrungen (Gedanken, Geflihle
und Triebe) kommen und gehen lassen, ohne mit ihnen zu kdmpfen

- Sich des Hier und Jetzt
bewusst sein, das mit Offenheit, Interesse und
Aufnahmebereitschaft erlebt wird (z. B. Achtsamkeit)

- Zugang zu einem
transzendenten  Selbstgefiihl, einer Kontinuitat des
Bewusstseins, die sich nicht andert

- : Herausfinden, was der Person am wichtigsten ist
-Engagiertes Handeln: Ziele entsprechend den Werten setzen und
diese verantwortungsvoll umsetzen, im Dienste eines sinnvollen
Lebens.

Traditionelle persoénliche Psychotherapie wie ACT ist flir viele
Jugendarbeiter, die junge Menschen in schwierigen Umstanden
unterstitzen, mdglicherweise nicht verfligbar oder zuganglich,
insbesondere flr diejenigen, die in landlichen oder unterversorgten
Gebieten leben.
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Computergestitzte kognitive Verhaltenstherapien zeigen jedoch
vielversprechende Ergebnisse bei der Behandlung von Angststérungen
und Depressionen sowie bei der Entwicklung gesunder Wege zum
Umgang mit Stress.Solche Entwicklungen werden hoffentlich zu einer
Zukunft beitragen, in der sich Jugendarbeiter besser vor Stress und
Burnout schitzen konnen, sich in ihrer Arbeit erflllter fihlen und ihr
positives Wissen und ihre Fahigkeiten im Bereich der psychischen
Gesundheit an die jungen Menschen weitergeben kdnnen, mit denen sie
arbeiten.

Identifizierung lhrer persénlichen/eigenen Grenzen

Zunachst geht es darum, warum es wichtig ist, in der Jugendarbeit gesunde
Grenzen zu setzen, nicht nur fir den Jugendarbeiter, sondern auch fir die
Jugendlichen und die Organisation. Anschliel’end werden in diesem Kapitel
zwei Methoden vorgestellt, mit denen persénliche Grenzen reflektiert und
identifiziert werden kénnen.

Erfolgreiche Jugendarbeit basiert auf einer vertrauensvollen Beziehung, die

offene Kommunikation und Informationsaustausch unterstitzt. Grenzen

sollen diese effektive und professionelle Beziehung unterstiitzen und

gleichzeitig Grenzen fir angemessenes Verhalten in der Beziehung

festlegen. Fir eine erfolgreiche Jugendarbeit ist es notwendig, gesunde

Grenzen zu priorisieren. Grenzen schiitzen nicht nur die Jugendlichen, mit

denen gearbeitet wird, sondern auch den Jugendarbeiter und die

Jugendorganisation.

Gesunde Grenzen gegeniiber jungen Menschen werden:

- einen sicheren Raum fir alle gewabhrleisten;

-das Selbstvertrauen junger Menschen, Jugendarbeiter, Organisationen
und der weiteren Gemeinschaft starken;

- die Selbstbestimmung férdern und ungesunde, abhangige Beziehungen
vermeiden.

Daruber hinaus:

- das Wohlbefinden des Jugendarbeiters fordern und Burnout vermeiden;

-gesunde Grenzen vorleben, die Selbstbestimmung und
Unabhangigkeit férdern und Abhangigkeit der Jugendlichen
vermeiden;

-Foérdern Sie ein professionelles Umfeld, um wirkungsvolle Dienste zu
erbringen und unnétige Risiken zu mindern, indem Sie die korperliche
und emotionale Sicherheit aller in der Organisation férdern.

Um die Identifizierung und das Setzen von Grenzen als Jugendarbeiter zu
fordern, moéchte dieses Kapitel verschiedene Methoden und Strategien
vorstellen, die Jugendarbeiter nutzen koénnen. Darliber hinaus kdnnen
Jugendarbeiter Uben, ihre Grenzen zu identifizieren, aber gleichzeitig kdnnen
die Strategien auch in ihrer Arbeit mit Jugendlichen nutzlich sein.

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von
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Strategien zum ldentifizieren personlicher Grenzen

Grenzen: Grenzen sind eine externe Darstellung lhrer Werte. Sie werden
in verschiedenen Situationen unterschiedliche Grenzen haben, basierend
auf lhren Werten und den Normen der Gesellschaft.
Wenn Sie sich wiederholt in Situationen mit Menschen befinden, die lhnen
Unbehagen, Stress, Angst, Depression, Wut oder Frust bereiten, missen
Sie strengere Grenzen setzen.
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Wenn Menschen Dinge tun oder sagen, die eine intensive emotionale
Reaktion in uns auslosen, ist dies ein Zeichen daflr, dass sie eine Grenze
uberschritten haben.
Weitere Informationen zu persoénlichen Grenzen finden Sie auf
diesem Infoblatt:

Frageniibung

-Gibt es Personen, bei denen Sie sich unsicher, verletzt, frustriert,

traurig oder wutend fuhlen, nachdem Sie Zeit mit ihnen verbracht

haben?

- Wie sehen Ihre typischen Interaktionen mit diesen Personen aus?

- Was haben Sie in der Vergangenheit getan, um die Situation unter Kontrolle
zu bringen?

- Was hat funktioniert und was nicht?

- Welche Verhaltensweisen oder Aktionen sollten die Leute lhrer Meinung

nach nicht mehr an Ihnen zeigen?

- Welche Aussagen sollten die Leute lhrer Meinung nach nicht mehr zu Ihnen
sagen?

- Welche Dinge sagen die Leute zu lhnen, die lhr Selbstvertrauen oder

Selbstwertgeflinl untergraben?

- Gehen die Leute davon aus, dass Sie sich mit bestimmten Themen

wohlfthlen, obwohl das nicht der Fall ist?

- Flhlen Sie sich Uberfordert, wenn bestimmte Leute Sie um einen Gefallen
bitten?

- Welche Dinge sagen die Leute Uber andere, die Ihnen unangenehm sind?

- Gibt es Dinge, die Sie nicht gerne mit anderen teilen?

- Haben Sie das Bediirfnis, sich in verschiedenen sozialen Gruppen anders
zu verhalten?

-Fuhlen Sie sich unter Druck gesetzt, an Aktivitaten teilzunehmen,

die Sie nicht tun mdchten?

- In welchen Situationen fiihlen Sie sich angegriffen oder in die Defensive
gedrangt?

- Bei wem konnen Sie selbstbewusst ein Bedurfnis geltend machen?

- Wer wurde lhrer Meinung nach lhren personlichen Freiraum und lhre Werte
missachten?

- In welchen Situationen kdnnen Sie am flexibelsten sein?

-Was ist in der Vergangenheit passiert, das diese Menschen,

Verhaltensweisen oder Situationen unangenehm gemacht hat?

- Was méchten Sie in Zukunft verhindern?

Mit diesen Fragen als Leitfaden kénnen Sie Situationen in Ihrem Leben

identifizieren, in denen Ihnen jemand unangenehm war. Indem Sie das

Unbehagen identifizieren, kennzeichnen Sie eine Grenze. |hre Grenze ist

der Punkt der Situation, unmittelbar bevor Sie sich unwohl fiihlen. Sobald

Sie die Fragen beantwortet und ein Bewusstsein fur Situationen in der

Vergangenheit entwickelt haben, in denen I|hre nicht identifizierten

Grenzen Uberschritten wurden, konnen Sie Satze formulieren, die lhre

Grenzen in Zukunft zum Ausdruck bringen.
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Sie kénnen diese Sitze als Ubung ausfiillen:
Menschen durfen nicht

Ich habe das Recht, um ___ zu bitten
Um mich selbst zu schitzen, ist es in Ordnung, wenn ich

Um Angstzustanden oder Depressionen vorzubeugen, brauche ich

Nehmen Sie die Antworten auf lhre Fragen und die obigen Beispiele als
Richtlinien fur die Entwicklung lhrer eigenen Grenzen. Verwenden Sie die
Antworten zu vergangenen Situationen bei lhrer Arbeit, um zu verstehen,
welche Worte, Handlungen, Themen, Personen, Orte, Ereignisse und
Situationen Sie aufgrund der negativen Auswirkungen auf Ihr
Wohlbefinden nicht wiederholen mdchten.

Arbeitsblatt zur Grenzerkundung

Denken Sie an eine Person oder eine Gruppe von Personen, bei denen Sie
Schwierigkeiten haben, gesunde Grenzen zu setzen. Dies konnte
bedeuten, dass lhre Grenzen zu starr sind (Sie halten diese Person auf
Distanz), zu durchlassig (Sie 6ffnen sich zu sehr) oder dass es ein anderes
Problem gibt, das nicht leicht zu benennen ist.

Bei wem fallt es lhnen schwer, gesunde Grenzen zu setzen?

Was sind Ihre Grenzen in |hrer Beziehung zu der oben aufgefuhrten
Person in jeder der folgenden Kategorien? Setzen Sie fir jede
Grenzkategorie ein Hakchen in die entsprechende Spalte.

Boundary Category Porous Rigid Healthy Other

Physical Boundaries

Intellectual Boundaries

Emotional Boundaries

Sexual Boundaries

Material Boundaries

Time Boundaries

Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um sich vorzustellen, wie es sein wird,

wenn Sie beginnen, gesunde Grenzen zu dieser Person zu setzen. Wenn
lhre Grenzen zu starr sind, konnte das bedeuten, sich zu 6ffnen. Wenn sie
durchlassig sind, bedeutet das, Grenzen zu setzen und ,Nein“ zu sagen.

Nachdem Sie die Tabelle ausgefillt haben, kénnen Sie die folgenden Fragen
als Ubung beantworten:

-Welche konkreten MaBnahmen konnen Sie ergreifen, um

lhre Grenzen zu verbessern?

- Wie wird die andere Person Ihrer Meinung nach auf diese Anderungen
reagieren?

Wie wird sich Ihr Leben lhrer Meinung nach dndern, wenn Sie gesunde
Grenzen gesetzt haben?




Schlussfolgerungen

Die Unterstutzung der Qualitatsentwicklung, um einen nachhaltigen Einfluss
auf das Leben junger Menschen zu haben, umfasst die Qualitdt des
Wohlbefindens und der Gesundheit der Jugendarbeiter selbst.

Das geistige und emotionale Wohlbefinden der Jugendarbeiter wirkt sich
direkt auf die Produktivitdt und Motivation bei der Arbeit aus. Eine gute
geistige und emotionale Gesundheit der Jugendarbeiter ist von
grundlegender Bedeutung fir die Foérderung von Belastbarkeit,
Selbstbewusstsein und allgemeiner Zufriedenheit. Und sie geht einher mit
der Fahigkeit, wahrend ihrer Arbeitszeit produktiver zu sein, motiviert zu
bleiben, ihre Problemlésungsfahigkeiten zu verbessern und dabei zu
helfen, I6sungsorientierter zu sein.

.Psychische Gesundheitsprobleme definieren nicht, wer Sie sind. Sie sind
etwas, das Sie erleben. Sie gehen im Regen und splren den Regen, aber,
was wichtig ist: SIE SIND NICHT DER REGEN.“ Matt Haig (The Comfort
Book, 2021)

Psychische Gesundheit betrifft jeden, von unseren Jugendlichen Uber
politische Entscheidungstrager bis hin zu Jugendarbeitern. Unsere
Intervention als Jugendarbeiter liegt oft an den Grenzen der
therapeutischen Arbeit, und es ist eine gute Praxis, auf die Bedurfnisse
unserer Jugendlichen einzugehen. Um qualitativ hochwertige Arbeit mit
psychischen Gesundheitsproblemen zu entwickeln, die aufgrund von
COVID-19 und Kriegen in der Nahe in Zukunft wahrscheinlich immer
haufiger auftreten werden, missen Jugendarbeiter bestimmte
Kompetenzen und Fahigkeiten erwerben. Zusammen mit der Arbeit in
interdisziplinaren Teams und der Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Fachleuten und Ressourcen kann dies
Jugendlichen in Schwierigkeiten helfen oder verhindern, dass sie
psychische Gesundheitsprobleme entwickeln. Ach, und passen Sie auch
auf sich selbst auf!

Jugendarbeiter stehen an vorderster Front, und unsere Arbeit kann fir viele
junge Menschen einen Unterschied machen!

Ressourcen
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Ansatz interkulturelle Sensibilitat und Dialoge mit mehreren Akteuren

Carlos Eduardo Cubillos Pérez
Antonios Hazim, Amer Katbeh
Erion Krasniqi

In diesem Kapitel wird der Ansatz der interkulturellen Sensibilitat und des
Multi-Akteurs-Dialogs als zwei Instrumente fir die Jugendarbeit in
Kriegskontexten oder mit jungen Menschen, die von bewaffneten Konflikten
betroffen sind, vorgestellt. Das Kapitel stellt zunachst einen theoretischen
Ansatz zur Interkulturalitdt und zum Multi-Akteurs-Dialog vor. Anschliel3end
werden praktische Methoden zur Férderung von Interkulturalitdt und Dialog
zwischen verschiedenen Akteuren in der Jugendarbeit prasentiert. Zum
Abschluss werden zwei lokale Aktivitdten des Projekts erldutert. Diese
Aktivitaten verdeutlichen, dass interkulturelle Sensibilitat und Dialog wertvolle
Werkzeuge fir die Rehabilitation von Jugendlichen darstellen, die von
bewaffneten Konflikten betroffen wurden.

Das Prinzip der Interkulturalitdt umfasst alle Formen und Prozesse der
Sozialisation: Wirtschaft, Politik, Ethik, Recht, Arbeit, Gesundheit, Sport und
andere. Als Prinzip férdert es den Austausch und die zwischenmenschlichen
und kollektiven Beziehungen. Es beseitigt alle Arten von Ungleichheit, ohne
Unterschiede oder kulturelle Identitdten zu unterdricken. In diesem Kontext
hat die Interkulturalitat eine klare gesellschaftspolitische Ausrichtung. Sie zielt
darauf ab, die Moéglichkeiten und den Reichtum unserer Vielfalt anzuerkennen,
unsere Identitdten zu bewahren und bestehende Ungleichheiten zu
bekadmpfen. Dadurch soll sie zur positiven Transformation der kulturellen
Konflikte und der strukturellen Bedingungen beitragen, die politische,
soziobkonomische und kulturelle Ungleichheiten verursachen.

Jugendbetreuer missen Werkzeuge nutzen, um mit den Auswirkungen
bewaffneter Konflikte auf junge Menschen umzugehen. Dazu gehdren
fehlende Selbsterkenntnis, Kommunikationsprobleme, Unterbrechungen im
Lebensverlauf, der Verlust familidrer und sozialer Bindungen, Schwierigkeiten
beim Aufbau von Vertrauen und Beziehungen, soziale Ausgrenzung sowie der
mangelnde Zugang zu Bildung und Arbeit. Zudem mussen Jugendbetreuer
stdndig den Dialog zwischen allen Beteiligten fordern, darunter die jungen
Betroffenen, Grundversorgungsdienste, Sozialdienste, juristische Institutionen,
Schulen, Familien und Entscheidungstrager.

Aus dieser Analyse wird deutlich, dass ein Ansatz der Interkulturalitat und des
Multi-Akteurs-Dialogs notwendig ist. Dieser erméglicht es Jugendbetreuern,
unterschiedliche kulturelle Hintergrinde zu respektieren, Vertrauen und
Beziehungen zu férdern und sich in die besonderen Herausforderungen und
Traumata junger Menschen einzufihlen. Dadurch kdnnen kulturell sensible
und effektive Interventionen gestaltet werden. Zudem schafft dieser Ansatz
sichere und unterstitzende Umgebungen, in denen sich Jugendliche
verstanden und geschatzt fihlen, um sie umfassend zu unterstitzen.

Von Multikulturalitat zu Interkulturalitat:

Interkulturalitdt ist ein propositionaler Begriff, der auf die
Artikulation von  Unterschieden und die Suche nach
Komplementaritat zwischen kulturell unterschiedlichen Vélkern
hinweist, ohne die Unterschiede zu beseitigen

Dieses Zitat verdeutlicht einen weiteren Unterschied zwischen
Multikulturalismus und Interkulturalitat.
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Es geht nicht nur um das Statische gegeniber dem
Dynamischen oder das Deskriptive gegeniber dem
Propositionalen, sondern um die Beziehung zwischen
verschiedenen Kulturen. Wahrend der Multikulturalismus das
Vorhandensein verschiedener Kulturen mit spezifischen Inhalten
anerkennt, betont die Interkulturalitat die Berihrungspunkte und
den notwendigen Dialog  zwischen den Kulturen.
Multikulturalismus respektiert die Besonderheiten, wahrend
Interkulturalitdt die Mdglichkeit der Verbindung zwischen ihnen
vorschlagt. Es reicht nicht aus, die Unterschiede anzuerkennen;
es ist notwendig zu sehen, wie die Wechselbeziehung zwischen
den Kulturen eine Bereicherung sein kann.

Multikulturalistische Positionen erkennen das Vorhandensein
verschiedener Kulturen an, férdern aber nicht deren Austausch
oder Verbindung. Fir einige Autoren, wie Bauman (2001), hat
dies eher negative als positive Auswirkungen.

Multikulturalismus wird vom Postulat der liberalen Toleranz und
der Beachtung des Rechts der Gemeinschaften auf
Selbstbestétigung und bffentliche Anerkennung ihrer gewéhlten
(oder geerbten) Identitat geleitet. Er wirkt jedoch als eine
konservative Kraft: Die Wirkung besteht darin, Ungleichheiten
als ‘kulturelle Unterschiede’ umzuformulieren, die es zu pflegen
und zu befolgen gilt.

Daraus ergibt sich die Gefahr des multikulturellen Ansatzes, der,
indem er die Unterschiede respektiert, ohne die Mdglichkeit
einer Intervention, in die Akzeptanz von Ungleichheiten verfallt.
Die Unmdglichkeit einer Verbindung zwischen den Kulturen
isoliert diese und verhindert gegenseitige Bereicherung.

Interkulturalitat hingegen erkennt die Unterschiede zwischen
den Kulturen an, sucht aber auch den gegenseitigen Dialog und
vermeidet einseitigen Assimilationismus. Sie beinhaltet die
ausdriickliche Anerkennung des Rechts auf Differenz und
Vielfalt, aber vor Allem die Entwicklung von Beziehungen und
Austausch zwischen Einzelpersonen, Gruppen und Institutionen
verschiedener Kulturen. Der Austausch ist die Grundlage dieser
Position.

Multikulturell ist nicht nur Ausdruck des Nebeneinanders von
Kulturen, die nicht notwendigerweise miteinander verbunden
sind oder ein gemeinsames Ziel verfolgen, sondern setzt hdufig
die Existenz einer autonomen Kultur und einer oder mehrerer
weiterer Kulturen voraus, auf die im besten Fall integrative oder
im schlimmsten Fall assimilatorische MalBhahmen angewendet
werden kénnen. (...) Interkulturalitdt hingegen impliziert eine
egalitdre Position zwischen allen Kulturen und die Annahme
eines weniger unidirektionalen und aktiveren konzeptionellen
Ansatzes: Wéahrend Multikulturalitat eine Situation evoziert,
evoziert Interkulturalitéat eine Aktion - eine Beziehung, indem sie
eine Wechselbeziehung zur gegenseitigen Bereicherung
beinhaltet (
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Interkulturalitdt bezieht sich auf kulturelle Praktiken und spezifische
Lebensweisen von Menschen, die miteinander interagieren. Das Feld des
Interkulturellen liegt nicht auf’erhalb von uns, sondern wir sind darin involviert.
Dieser Raum wird durch Dialog und Kommunikation zwischen den Kulturen
geschaffen. Der Mechanismus, der Interkulturalitat in die Tat umsetzt und als
die am weitesten entwickelte Form des Dialogs zwischen Kulturen und
Zivilisationen gilt, ist der interkulturelle Dialog.

Interkulturelle kommunikative Kompetenz besteht aus einer allgemeinen
kommunikativen Fahigkeit, die es uns ermoglicht, flexibel, undogmatisch und
offen auf die Herausforderungen interkultureller Interaktionen zu reagieren.
Das bedeutet, neue Erfahrungen nicht auf vorgefasste Kategorien zu
reduzieren und Ethnozentrismus abzulehnen. Diese Kommunikation muss
eine kritische Reflexion Uber unsere Werte und Kultur sowie eine
vorurteilsfreie Haltung gegenitber Unterschieden férdern. Dafir ist es
unerlasslich, Informationen Uber die Geschichte, die Werte, die Institutionen
und die Verhaltenssysteme der anderen Gesellschaft(en) zu erwerben. Mit
dem Erwerb kultureller Kompetenz tGber den “Anderen” wird Interkulturalitat
ermdglicht und negative Stereotypen und Vorurteile, die oft ein Produkt
fehlender oder mangelhafter Informationen Uber die Lebensweise der anderen
sind, werden zerstort (Barabas, 2014).

Interkultureller Dialog

Der interkulturelle Dialog ist ein Prozess der Kommunikation und des
Austauschs, der sich in der Interaktion zwischen zwei oder mehreren
Einzelpersonen und/oder Gruppen unterschiedlicher Herkunft oder Kultur
aulert, wobei jeder von ihnen seine ldeen, Meinungen, Informationen
und/oder Recherchen zum Ausdruck bringt. In einem Umfeld des Respekts
und der Anerkennung kultureller Unterschiede durch symmetrische und
wechselseitige Beziehungen zu Vereinbarungen oder zur Akzeptanz von
Divergenzen kommen. Es handelt sich um einen Prozess, der den offenen
und respektvollen Meinungsaustausch zwischen Menschen und Gruppen
mit unterschiedlichen ethnischen, kulturellen, religidsen und sprachlichen
Traditionen und Hintergrinden in einem Geist des gegenseitigen
Verstandnisses und Respekts umfasst (

Das Europaische Institut fir vergleichende Kulturforschung hat eine
Arbeitsdefinition flr den Begriff formuliert:

Der interkulturelle Dialog ist ein Prozess, der einen offenen und
respektvollen Austausch oder eine Interaktion zwischen Einzelpersonen,
Gruppen und  Organisationen mit  unterschiedlichen  kulturellen
Hintergriinden oder Weltanschauungen umfasst. Zu seinen Zielen gehéren:
ein tieferes Verstdndnis fiir unterschiedliche Perspektiven und Praktiken zu
entwickeln; die Beteiligung und die Freiheit und Fahigkeit, Entscheidungen
zu treffen, zu erhdhen; die Gleichberechtigung zu férdern; und kreative
Prozesse zu verbessern. (. )

Das Verstandnis von interkulturellen Prozessen als konstitutiv fir den Dialog
wird besonders deutlich in Studien, die Unterschiede als Schlisselpunkte
oder Momente der Verhandlung in Dialogprozessen positionieren.
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Eine solche Wissenschaft betrachtet wahrscheinlich alle dialogischen
Begegnungen als inharent interkulturell, eingebettet in nationale,
politische, wirtschaftliche, religiése und historische Interessen,
Identitdten und Kontexte; sie erkennt an, dass Kultur standig (neu-)
konstruiert und (neu-) verhandelt wird; und sie erkennt die komplexen
und vielfaltigen Beziehungsgeflechte an, die wir sowohl innerhalb von
Gruppen als auch zwischen ihnen herstellen (Warren, 2008).

Tipps flr die Durchfiihrung von interkulturellen Dialogen (Ministerium

fur Kultur in Peru, 2015):

e Kennen Sie die Akteure des interkulturellen Dialogs:
Identifizieren Sie die verschiedenen Bevdlkerungsgruppen,
kennen Sie deren Kultur und soziokulturellen Kontext, friihere
Erfahrungen der Bevélkerung und ihre Erwartungen.

e Kennen Sie den soziokulturellen Kontext der in den
interkulturellen Dialog einbezogenen Bevolkerungsgruppen:
Geschichte der Bevdlkerung und geografische Ausdehnung,
lokale soziokulturelle Dynamik und  Strukturen, ihre
Ausdrucksformen und vorherrschende Sprache, ihre Formen
der taglichen Kommunikation und ihre Informationsmittel.

e Entwickeln Sie Fahigkeiten und Kompetenzen im
Moderatorenteam: Das gesamte Personal muss fir Fragen der
kulturellen Vielfalt und Nichtdiskriminierung sensibilisiert und im
interkulturellen Ansatz geschult sein; Informationen von
Bevolkerungsgruppen einholen, die in interkulturelle Dialoge
eingebunden sind; Dolmetscher, Ubersetzer und interkulturelle
Mediatoren einbeziehen; bestehende rechtliche
Rahmenbedingungen kennen.

° Entwickeln Sie Kommunikationsstrategien, die die interkulturelle
Begegnung begleiten: Anpassung der Kommunikationsmittel:
Videos, Plakate, Radiospots, Broschiren oder andere an das
tagliche Leben, die Umgangssprache und gegebenenfalls an
die Sprache der ethnisch- kulturellen Gruppe; Sicherstellung,
dass die Kommunikationsmittel frei von Stereotypen und
Vorurteilen sind; Aufbau von Kommunikationsnetzwerken unter
Ruckgriff auf alternative Formen der Verbindung, die den
eingeleiteten Prozess langfristig nachhaltig machen und die
Institutionalisierung des Dialogs starken; Entwicklung einer
vereinbarten Agenda mit allen am Dialogprozess beteiligten
Akteuren oder Gruppen.

e Ubernehmen Sie die Verantwortung fir die Ergebnisse des
Dialogs: Der Dialogprozess darf nicht mit dem Treffen zwischen
den Bevdlkerungsgruppen enden, sondern muss mit dem
Feedback, der Validierung und der Legitimierung durch die
Bevolkerung enden.

e Erkennen Sie die Bedeutung der Raume an: Sorgen
Sie dafur, dass die Raume eine flissige
Kommunikation ermdglichen, von Angesicht zu
Angesicht, ohne Unterbrechungen, und dass die
Dialogpartner gleichberechtigt miteinander reden
kdénnen.
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Dialoge mit mehreren Akteuren

Dialoge zwischen mehreren Akteuren kénnen ein nutzliches Instrument
zur Unterstitzung der sozialen Arbeit mit kriegsbetroffenen
Jugendlichen sein. Solche Dialoge bringen verschiedene Akteure wie
Jugendliche, Gemeindeleiter und Jugendbetreuer zusammen, um eine
offene und respektvolle Kommunikation zu fihren. Sie haben sich als
wirksames Mittel erwiesen, um vom Krieg betroffenen Jugendlichen zu
helfen, ihr Trauma zu verarbeiten, mit der Heilung zu beginnen und sie
zu befahigen, ihr Leben aktiv in die Hand zu nehmen.

Um diese Aspekte zu vertiefen, werden im Folgenden einige
Moglichkeiten aufgezeigt, wie Multi-Akteurs-Dialoge betroffene
Jugendliche unterstitzen kdénnen:

e  Forderung der Heilung: Dialoge mit mehreren Akteuren kdnnen
Jugendlichen einen sicheren Raum bieten, in dem sie ihre
Erfahrungen und Geflihle kommunizieren kénnen. Dies kann
ihnen helfen, ihr Trauma zu verarbeiten und mit der Heilung zu
beginnen.

e Beziehungen aufbauen: Indem verschiedene Akteure
zusammenkommen, kbénnen Multi- Akteurs-Dialoge dazu
beitragen, Beziehungen und Vertrauen zwischen Jugendlichen
und anderen Mitgliedern ihrer Gemeinschaft aufzubauen.

e  Starkung der Jugend: Dialoge mit mehreren Akteuren kdnnen
Jugendlichen eine Stimme geben und ihnen das Geflnhl
vermitteln, dass sie in der Lage sind, positive Veranderungen in
ihrem Leben und in ihren Gemeinschaften zu bewirken.

e  Fodrderung des Friedens: Durch die Forderung einer offenen
Kommunikation und des Verstidndnisses zwischen den
verschiedenen Akteuren koénnen Multi-Akteurs-Dialoge dazu
beitragen, den Frieden zu férdern und Konflikte zu verringern.

In diesem Kapitel wird erlautert, wie Multi-Akteurs-Dialoge ein wertvolles
Instrument fur Jugendbetreuer sein kébnnen, um vom Krieg betroffenen
Jugendlichen zu helfen, ihr eigenes Trauma zu verarbeiten,
Bewaltigungsstrategien zu entwickeln und Heilung, Empowerment und
Frieden zu foérdern. Wahrend im ersten Teil die grundlegenden
Prinzipien vorgestellt werden, auf denen Dialoge aufgebaut sind,
werden im zweiten Teil verschiedene Dialogmethoden vorgestellt, die
die wichtigsten nutzlichen Dialogfahigkeiten abdecken. Abschlie3end
werden wir eine kurze Diskussion Uber mdgliche Herausforderungen fiir
Dialogvermittler fGhren.

Grundprinzipien

Die Verhinderung von Radikalisierung ist einer der gangigen Ansatze in
der Arbeit mit kriegsbetroffenen Jugendlichen, wie z.B. Flichtlingen,
was oft auf den Bedurfnissen und Interessen von Regierungen,
Gebern und Organisationen basiert. Indem werden die vom Krieg
betroffenen Jugendlichen abgesichert, ohne ihre Bedirfnisse und
Interessen zu berucksichtigen.
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Anstelle dieses Ansatzes schlagen wir vor, die Partizipationsforderung
von kriegsbetroffenen Jugendlichen als Ziel zu verfolgen. Diese Vision
baut auf mehreren neueren Ansatzen und Konzepten im Kontext der
politischen Bildung auf, insbesondere:

Bediirfnisorientierung: Psychologisch sensible und partizipative

Ansatze, die den Menschen in den Mittelpunkt stellen.

Auseinandersetzung mit den komplexen Fragen von Identitat,

Diskriminierung und Vielfalt.

Kontextualisierung (anstelle von Kulturalisierung): Bei der

Kulturalisierung wird die Rolle der Kultur als statische Quelle und

Argument flr spezifische Ansatze in der Arbeit mit bestimmten

Personen betont. Dies mag ein logischer und sensibler Ansatz

sein, aber er hat sich als zu fragil erwiesen - da Kulturen nicht
statisch sind - und fuhrt zu "Othering" und der Reproduktion von

Stereotypen. Die Kontextualisierung hingegen versucht, sich ein

klares Bild von der Realitdt des Einzelnen zu machen. Dies kann

erreicht werden, indem die vielfaltigen Identitaten des Einzelnen,

der aktuelle Zustand/die aktuelle Situation und die Einbeziehung

der beteiligten Akteure bertcksichtigt werden.

Beziehung (und nicht Belehrung): Dies ist ein wesentlicher
Aspekt, auf dem die Beteiligung aufbaut. Das zentrale Mittel zur
Anwendung dieses Ansatzes besteht darin, hierarchische
Beziehungsformen zu vermeiden und die Personen, mit denen wir
arbeiten, auf Augenhdhe und als vdllig unabhangige Individuen zu
sehen.

Wertediskurs (statt Wertevermittlung): Dialogische Sozialarbeit
sollte auf die Diskussion von Werten statt auf die einseitige
Vermittlung von Werten abzielen. Dies gilt umso mehr, wenn die
Zielgruppe Erfahrungen gemacht hat, die wir nicht vollstdndig
nachvollziehen kdénnen, wie z.B. Krieg. Ein Peer-to-Peer-Ansatz
kann dabei helfen.

DarUber hinaus stitzt sich unsere Arbeit auf einen konzeptionellen
Rahmen von Kriterien flr die politische Bildung, der als "Frankfurter
Erklarung" bekannt ist und im Jahr 2015 eingefuhrt wurde. Mit kritischen
und interdisziplindren Aspekten baut sie auf dem gut etablierten
"Beutelsbacher Konsens" auf.

Beutelsbacher Frankfurter
Konsens 1976 Erklirung
2015

Uberwiltigendes Verbot Es ist nicht zuldssig, die Lernenden unvorbereitet oder ahnungslos zu iiberraschen - mit
welchen Mitteln auch immer -, um ihnen gewiinschte Meinungen zu vermitteln und sie daran
zu hindern, sich ein "unabhéngiges Urteil" zu bilden.

Kritik an der Macht Selbstbestimmtes Denken und Handeln wird durch Abhéngigkeiten und sich iiberlagernde
soziale Ungleichheiten eingeschriankt. Diese Macht- und Herrschaftsverhiltnisse
miissen wahrgenommen und analysiert werden.

Reflexivitit Politische Bildung ist selbst Teil des Politischen, Lernbeziehungen sind nicht frei von
Herrschaft, politische Bildung macht diese Verstrickung deutlich.

Kontroverse Kontroverse Machen Sie Konflikte und Meinungsverschiedenheiten sichtbar und diskutieren Sie
Alternativen.

Krisen Denken Sie an die Umwilzungen und vielféltigen Krisen unserer Zeit.

Interessensorientiert Die Lernenden miissen in der Lage sein, eine politische Situation zu analysieren und
einzuschitzen, inwieweit ihre personlichen Interessen betroffen sind, sowie Mittel und Wege
zu finden, um die von ihnen identifizierte politische Situation im Sinne ihrer personlichen
Interessen zu beeinflussen.

[Ermutigung . . 5 iR :
Politische Bildung schafft ein erméchtigendes Lernumfeld, in dem Erfahrungen von Macht
und Ohnmacht angesprochen und hinterfragt werden.

/eranderung L S . i . _ "
Ziel ist es, durch individuelles und kollektives Handeln Moglichkeiten fiir einen sozialen
Wandel zu schaffen.
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Zusammenfassend haben wir in dieser Einfuhrung die maoglichen
Funktionen der Integration von Dialogen in die Sozialarbeit mit
kriegsbetroffenen Jugendlichen aufgezeigt, die grundlegenden Ansatze
fur die Etablierung eines gesunden Dialogs vorgestellt und verdeutlicht
sowie die wichtigsten Grundsatze eines solchen kritischen Ansatzes
dargelegt. Im nachsten Schritt werden wir auf die verschiedenen
Anwendungsmaoglichkeiten und deren methodische Umsetzung eingehen.

Aspekte

Um den Dialog als Format fur die Sozialarbeit erfolgreich einzusetzen,
sollte man verstehen, wie Kommunikation funktioniert und wie man ein
Umfeld schaffen kann, in dem die Akteure frei kommunizieren konnen.

Wie der Verhaltensforscher Karl Lorenz feststellt

Gesagt heildt nicht immer gesagt,
Gesagt heildt nicht immer gehort,
gehort heildt nicht immer verstanden,

Verstanden  heiSt  nicht  immer  einverstanden,
zugestimmt  bedeutet  nicht immer  angewandt,
angewandt bedeutet nicht immer beibehalten.

Wir kommunizieren standig auf unterschiedliche Weise: durch
Korpersprache, durch Mimik, durch Reden oder Schreiben. Dartber
hinaus gibt es verschiedene Arten der Kommunikation: verbale,
gedruckte und digitale. Um besser zu verstehen, wie Kommunikation
funktioniert, verwenden wir das Modell des "Kommunikationsquadrats"
von Schulz und Thun (auch bekannt als "Vier-Ohren- Modell"), das vier
verschiedene Dimensionen flir Botschaften unterscheidet:

e Sachliche Informationen (Was): Dies bezieht sich auf den
faktischen Inhalt der Nachricht,

z. B. Informationen, Daten oder Tatsachenbehauptungen.

e Selbstoffenbarung (Wer): Dies bezieht sich auf die
personlichen Informationen, die der Absender in der
Nachricht Uber sich selbst preisgibt.

e Beziehung (Wie): Dies bezieht sich auf die
Beziehung zwischen dem Absender und dem
Empfanger und darauf, wie die Nachricht diese
Beziehung beeinflusst.

e Appell (Warum): Dies bezieht sich auf die
Handlung, die der Absender mochte, dass der
Empfanger als Folge der Nachricht ergreift.

Factual information

- Receiver

/

Sender Message

Self-revelation
[eaddy

Relationship




7

Bei der Kommunikation mit kriegsbetroffenen Jugendlichen sollten wir
als Jugendbetreuer sehr vorsichtig sein, was den Beziehungsaspekt
der Kommunikation angeht. Wie bereits erlautert, sollten wir
versuchen, eine Beziehung zu den Jugendlichen aufzubauen, anstatt
sie zu belehren (Beziehung statt Belehrung), daher ist es sehr wichtig,
dass wir es vermeiden, irgendeine Art von hierarchischer Beziehung zu
implizieren, sondern auf Augenhéhe kommunizieren. Was die Ebene
des Appells betrifft, kdnnten wir aulerdem versuchen, sensibler flr
mogliche Missverstandnisse zu sein, die auf unterschiedlichen
Kontexten und Erfahrungen beruhen (Kontextualisierung statt
Kulturalisierung).

In sensiblen Kontexten, wie z. B. bei der Arbeit mit kriegsbetroffenen
Jugendlichen, ist es leicht, unbewusst und ungewollt in Tabubereiche
und kontroverse Themen einzudringen, die entweder den
Heilungsprozess erschweren oder jede Art von aufgebauter Beziehung
beschadigen kdénnen. Aus diesem Grund kann es sehr hilfreich sein,
bestimmte Richtlinien (6,7,8) zu befolgen, um solche sensiblen Dialoge
zu erleichtern:

Planen Sie fur diese Formate immer zusatzliche Zeit ein

Zeit zum gegenseitigen Kennenlernen einrdumen

Definieren und verdeutlichen Sie das Ziel der Dialogsitzung

Geben Sie  einige wissenschaftliche

Fakten/Forschungen/Definitionen an, um

Missverstandnisse Uber das behandelte Thema zu vermeiden

e Entwickeln Sie konkrete Fragen und bereiten Sie klare
(schriftliche) Fragen und Aufgaben vor, um Missverstandnisse
zu vermeiden.

e Sorgen Sie dafir, dass jeder die Moglichkeit hat, sich an der
Diskussion zu beteiligen (z. B. abwechselnd Einzel- und
Gruppenbeteiligung).

e  Diskutieren Sie und sprechen Sie Probleme an, ohne jemanden
in Verlegenheit zu bringen oder auszuschlie3en.

° Betonen Sie den Respekt und die Privatsphare, indem Sie das
Thema nicht personalisieren und direkte, personliche Fragen
stellen.

e lLegen Sie Wert auf Zuhdren und den Austausch von
Meinungen und Perspektiven.

Prasentation mehrerer Perspektiven

Seien Sie flexibel und so geduldig wie mdglich

Lassen Sie Zeit fur Diskussionen, aber bringen Sie den Dialog
bei Bedarf wieder auf den Punkt.

e Behalten Sie die Zeit im Auge und erinnern Sie die Teilnehmer
von Zeit zu Zeit daran.

e  Seien Sie konsequent, wenn es nétig ist (z. B. machen Sie eine

Pause, wenn es nétig ist)

° Auf unerwartete Situationen vorbereitet sein

2024



Und zwar speziell fur strukturierte Dialoge:

e  Klaren Sie lhre Rolle als Vermittler und legen Sie Grundregeln

fur die Kommunikation fest

e Achten Sie auf das Gleichgewicht der Krafte

(Machtverhaltnisse)

e Regeln hervorheben und bei Bedarf neue Regeln aufstellen,
moglicherweise von den Teilnehmern selbst

Um bei der Flhrung von Dialogen einen Schritt weiter zu gehen, ist es

wichtig,

den Unterschied zwischen

Diskussionen/Debatten und

Dialogen zu verstehen, die oft synonym verwendet werden, aber einige

grundlegende Unterschiede aufweisen (6,7,8,9):

Dialog Diskussion

Ziel . Auf der Suche nach einer gemeinsamen Verbindung . Erorterung eines Themas in einer offenen, meist

und einer kollektiven Perspektive. informellen Diskussion.
° Der Hauptzweck besteht darin, Ideen zu erweitern ° Es werden  verschiedene Gesichtspunkte
und nicht, sie einzuschranken. erforscht.
Es entsteht ein neues Versténdnis. . Interesse daran, die eigenen Ansichten zu vertreten
Es geht nicht um Gewinnen oder Verlieren und die der anderen in Frage zu stellen.
. Ego, Kontrolle und Macht iiber andere stehen bei
dieser Art von Gesprichen oft im Vordergrund.
° Die meisten Diskussionen sind
entscheidungsorientiert und zielen darauf ab, den
Plan zu strukturieren und zu beschlie3en.
. Eine gewinnbringende Idee vorantreiben

Teilnehmer . Die Teilnehmer horen aufmerksam zu und versuchen, ] Die  Teilnehmer  tauschen  Informationen,

die Perspektive des anderen zu verstehen. Erfahrungen und Uberzeugungen aus und
(] Sie stellen offene Fragen und teilen ihre eigenen hinterfragen die Standpunkte der anderen.
Erfahrungen und Gefiihle mit. . Sie stellen geschlossene Fragen und versuchen,
[ Der Schwerpunkt liegt auf der freien und kreativen andere von ihrem Standpunkt zu liberzeugen.
Erkundung von Themen, Optionen und Ideen. . Der Schwerpunkt liegt darauf, Losungen zu finden
. Auf der Suche nach etwas Neuem werden eigene oder eine Entscheidung zu treffen.
Ansichten auBer Kraft gesetzt. ° Der Fluss der Ideen wird oft unterbrochen, wenn
. Dadurch entsteht ein Bedeutungsfluss fiir alle Menschen versuchen, die Giiltigkeit ihrer Idee zu
Beteiligten. beweisen.
. Ermoglicht den Zugang zu einem groferen ° In einer gesunden Diskussion sind die Menschen
Wissenspool. offen fiir die Ideen der anderen.

Emotionen . Der Dialog schafft eine emotionale und kognitive ° Die Diskussion konzentriert sich auf das Ziel, das
Sicherheitszone, in der Ideen ohne Beurteilung "Richtige" zu sagen, und die Teilnehmer konnen
gepriift werden konnen. sich unter Druck gesetzt fithlen, etwas zu leisten

. Suspension ist eine wichtige interne Fahigkeit im padbnaubecin Skon
Dialog, und die Teilnehmer miissen sich ihrer ) Es kann soziale Ungleichheiten und
personlichen Annahmen bewusst werden. problematische Machtverhiltnisse geben, die im
Verlauf der Diskussion aktiv und ununterbrochen
sind.
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Zusammenfassend ist es wichtig fur uns als Jugendbetreuer zu
verstehen, dass Kommunikation auf mehreren Ebenen stattfindet und
dass die gesendete Botschaft viel mehr als nur den sachlichen Inhalt
umfasst. Insbesondere sollten wir uns der Beziehungen und Appelle
bewusst sein, die kommuniziert werden sowie die unterschiedlichen
Auswirkungen auf wunsere Arbeit mit vom Krieg betroffenen
Jugendlichen haben kénnen.

Darlber hinaus folgt die sensible Moderation von Dialogen bestimmten
Leitlinien, die uns helfen, eine gute Grundlage flir einen Dialog auf
Augenhdéhe zu schaffen. In diesem Zusammenhang sollten wir uns
dariber im Klaren sein, was einen Dialog von informellen Gesprachen
unterscheidet und dass sich unsere Rolle in diesem Zusammenhang
darauf konzentrieren sollte, den vom Krieg betroffenen Jugendlichen
dabei zu helfen, ihre Ideen und Gefilhle zu kommunizieren, Probleme
anzusprechen und sich frei zu fuhlen, dies zu tun (10).

Methoden
Werkzeuge/Aktivitaten fur interkulturelle Prozesse

Identitatsblume

Auf der Grundlage des Identitdtsmodells von Gardenswartz und Rowe
(13) gibt es verschiedene Identitatsschichten, anhand derer
unterschiedliche Diversitatsmerkmale identifiziert werden konnen.
Diese Differenzierung ermoglicht es uns, unterschiedliche Settings fir
Aktivitaten zur Selbsterkenntnis anzuwenden.

Die "Blume der Identitat", auch als "Identitatsblume" genannt, zielt
darauf ab, das Bewusstsein fiir die verschiedenen Facetten von
Identitat, sozialer Diskriminierung und Empowerment-Potenzial zu
scharfen.

Da unsere Zielgruppe junge Menschen ist, ist es sinnvoll, die
Komplexitat des obigen Modells zu reduzieren. Daher haben wir die
Komplexitat und die Anzahl der Dimensionen auf 12 reduziert, was fur
die meisten Menschen anschaulicher und verstandlicher ist.

i Organizational dimensions )

= B Functional’
Management~ External dimensions ~_Level/
tatus” Religion \Classification
Marital s Income
Status o
Internal dimensions
/ 1\
[Parental Age b
/ Status Race » . Gender Work |
[ | / Content |
‘Scniority —_— | Personality Field
o1 ¥ j |
Experience, - Sexual  /Personal |
\ yEthmcxty Orientation / Habits /
Physical Ability
\ Appearance _~Geographic /
Location,
\ /" Work
Union ™ Educational " Location/

Affiliation ] Background )

Division/ Department/
Unit/Group
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Nun zu den allgemeinen Schritten unserer Ubung:

1. Stellen Sie den Zweck vor und erklaren Sie den Prozess, wobei
Sie betonen, dass dies eine Moglichkeit ist, dariber
nachzudenken, wer wir sind und auf welche Identitaten wir uns
stitzen, um durchs Leben zu gehen. Diese sind meist flexibel
und im Laufe der Zeit veranderbar.

2. Je nach Alter der Teilnehmer, der gewlinschten Tiefe und dem
Schwerpunkt unserer Arbeit kann das vorgestellte Modell 6 bis
12 Identitdten umfassen. Bitten Sie jeden Teilnehmer, die
Identitaten nur fUr sich selbst zu kommentieren.

3. Bitten Sie nun jede Person, mehrere grofe Blutenblatter zu
zeichnen, die jeweils eine dieser Identitaten erweitern.

4. Nachdem die Teilnehmer ihre Identitdtsblumen gezeichnet
haben, konnen sie die Blitenblatter der Identitaten ausflllen,
die in der Gemeinschaft als positiv angesehen werden.

Mental &
physical

abilities

Education

Work/
Profession

Origin/Race

Sex/
Gender

Age

Residence Sexuality

Economy
class

Languages

Social
behavior
(habitus)

Belief

Dieser erste Schritt sollte jedem Teilnehmer helfen, die Komplexitat und
die Uberschneidungen der Identitaten der Menschen zu erkunden.

5. In einem zweiten Schritt werden die Teilnehmer in
Zweiergruppen aufgeteilt und gebeten, bestimmte bevorzugte
Identitaten zu diskutieren. Je nach der fir die Aktivitat
vorgesehenen Zeit und der Anzahl der Identitaten: 2 bis 5
Runden, jeweils etwa 5-10 Minuten.

Madgliche spezifische Identitaten, die zu diskutieren sind:

. Ihre Identitdt, die in der Gesellschaft als besonders
positiv wahrgenommen wird.

. Die Identitat, die in der Gesellschaft als am negativsten
wahrgenommen wird.

. Diejenige Identitdt, bei der die gréfte Diskrepanz

zwischen |hrer eigenen Sichtweise und der der

Gesellschaft besteht (z. B. wird sie von der Gesellschaft

als negativ, von lhnen aber als positiv wahrgenommen).
. Die Identitat, die Ihnen am meisten bedeutet.

. Die eine ldentitat, die du gerne andern wirdest.

Dieser zweite Schritt soll den Teilnehmern helfen zu erkennen, wie ihre
Unterschiede und Gemeinsamkeiten dazu dienen konnen, Allianzen zu
starken und wie bestimmte Normen oder Ansichten in der Gesellschaft
vermieden werden sollten.
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Andere Varianten mit groReren Gruppen und langeren Diskussionszeiten
sind mdglich. Diese kénnen aber die Funktion der Ubung von der
Identitatsfindung zu einer diskursiven Diskussion (Uber die
Wechselwirkungen zwischen Individuum und Gesellschaft verandern.
Was sicherlich nitzlich fur die Bewegungsbildung ist (14), aber nicht viel
zu unserem Hauptziel der Starkung des Selbstbewusstseins der
Jugendlichen beitragt.

Simulationsspiel

Haufig werden Planspiele als Methode eingesetzt, um bestimmte
Themen interaktiv und indirekt zu erértern und Raum flr eine objektivere
Diskussion zu schaffen. Darlber hinaus, und das ist noch wichtiger,
ermoglicht es den Teilnehmern, die Perspektive zu wechseln und binare
Schwarz-Wei3- Meinungen 2zu vermeiden. Dadurch wird das
Bewusstsein fir demokratische Werte gescharft.

Je nach Komplexitat des zu diskutierenden Themas und der Anzahl der
Teilnehmer kénnen Simulationsspiele mehrere Stunden dauern. In
Anbetracht der begrenzten Zeit, die wir in der Regel mit Jugendlichen
haben, ihres Interesses und ihrer Ausdauer bei Rollenspielen, kénnen
wir mit 45 Minuten beginnen. Ein Planspiel kann auch in mehreren
aufeinanderfolgenden Sitzungen durchgeflihrt werden.

Glicklicherweise kénnen wir bei der Planung des Planspiels eines der
vielen Szenarien wahlen, die von verschiedenen Organisationen der
politischen Bildung wie CRISP oder planpolitik (15, 16) kostenlos zur
Verfligung gestellt werden. Eines der bekanntesten Planspielszenarien ist
die "Desert Island Simulation", bei der die Teilnehmer in die Rolle einer
Gruppe schlipfen, die auf einer einsamen Insel gestrandet ist, wo sie ihr
Leben regeln und gemeinsam eine Gesellschaft aufbauen missen. Es
gibt eine Vielzahl von Varianten, jede mit einem bestimmten Schwerpunkt
und einer bestimmten Komplexitat (17,18,19,20).

Lebendige Bibliothek:

Eine Bibliothek, in der Leser mehr iber die Geschichten von Menschen
erfahren kénnen, die marginalisierten Gruppen angehdéren oder in
irgendeiner Form diskriminiert werden. Ziel ist es, Vorurteile abzubauen
und Verstandnis zu férdern. Diese lebendige Bibliothek bietet einen
offenen Raum, in dem jeder Leser eingeladen ist, einen Dialog mit
“‘menschlichen Blchern” zu flihren — Personen, die freiwillig ihre
Geschichten teilen und die Fragen der Zuhoérer beantworten.

Nach den Erfahrungen der The Human Library Organisation soll "die
lebendige Bibliothek einen positiven Rahmen fir Gesprache schaffen,
die Stereotypen und Vorurteile durch den Dialog in Frage stellen kdnnen.
Die lebendige Bibliothek ist ein Ort, an dem echte Menschen an die
Leser ausgeliehen werden. Ein Ort, an dem schwierige Fragen erwartet,
gewdlrdigt und beantwortet werden" (Human Library Organisation).
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(Human Library im Projekt Jugendarbeit zur Rehabilitation von
kriegsbetroffenen Jugendlichen - Torino, Italien - 06/04/2023)

Die Lebendige Bibliothek ist ein wertvolles Instrument zur Férderung von
Empathie und Verstandnis unter jungen Menschen, die vom Krieg
betroffen sind. Sie ermdglicht ihnen sinnvolle Gesprache mit Menschen
mit unterschiedlichem Hintergrund, fordert den Dialog und baut
Stereotypen ab. Es besteht jedoch die Gefahr der Retraumatisierung, der
Stereotypisierung und der Verletzung von Grenzen.
Sicherheitsvorkehrungen wie informierte Zustimmung, Schulung und klare
Richtlinien sind notwendig, um diese Risiken zu mindern und eine positive
Erfahrung fur alle Beteiligten zu gewahrleisten.

Die Lebendige Bibliothek ist ein Raum fir Vielfalt, Gleichberechtigung und
Integration, der soziales Verstandnis und kulturelles Bewusstsein fordert.
Die Lebendige Bibliothek arbeitet daran, einen sicheren Rahmen fir
persdnliche Gesprache zu schaffen, die dazu beitragen kdnnen,
Vorurteile zu bekadmpfen, Diskriminierung zu beseitigen, Konflikte zu
verhindern und zu einem gréReren menschlichen Zusammenhalt Gber
soziale, religidse und ethnische Grenzen hinweg beizutragen.

Einige Moglichkeiten dieser Methode in Bezug auf junge Menschen, die
von Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind:

e Ermachtigung: Wenn man junge Menschen, die vom Krieg
betroffen sind, ihre eigene Geschichte erzahlen lasst, kénnen sie
sich starker und selbstbewusster flihlen.

° Lernen: Eine menschliche Bibliothek an einem Ort, der vom Krieg
betroffen ist, kann allen helfen, besser zu verstehen, was Krieg mit
jungen Menschen macht.

° Heilung: Die Teilnahme an der Human Library kann jungen
Menschen helfen, sich besser und starker zu fiihlen, da sie Uber
ihre Geflihle sprechen und mit anderen in Kontakt treten kénnen.

Auf der anderen Seite gibt es einige der Herausforderungen, die mit dieser
Methode verbunden sind:

e Gefuhle: Es ist wichtig, mit den Gefuhlen der vom Krieg
betroffenen jungen Menschen vorsichtig umzugehen. Sie kdnnten
verletzt sein, deshalb missen wir behutsam vorgehen.

° Sicherheit: Wenn wir dies an einem Ort tun, der vom Krieg
betroffen ist, kdnnte es gefahrlich sein. Wir missen daflir sorgen,
dass alle sicher sind und mit Leuten sprechen, die sich in der
Gegend auskennen.

202



Ansatz interkulturelle Sensibilitit und
Dialoge mit mehreren Akteuren

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

77

° Respektvoll sein: Wir missen darauf achten, die Geschichten
der jungen Menschen mit Respekt zu behandeln und ihnen
keine Probleme zu bereiten, indem wir zu viel erzahlen.

Vereinfacht gesagt, kann die Organisation einer menschlichen Bibliothek
mit jungen Menschen, die vom Krieg betroffen sind, ihnen helfen, sich
starker zu flhlen und andere Uber ihre Erfahrungen zu informieren, aber
wir missen aufpassen, dass wir sie nicht belasten oder jemanden in
Gefahr bringen.

Interkultureller Austausch

Interkulturelle Interaktion bedeutet, Bedingungen fir sinnvolle und
konstruktive  Alltagsbegegnungen Uber  kulturelle und andere
Unterschiede hinweg zu schaffen. Vorurteile und Diskriminierung kénnen
dort gedeihen, wo es Segregation oder einen Mangel an Kontakt und
Dialog zwischen Menschen gibt, selbst wenn es Schutzgesetze gibt.
Unter den richtigen Bedingungen ist es so, dass Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund und Lebensstil weniger wahrscheinlich
vorurteilsbehaftet denken und handeln, je mehr Kontakt sie miteinander
haben.

Interkultureller Austausch setzt die Einsicht voraus, dass Vielfalt und
positive Interaktion zwischen verschiedenen Kulturen ein Vorteil sein
kénnen. Er geht Uber die blolie Akzeptanz verschiedener Kulturen hinaus
und feiert sowohl die Unterschiede als auch die Gemeinsamkeiten
zwischen ihnen als etwas, das Gemeinschaften starker machen kann.
Das bedeutet natirlich nicht, dass es nur darum geht, neue oder fremde
Kulturen zu loben, sondern auch darum, die traditionellen und lokalen
Seiten der Kultur zu wirdigen und die Beziehungen zwischen ihnen zu
schatzen. Es geht darum, die vielen Aspekte zu verstehen, die eine
Gemeinschaft ausmachen, wie z. B. Nationalitat, ethnische Herkunft,
Sprache, Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung und religidse
Uberzeugungen (Europarat, Programm flr interkulturelle Stadte), etc.

Der interkulturelle Austausch bietet die Moglichkeit, zu lernen und
Freundschaften zu schliel®en, aber er kann auch zu Missverstiandnissen
fihren und erfordert Respekt. Einige Moglichkeiten, die sich durch die
Durchflihrung dieser Aktivitaten ergeben:

° Gemeinsam lernen: Die Interaktion mit Menschen aus anderen
Kulturen kann allen helfen, Neues zu lernen und sich gegenseitig
besser zu verstehen.

e Freunde finden: Der interkulturelle Austausch gibt uns die
Méglichkeit, neue Menschen kennenzulernen und Freundschaften
mit Menschen aus aller Welt zu schlieRen.

° Ideen teilen: Wir konnen Ideen und Traditionen austauschen, was
uns hilft, andere Kulturen zu schatzen und zu respektieren.

Auf der anderen Seite gibt es einige Herausforderungen, die bei der
Durchfuhrung des interkulturellen Austauschs auftreten kénnen:

° Missverstandnisse: Manchmal kann es vorkommen, dass wir uns
aufgrund von sprachlichen oder kulturellen Unterschieden nicht
verstehen. Wir missen geduldig und klar in unserer
Kommunikation sein.
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e  Stereotypen: Wir sollten darauf achten, dass wir Menschen nicht
aufgrund von Stereotypen oder Annahmen Uber ihre Kultur
beurteilen.

e Respekt: Es ist wichtig, die Brauche und den Glauben der
anderen zu respektieren, auch wenn sie sich von unseren eigenen
unterscheiden. Wir sollten vermeiden, etwas zu tun oder zu
sagen, was jemanden aus einer anderen Kultur beleidigen kénnte.

Einfach ausgedriickt: Der interkulturelle Austausch ist eine groRartige
Moglichkeit, voneinander zu lernen und Freundschaften zu schlieRen,
aber wir missen aufpassen, dass wir uns nicht missverstehen oder
respektlos behandeln.

Interkulturelle Checkliste - Europarat:

Das Programm Interkulturelle Stadte“ des Europarates bietet drei
benutzerfreundliche Checklisten und einen umfassenden Leitfaden, um
zu Uberprufen, ob geplante oder vorgeschlagene Projekte, Richtlinien
oder MafRnahmen den drei Prinzipien der interkulturellen Integration
entsprechen: echte Gleichstellung, Diversitatsvorteil und sinnvolle
Interaktion.

https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/intercultural-checklist#{%2
2123377040%22:[01}

Alternative Narrative

Interkulturelle Ansatze zielen darauf ab, das Verstandnis, die
Darstellung und die Handlungen in Bezug auf die Vielfalt zu verandern,
sowohl im 6ffentlichen Bereich als auch in den Institutionen selbst. Eine
interkulturelle Strategie sollte daher eine Veranderung der Beziehungen
zwischen Behdrden, Institutionen, Einzelpersonen und Gruppen
anstreben.

Alternative Narrative zielen darauf ab, negative Narrative oder
Hassreden auf direktem Wege zu demontieren und zu delegitimieren.
Alternative Narrative schlagen alternative Botschaften und Ideen, von
einem konstruktiven und propositionalen Standpunkt aus, vor. Es geht
darum, dafiir zu sorgen, dass sich negative und auf Vorurteilen
basierende Diskurse nicht ausbreiten, und stattdessen einen
integrativeren und aussagekraftigeren Rahmen zu schaffen und zu
vermitteln, der mit den Anliegen und Bedurfnissen einer breiten
gesellschaftlichen Mehrheit in Verbindung gebracht werden kann. Es
handelt sich um positive, pluralistische oder progressive Narrative, die
auf interkulturellen Grundsatzen und der Achtung der Menschenrechte
beruhen. Sie werden im Gegensatz zu den (oft) vorherrschenden
Narrativen der Medien und der Politik definiert, die dazu neigen,
Migranten und Flachtlinge zu Sundenbdcken zu machen oder zu
verunglimpfen und sie als Bedrohung oder Belastung darzustellen
(Europarat, 2021).
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Bei der Arbeit mit jungen Menschen, die vom Krieg betroffen sind,
insbesondere mit solchen, die einer Minderheit angehéren oder die
entmenschlichenden Erzahlungen ausgesetzt sind, ist die Verwendung
alternativer Erzahlungen von entscheidender Bedeutung. Hier sind der
Unterschied und ein Beispiel fur eine Aktivitat:

Der Unterschied:

e  Entmenschlichendes Narrativ: In einem entmenschlichenden
Narrativ werden die vom Krieg betroffenen Personen
ausschliefllich als Opfer oder Tater dargestellt, wodurch sie ihrer
Handlungsfahigkeit, Wirde und Individualitdt beraubt werden.
Dieses Narrativ kann Stereotypen aufrechterhalten,
Machtungleichgewichte verstarken und die Heilung und
Befahigung junger Menschen behindern.

e Alternative Erzahlung: Ein alternatives Narrativ versucht, der
Entmenschlichung entgegenzuwirken, indem es die vielfaltigen
Erfahrungen, Starken und die Widerstandsfahigkeit der vom Krieg
betroffenen jungen Menschen hervorhebt. Sie erkennt ihre
Handlungsfahigkeit, ihre Komplexitat und ihren Beitrag zu ihren
Gemeinschaften an und bietet eine differenziertere und
ermachtigende Perspektive.

Beispiel Aktivitat:

Projekt Fotostimme: Diese Aktivitdt befahigt junge Menschen, ihre
Geschichten durch Fotografie und Geschichtenerzahlen wiederzugeben.
Jugendbetreuer stellen den Teilnehmern Kameras zur Verfigung und
ermutigen sie, Bilder zu machen, die ihre Erfahrungen, Gefiihle und
Hoffnungen im Zusammenhang mit Krieg und bewaffneten Konflikten
darstellen. So kénnen die Jugendlichen beispielsweise Symbole der
Hoffnung inmitten der Zerstérung, Momente der Resilienz in ihrer
Gemeinschaft oder Ausdrucksformen ihrer kulturellen Identitat
fotografieren. Anschlielend stellen die Teilnehmer ihre Fotos der Gruppe
vor und erzahlen die Geschichten, die sich dahinter verbergen, wobei sie
daruber diskutieren, wie diese Bilder Stereotypen in Frage stellen und
ihre Stimmen verstarken. Durch diese Aktivitdt erhalten die
Jugendlichen die Mdglichkeit, ihre Erzéhlungen selbst zu gestalten, ein
Geflihl der Selbstbestimmung zu entwickeln und das Verstandnis unter
Gleichaltrigen und Gemeindemitgliedern zu foérdern. Sie dient auch als
Plattform fir kollektive Heilung und Firsprache, indem sie die Stimmen
derjenigen verstarkt, die im Mainstream-Diskurs oft marginalisiert
werden.
Geschichtenerzdhlen

AbschlieRend mochten wir durch die Einfuhrung von ,Storytelling®, auch
,Narrative“ genannt, den Fokus auf die Forderung der Ausdruckskraft
junger Menschen richten. Zu den wesentlichen Vorteilen des
Geschichtenerzahlens gehéren die allgemeine Steigerung des
Verstandnisses und der Aufbau einer menschlichen, personlichen
Beziehung zu den Geschichten.

Das Erzahlen von Geschichten wird im Marketing und im Journalismus
immer haufiger eingesetzt, da es eine groRe Anziehungskraft hat.
Deshalb gehdrt es inzwischen auch zum Portfolio von Methoden, die in
der politischen Bildung und der Sozialarbeit eingesetzt werden.



Wie inzwischen klar sein sollte, kann Storytelling mit unterschiedlichen
Mitteln und Formaten (z. B. Kurzvideos, Podcasts) erfolgen, was eine
Vielzahl von Mdglichkeiten fur Materialien zur Schulung dieser
Kompetenz erdffnet. Zu den grundlegenden Strukturelementen des
Storytellings gehdren (21):

e  Eine oder mehrere Hauptfiguren

e  Ein Problem oder Ereignis

e Eine Lésung des Problems, entweder erfolgreich oder erfolglos

Darlber hinaus gibt es eine Reihe von Erzahimustern, die als "The
Seven Basic Plots" bekannt sind und die meisten der von Schriftstellern
verwendeten Muster abdecken (22):

1. Die Uberwindung des Monsters: Bei diesem Muster muss der
Protagonist einen Antagonisten besiegen, der ihn und die ganze
Welt bedroht, z. B. Alien, Batman.

2. Vom Tellerwascher zum Millionar: Bei diesem Muster erreicht der
Protagonist etwas, was ihm fehlt, verliert das, was er gewonnen
hat, und bekommt es dann wieder zurlick, z. B. Cinderella,
Aladdin.

3. Die Suche: Bei diesem Muster begibt sich der Protagonist auf
eine Reise, um etwas zu finden oder zu erreichen, wobei er
unterwegs auf Hindernisse und Herausforderungen stofRt, z. B. in
Der Herr der Ringe, Indiana Jones.

4. Reise und Rickkehr: Bei diesem Muster reist der Protagonist in
ein fremdes Land, erlebt eine Reihe von Abenteuern und kehrt
dann nach Hause =zurick, z. B. Alice im Wunderland, Der
Zauberer von Oz.

5. Komddie: Bei diesem Muster ist die Geschichte humorvoll und
beinhaltet oft Verwechslungen, Missverstandnisse und andere
komdédiantische Elemente, z. B. Friends, The Hangover.

6. Tragoddie: Bei diesem Muster bewegt sich der Protagonist von
einem im Allgemeinen positiven oder erfolgreichen Punkt zu
einem Punkt des Scheiterns oder des Verlusts und erleidet
aufgrund seiner Entscheidungen zunehmende Schwierigkeiten,
bevor er schliel3lich untergeht, z. B. Romeo und Julia, The Fault
in Our Stars.

7. Wiedergeburt: Bei diesem Muster konzentriert sich die
Geschichte auf die Entwicklung und anschlieende Verwandlung
einer Figur, z. B. Kénig der Léwen, Der Joker.

8.

Darlber hinaus weisen wirksame Geschichten eine Reihe

gemeinsamer Merkmale auf (21):

e  Stimulierend: Ermutigt den Empfanger, zuzuhoren
und sich mit dem Thema zu beschaftigen.

e Emotional: Ldst eine emotionale Reaktion beim Empfanger
aus.

e Inspirierend: Lost Begeisterung fir eine Idee, einen
Prozess, eine Sache oder ein Produkt aus; oder
sogar motiviert, dass der Empfanger die Geschichte
von sich aus weiterverbreitet.

e Fesselnd: Schafft eine langerfristige Verbindung mit dem
Empfanger.
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In einem ersten Schritt stellen wir leicht verstédndliche und gut
strukturierte Geschichten vor, um die Teilnehmer zu ermutigen, in den
folgenden Teilen/Sitzungen ihre eigenen Geschichten zu entwickeln und
zu erzahlen. Es ist wichtig anzumerken, dass es uns zwar freisteht,
Geschichten zu jedem Thema zu erfinden, aber wir sollten bei der Wahl
des Themas die Bereitschaft der Jugendlichen beriicksichtigen, sich zu
offnen und sich an dem Prozess zu beteiligen.

So kann ein Erzahlworkshop je nach der verfligbaren Zeit, der Anzahl
der Teilnehmer und ihrer Offenheit unterschiedliche Formen annehmen
(23). StoryComp (24) bietet eine Reihe von Leitlinien flr den Erwerb von
Fahigkeiten, die fir erfolgreiche Erzahlworkshops erforderlich sind,
angefangen bei der Ermittlung des Raums fiir Geschichten bis hin zur
Einbeziehung der Zuhdrer.

Es ist auch mdglich, das Geschichtenerzahlen mit einem
Simulationsspiel zu kombinieren, ahnlich wie bei Civic Mirror (20), durch
langere Sitzungen, in denen die Teilnehmer neue Charaktere erstellen,
mit ihrer Umgebung interagieren und ihre Geschichten erzahlen.

Beispiel fiir lokale Aktivitaten mit interkulturellem Ansatz

Im Folgenden finden Sie zwei Beispiele fur lokale Aktivitaten, die im
Rahmen des Projekts mit einem interkulturellen Ansatz durchgefihrt
wurden.

Interkultureller Austausch zwischen unbegleiteten Minderjahrigen
von CivicoZero

ist der Hauptsitz eines Projekts von Save the Children und
befindet sich im historischen und beliebten Turiner Stadtteil Borgo Dora.
CivicoZero ist eine Anlaufstelle flr unbegleitete minderjahrige und junge
Migranten und bietet grundlegende Dienstleistungen wie Erstaufnahme,
Gesundheits- und Rechtsberatung, soziale Eingliederung und
Integrationsmallnahmen wie  Sprachunterricht, Orientierung und
Berufsbegleitung, um Risiken auf der Strale zu vermeiden.

Dieses Beispiel kann als Prototyp flir potenziell replizierbare Aktivitaten
in verschiedenen Kontexten verwendet werden. Bei seiner Ausarbeitung
wurde stets der Do No Harm-Ansatz bericksichtigt. Zunachst
analysierten die Betreiber von Centro Studi den Kontext, indem sie mit
den Betreibern von CivicoZero zusammenarbeiteten und vor Beginn der
Aktivitaten alle notwendigen Informationen Uber die Beglnstigten
sammelten. Die Teilnehmer (Zielgruppe) waren bereits in ein
Bildungsprogramm (Spracherwerb sowie Schul- und Berufsorientierung)
des CivicoZero eingebunden: Es handelte sich um unbegleitete
Minderjahrige und junge Menschen (14- 19 Jahre) mit
Migrationshintergrund, die sich in einer prekdren Lage befinden, von
Ausgrenzung bedroht, vor kurzem erst im neuen Land angekommen
sind und die Sprache des Gastlandes lernen.

Auch das Programm der Aktivititen wurde gemeinsam mit allen
beteiligten Akteuren erstellt: Padagogen, Sprachmittler und die
Begunstigten. Tatsachlich schlugen die Teilnehmer traditionelle Spiele
aus ihrer Heimat fur die Gruppe vor und fuhrten diese durch, ebenso wie
traditionelle Rezepte und nahmen mit Hilfe eines Kochs an der
Zubereitung des Mittagessens teil.
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Zu den beteiligten Akteuren gehérten auch Anwohner, denen die Gruppe
wahrend der Aktivitdten begegnete: Verkaufer auf dem zentralen Markt
der Stadt, Mitarbeiter von Cafés. Die Aktivitaten fanden an
verschiedenen Orten in Turin statt, um den Teilnehmern zu vermitteln,
dass es ihr Recht ist, sich im oOffentichen Raum aufzuhalten. Der
offentliche Raum ist per Definition fir die gesamte Bevolkerung
zuganglich, aber nur in der Theorie. In der Praxis ist er aufgrund
physischer, wirtschaftlicher, kultureller und sozialer Faktoren oft
unterschiedlich nutzbar. Dies fiihrt dazu, dass die schwachsten und am
starksten ausgegrenzten Menschen oft das Gefiihl haben, in bestimmten
Raumen "fehl am Platz" zu sein und gleichzeitig an andere Orte in der
Stadt verwiesen und moglicherweise ghettoisiert werden. Besonders
deutlich wird dies in Turin gegentber jungen Menschen, die aus anderen
Landern kommen oder intern vertrieben wurden, denn es wurden Zonen
und Viertel speziell fur strukturell marginalisierte Menschen geschaffen.
Diese Orte sind getrennt, stereotypisiert und systematisch
ausgeschlossen.

Bei einem vorherigen Treffen mit den Betreibern des CivicoZero wurden
die Auswirkungen der geplanten Aktivitaten auf die Zielgruppe
entsprechend den ermittelten Bedlrfnissen festgelegt. Die Aktion wurde
mit den folgenden Absichten geplant und durchgefiihrt:

e Den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, sich an einem sicheren
Ort willkommen zu fuhlen und ihr Gefuhl des Vertrauens zu
starken;

e Die Dimension des Spiels und des Spales bei
Heranwachsenden und jungen Menschen, die frih erwachsen
werden, wiederfinden;

e  Madglichkeit, asthetisch ansprechende Raume kennen zu lernen
und zu nutzen, um Schonheit zu erleben;

e Unterstitzung des Prozesses der Wiederherstellung eines
Geflihls der Zugehdrigkeit und Identitat, das durch die Trennung
vom Herkunftsland verloren gegangen ist, durch Aufwertung der
Herkunftskultur (z. B. durch typische Spiele und Essensrezepte).
Wenn man diesen Jugendlichen die Mdglichkeit gibt, Aspekte
ihrer eigenen Kultur an einem sicheren Ort frei zum Ausdruck zu
bringen, kdbnnen sie einerseits ihr Gefihl der
Orientierungslosigkeit lindern und andererseits ihr Bedurfnis nach
Identitat und Zugehdrigkeit in ein Geflihl des Teilens umwandelin,
anstatt sich zu verschlieBen, Misstrauen und Feindseligkeit
gegenuber dem Fremden zu entwickeln.

Beschreibung der Aktivitaten

TAG 1: Einander kennenlernen, sich an einem sicheren Ort
willkommen fiihlen

Aktivitat 1, "Tanz der Namen"
Dauer: 10 min.

Materialien: /
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Ziel: Die Namen der Teilnehmer sich merken; die Fahigkeit verbessern,
sich gegenseitig zu beobachten; sich durch Bewegungen mit Spal}
ausdriicken.

Anweisungen: Die Teilnehmer bilden einen Kreis. Jede Person sagt
ihren Namen und verbindet ihn mit einer Bewegung. Jeder Teilnehmer
wiederholt den Namen und die Bewegung der Person vor ihm und sagt
seinerseits seinen Namen und erfindet eine Bewegung. SchlieRlich
wiederholt die ganze Gruppe gleichzeitig den Namen und die
Bewegung aller Teilnehmer, sodass ein "Tanz" entsteht.

Aktivitat 2, "Portrats"

Dauer: 40 min.
Materialien: Blatter und farbige Stifte

Ziel: Verbesserung der Fahigkeit, sich gegenseitig zu beobachten; den
anderen mich beobachten lassen; darauf achten, wie ich mich fiihle,
wahrend ich jemanden beobachte und jemand mich beobachtet.

Anweisungen: Die Teilnehmer bilden zwei konzentrische Kreise. Der
aulere Kreis bewegt sich im Uhrzeigersinn, wahrend der innere Kreis
stehen bleibt. Diejenigen, die im auleren Kreis sitzen, zeichnen die
Person vor ihnen. Alle 20 Sekunden dreht sich der dufere Kreis um
einen Platz im Uhrzeigersinn: Wenn sich der aulere Kreis bewegt,
bleibt die Zeichnung stehen und wird von der nachsten Person
fortgesetzt. Das Portrat wird also von mehreren Handen
vervollstandigt. Wenn eine ganze Runde beendet ist, werden die
Portrats aufbewahrt, die Kreise werden umgedreht: Die Person, die
vorher Modell stand, zeichnet nun und umgekehrt. Neue Blatter
werden ausgeteilt und die Aktivitat wird wiederholt.

Fragen zur Nachbesprechung: Wie hat es sich angefiihlt, ein Model
zu sein? Wie haben Sie sich dabei geflihlt, die Person vor Ihnen zu
portratieren? Haben Sie eine Machtdynamik bemerkt? Sind Sie mit
Ihrem Portrat zufrieden?

Sobald jeder Teilnehmer sein Portrat hat, reflektieren sie Uber sich
selbst: Jeder Teilnehmer wird gebeten, einen Aspekt zu nennen, den er
oder sie an seiner oder ihrer Persdnlichkeit schatzt. Sie schreiben die
Adjektive in der Sprache des Gastlandes auf ein Blatt Papier, damit sie
ihren Wortschatz anwenden kénnen. Es wird die Gelegenheit genutzt,
um darauf hinzuweisen, dass Ahnlichkeiten auftauchen kdnnen.

Aktivitat 3, "Molekiile"

Dauer: 10 min.
Materialien: Ein Flipchart mit Kérperteilen.

Ziel: Aufbau von Vertrauen in der Gruppe, Kontaktaufnahme
(einschlieBlich Korperkontakt) mit anderen in gegenseitigem Respekt,
Verbesserung der Fahigkeit, neuen Menschen zu vertrauen und Spalf}
mit ihnen zu haben.
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Dieses Ziel ist besonders wichtig fir junge Menschen, die von
bewaffneten Konflikten betroffen sind. Eine der Folgen des Krieges ist
das Zerreillen des sozialen Gefliges, der menschlichen Beziehungen
und der Vorstellung vom anderen als Gleichem. Daher ist es wichtig,
am Wiederaufbau von Beziehungen und Vertrauen zu arbeiten und
neue Unterstltzungsnetze zu schaffen.

Ein sekundares Ziel ist es auch, den Wortschatz der Korperteile in der
Sprache des Gastlandes zu erweitern und mit den anderen zu

interagieren und zu kommunizieren.

Anweisungen: Die Teilnehmer sind Atome und bewegen sich frei im

Raum. Der Moderator nennt ein Korperteil (Hand, Ful, Ellbogen,
Schulter) und eine Zahl. Der Name des Korperteils gibt an, dass sich die
Leute zusammentun sollen, um ein Molekul zu bilden, indem sie sich alle
uber das genannte Korperteil verbinden. Die Zahl gibt an, aus wie vielen
Personen das Molekul bestehen soll. Danach I6sen sich die Molekile auf

und beginnen von vorne.

Aktivitat 4, "Blase"
Dauer: 20 min.
Materialien: Stoffstreifen zum Verbinden der Augen.

Ziel: Starkung des Vertrauens in andere und der Kommunikation. Die

Erfahrung von Flrsorge in erster Linie im Sinne des Objekts der

Fursorge, aber auch der FlUrsorge anderer, des Aufbaus von Vertrauen,
des Lernens, sich auf neue Betreuer und neue Menschen zu verlassen.

Anweisungen: Wir teilen uns in Gruppen auf, die im Kreis stehen und
sich an den Handen halten, eine Person mit verbundenen Augen steht
in der Mitte jeder Gruppe und bewegt sich frei. Der Rest der Gruppe
muss den Kern "beschitzen", indem er ihm folgt und verhindert, dass
er irgendwo anstoft.

Fragen zur Nachbesprechung: Reflektieren Sie Uber Vertrauen. Ist
es mir gelungen, anderen zu vertrauen? Wie habe ich mich geflhlt, als
mir die Augen verbunden wurden und ich mich vollig auf die Menschen
um mich herum verlassen musste? Wie sicher fiihle ich mich, wenn ich
auf andere vertraue

Feierabend

Es wurde ein Kreis gebildet. Jeder Teilnehmer beschreibt der Reihe nach
mit einem Wort, wie er oder sie sich fihlt. Eine kurze Zusammenfassung
der Errungenschaften des Tages wurde gemacht und erklart, was beim
nachsten Treffen passieren wird.

TAG 2: Erfahrungen austauschen, Gemeinsamkeiten finden

Aktivitat 1, "Eine Linie bilden"

Dauer: 5 min.
Materialien: /
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Ziel: Erleben von nonverbaler Kommunikation, kreativen L&sungen
finden, um das Ziel zu erreichen.

Anweisungen: Die Teilnehmer stellen sich entsprechend ihrem
Geburtstag und Geburtsmonat nebeneinander auf, ohne zu sprechen.

Aktivitat 2 "Der Wind weht"
Dauer: 20 min.

Materialien: So viele Stihle wie Teilnehmer minus einen

Ziel: Die Aktivitat entspricht dem Prinzip der Interkulturalitadt. Im
Allgemeinen geht es darum, sich gegenseitig kennenzulernen und eine
Gruppe zu bilden, indem gemeinsame Elemente gefunden werden.
Konkret kénnen sich die Teilnehmer durch diese Aktivitdt bewusst
machen, dass man trotz unterschiedlicher Herkunft und Erfahrungen
Gemeinsamkeiten haben kann. Sowie entdecken, was verbindet und
nicht, was trennt.

Anweisungen: Die Teilnehmer sitzen in einem Kreis auf ihren
Stihlen. Einer bleibt im Zentrum stehen und spricht den Satz "Der
Wind weht fur alle, die...", und vervollstandigt so er bevorzugt etwas
Uber sich selbst (was er tut, denkt, hat, erlebt, ...).

Wenn der Satz zu Ende ist, suchen sich alle, die mit dem Gesagten
einverstanden sind, einen anderen Stuhl, um sich wieder zu setzen.
Diejenige, die keinen Stuhl haben, geht in die Mitte. Ziel ist es, alles zu
entdecken, was verbindet und nicht das, was trennt.

Fragen zur Nachbesprechung: Gibt es jemanden, der noch nie
aufgestanden ist? Habt ihr Gemeinsamkeiten gefunden? War es euch
peinlich, als ihr im Kreis gestanden habt?

Aktivitat 3, "Minenfeld"
Dauer: 30 min.

Materialien: Papierbogen mit einer gezeichneten Blume; Stoffstreifen
fur die Augenbinde

Ziel: Den Teilnehmern die Moglichkeit bieten, sich an einem sicheren
Ort willkommen zu fihlen und ihr Vertrauen in andere zu starken.
Kommunikation von Bedirfnissen aufbauen. Erleben, dass man sich
um sie kimmert und dass fir sie gesorgt wird.

Anweisungen: Legen Sie auf dem Boden viele Blatter mit einer
darauf gemalten Blume aus, die das ,Minenfeld® bilden. Die
Teilnehmer arbeiten in Paaren, wobei ein Teilnehmer die Augen
verbunden hat und sein Partner aul3erhalb des Bereichs ihn/sie von
einem Ende des Parcours zum anderen fiihrt, ohne dass der ,Blinde”
eine der Blumen berihrt. Der Guide darf sprechen, aber den Partner
nicht berihren. Anschlielend werden die Rollen im Paar vertauscht.

Fragen zur Nachbesprechung: Diese Aktivitdt kann zum Nachdenken
Uber die Rolle anregen, die wir in unseren Beziehungen zu anderen
einnehmen. Wollten Sie lieber fihren oder geflhrt werden? War es
schwierig, den Anweisungen zu vertrauen, wahrend lhnen die Augen
verbunden waren?
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Aktivitat 4, "Typische Spiele der eigenen Kultur"
Dauer: 45 min.
Materialien: Arbeitsblatter und Stifte

Ziel: Die Dimension von Spiel und Spall bei Heranwachsenden und
jungen Menschen, die bereits friih erwachsen sind, wiedererlangen.
Erfahrungen und Erinnerungen aus dem Herkunftsland austauschen;
Ahnlichkeiten zwischen Kulturen finden; die Sprache des Gastlandes
uben.

Anweisungen: Die Teilnehmer werden in Sprachgruppen aufgeteilt. In
jeder Gruppe gibt es einen Moderator. Die Teilnehmer tauschen sich
Uber die Regeln einiger typischer Spiele ihrer Kindheit in ihrem
Heimatland aus. Dann wahlen sie ein Spiel aus und schreiben die
Regeln auf ein Blatt Papier in der Sprache des Gastlandes. Beim
nachsten Treffen teilen sie diese mit dem Rest der Gruppe und spielen
ihre Spiele gemeinsam.

TAG 3: Lasst uns Interkulturalitit spielen!

Dauer: Die gesamte Dauer der Sitzung

Materialien: Die Materialien, die die Teilnehmer flr ihre
Spiele bendtigen.

Ziel: Sich selbst ausdriicken, indem man die verschiedenen Spiele aus
der Kindheit jedes Teilnehmers teilt; den Austausch anderer
Teilnehmer respektvoll begriRen; sich einbringen und Spal} haben; die
Schwierigkeiten der Rolle des Moderators aus erster Hand erfahren (so
ist man eher in der Lage zuzuhdren, wenn die anderen an der Reihe
sind, ohne sie zu behindern).

Die padagogische Referenzmethode ist die Ludo-Padagogik (fur
weitere Details siehe E-Book Ludopedagogy - PART 1 - Google Docs)

Anweisungen: Es wird ein Kreis gebildet. Nacheinander erklart jede
Gruppe mit Hilfe der Sprachbegleiter den anderen Gruppenmitgliedern
ihre Spielregeln in der Sprache des Gastlandes. Sie versuchen dann,
das Spiel zu spielen.

TAG 4: Lasst uns interkulturell essen!

Zeit: Die gesamte Dauer der Sitzung.

Ziel: Sich selbst ausdriicken, indem die Teilnehmer ihre eigene Kultur
durch typisches Essen mit anderen teilen; das Teilen von
Lebensmitteln als Kommunikations- und Beziehungskanal mit anderen
nutzen; Offenheit, Vergleiche und Neugier auf andere Kulturen
anwenden; eine vertraute Umgebung im Gastland schaffen; sich
willkommen und aufgenommen fihlen; lernen, den Raum selbst zu
verwalten und ihn mit anderen zu teilen.
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Anweisungen: Die Teilnehmer teilen sich in Gruppen aus demselben Land auf
und wahlen ein Rezept aus, das sie dem Rest der Gruppe vorschlagen.

Die Rezeptsammlung ware flir das dritte Treffen vorgesehen gewesen, aber in
unserem Fall haben die Teilnehmer wegen Zeitmangel die Rezepte im Unterricht
mit Hilfe des Lehrers ausgedacht und geschrieben.

Struktur des Tages:

- Jede Gruppe kaufte in Begleitung eines Moderators die bendtigten
Zutaten auf dem grofdten Markt der Stadt ein und sprach dabei die
Sprache des Gastlandes;

- Jede Gruppe kochte ihre eigenen Rezepte und teilen sich Raum und
Kiche;

- Wir essen alle zusammen an einem Tisch und jeder probiert die Rezepte
des anderen aus;

- Wir gehen alle zusammen in eine historische Bar in der Stadt und jeder
bestellt in der Sprache des Gastgeberlandes, was er méchte.

Handbuch fiir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

(Lokale Aktivitat - Centro Studi Sereno Regis und Civico Zero -
11-28/08/2023)

Interkultureller Anerkennungsprozess mit unbegleiteten
Minderjdhrigen im Centro Teobaldo Fenoglio des italienischen
Roten Kreuzes

Das Centro Polifunzionale Teobaldo Fenoglio ist ein Aufnahmezentrum in Settimo
Torinese, das vom italienischen Roten Kreuz verwaltet wird. Seit 2008 verwaltet
das Zentrum  Aufnahmeprojekte  flir  Asylsuchende sowie andere
Solidaritatsprojekte wie eine Sozialkantine, das Sammeln nicht verkaufter
Frischwaren in Supermarkten und die Unterbringung in Notfallen.

Im November 2023 nahm das Cenntro Fenoglio 16 unbegleitete Minderjahrige aus
Benin, Kamerun, Gambia, Niger und Nigeria auf.

Nach verschiedenen Treffen mit den Betreibern des Roten Kreuzes und den
Minderjahrigen, um deren Bedurfnisse und Erwartungen zu erfahren, haben wir im
Februar einen Prozess der nicht-formalen Bildung entwickelt. Das Ziel war die
Integration der Minderjahrigen im Zentrum und in der Ankunftsstadt zu férdern.
Aber auch um den Lernprozess der italienischen Sprache fir Schiler zu erganzen.
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Das ubergreifende Prinzip bei allen Aktivitdten war die Anerkennung.
Zuerst ging es darum, sich selbst, die eigenen Qualitaten, Fahigkeiten,
Leidenschaften und Interessen zu erkennen. Anschlielend ging es
darum, die anderen durch Vertrauensaktivitaten anzuerkennen und die
Beziehungen zwischen den Minderjahrigen zu starken. Dann ging es um
interkulturelle Anerkennung, mit der Wertschatzung von Traditionen,
Speisen, Erinnerungen und Spielen aus dem Herkunftsland.
AbschlieRend die Anerkennung des aktuellen Kontexts durch einen
Spaziergang durch die Stadt Settimo Torinese, die Aneignung des
offentlichen Raums und das Verfassen von Vorschlagen fiir die lokale
Verwaltung, wie eine Stadt geschaffen werden kann, die sie auch
einbezieht.

Beschreibung der Aktivitaten

TAG 1: Selbsterkenntnis

Tatigkeit 1. Regenbogen der Namen

Dauer: 30 Minuten.

Ziele: Identifizierung und Erlernen der Namen der Mitglieder der
wichtigsten Sozialisationsgruppe, in der sie sich befinden; Verbesserung
der Fahigkeit, sich gegenseitig zu beobachten;

Anweisungen: In einem Kreis nennen die Teilnehmer abwechselnd
Namen. AnschlieBend muss eine Person in der Mitte nach dem
Zufallsprinzip auf die Teilnehmer zeigen, damit diese die Namen ihrer
Klassenkameraden erfahren, und zwar wie folgt:

Gelb: Eigenname
Blau: Name der Person rechts
Rot: Name der Person links

Tatigkeit 2. Das kollektive Portrat

Dauer: 30 Minuten

Ziele: Alle Mitglieder als gleichwertig anerkennen und Beziehungen
untereinander aufbauen; die Fahigkeit zur gegenseitigen Beobachtung
verbessern; sich vom anderen beobachten lassen; darauf achten, wie
es sich fuhlt, wahrend ich jemanden beobachte und jemand mich
beobachtet.

Anweisungen: In zwei abgegrenzten Kreisen zeichnen die Teilnehmer
gemeinsam ein Portrat der Person vor ihnen. Die Personen im inneren
Kreis bleiben statisch, wahrend sich die Personen im aufleren Kreis alle
30 Sekunden bewegen, bis die Portrats durch die Beitrage aller
fertiggestellt sind.

Tatigkeit 3. Das Portrat der Identitat

Dauer: 30 Minuten.
Ziele: Erkennung der eigenen Starken, Leidenschaften, Interessen
und des eigenen Beitrags.
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Anweisungen: Jeder Teilnehmer vervollstandigt das in der
vorangegangenen Aktivitat gemeinsam erstellte Portrat und erkennt
dabei seine eigenen Starken, Leidenschaften, Interessen, kulturellen
Aspekte und seinen Beitrag zur Gruppe.

TAG 2: Anerkennung der anderen und Stiarkung der sozialen
Bindungen

Aktivitat 1. Hindernisrennen
Dauer: 30 Minuten

Ziele: Aufbau von Vertrauensbeziehungen zwischen den Mitgliedern
der sozialen Gruppe; den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, sich an
einem sicheren Ort willkommen zu fihlen und ihr Vertrauen in andere
zu starken.

Kommunikation von Bedirfnissen aufbauen. Erleben, dass man sich
kiimmert und umsorgt wird.

Anweisungen: In Gruppen von etwa 4-5 Personen steht ein
Wegweiser am Ende eines Weges voller Hindernisse. Die anderen
Mitglieder der Kleingruppen befinden sich mit verbundenen Augen auf
der anderen Seite des Weges.

Der Wegweiser muss seinen Begleitern nacheinander Anweisungen
geben, um den Weg zu Uberqueren, ohne die Hindernisse zu berihren.
Entlang des Weges werden auf Italienisch geschriebene Worter
verteilt, die jedes Mitglied mit Hilfe vom Wegweiser einsammeln muss

Aktivitat 2. Das Wort nachspielen
Dauer: 30 Minuten

Ziele: Aufbau von Vertrauensbeziehungen zwischen den Mitgliedern
der sozialen Gruppe und Foérderung des Sprachenlernens durch
kooperative Ubungen.

Anweisungen: Nachdem die Woérter eingesammelt und der Weg mit
den Hindernissen Uberquert wurde, spielt jede Gruppe nacheinander
ihre Wérter vor, damit sie von den anderen Gruppen erraten werden
kdénnen.

Die erarbeiteten Worter sind wichtig fir den Prozess der sozialen
Inklusion von Minderjahrigen: Schule, Arbeit, Vielfalt, Beten,
Freundschaft, Hilfe.

Tatigkeit 3. Der Slogan der Gruppe

Dauer: 30 Minuten
Ziele: Starkung der Bindungen zwischen den Teilnehmern und
Schaffung eines Gefiihls der Zugehorigkeit zur sozialen Gruppe.

Anweisungen: Mit den in der vorherigen Aktivitat gefundenen Woértern
wird ein Slogan erstellt, der die gesamte Gruppe reprasentiert. Dieser
wird auf ein groles Plakat geschrieben, das mit allem von den
Teilnehmern gewlnschten Material dekoriert wird.
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TAG 3: Interkulturelle Anerkennung

Aktivitat 1. Murmeln rund um die Welt.

Dauer: 30 Minuten
Ziele: Die eigene Kultur anerkennen und wertschatzen.

Anweisungen: Auf der Weltkarte werfen die Teilnehmer die Murmel in
inr Herkunftsland. Sobald die Murmel in die Herkunftslandern
angekommen sind, erzahlen die Teilnehmer von den Traditionen,
Speisen und Festen, die ihnen an ihrem Heimatland am besten gefallen.

Aktivitat 2. Interkulturalitat spielen.

Dauer: 1 Stunde.

Ziele: Sich selbst ausdriicken, indem jeder Teilnehmer verschiedene
Spiele aus der Kindheit mitteilt; das Teilen der anderen Teilnehmer
respektvoll begriflen; sich einbringen und Spall haben; die
Schwierigkeiten der Rolle des Moderators aus erster Hand erfahren (als
Ergebnis wird man eher zuhéren, wenn die anderen an der Reihe sind,
ohne sie zu behindern); Gemeinsamkeiten zwischen den Kulturen
finden

Anweisungen: Die Teilnehmer bilden Gruppen, die sich nach ihren
Herkunftslandern richten. Gemeinsam sprechen sie Uber die
traditionellen Spiele, die sie in ihrer Kindheit gespielt haben.
Anschlieend leiten sie ein ausgewahltes traditionelles Spiel an, das
von der gesamten Gruppe gespielt wird.

TAG 4:

Tatigkeit 1. Ankommen im aktuellen Kontext

Dauer: 10 Minuten.

Ziele: Erkennen des aktuellen Kontextes, in dem die Gruppe sich
befindet; Wertschatzung des bisherigen Lernens und der aufgebauten
Beziehungen; Aktivierung der Wahrnehmung des aktuellen Kontextes.

Anweisungen: Sie platzieren eine Murmel auf einer Karte und werfen
sie Uber die Stadt, in der sie sich gerade befinden: Settimo Torinese,
Italien.

An dieser Stelle teilen die Teilnehmer mit, was sie bisher in der Stadt
Settimo erfahren, gelernt und genossen haben sowie welche
Beziehungen sie aufgebaut haben.

Tatigkeit 2. Aneignung und Bewohnen von Settimo Torinese
Dauer: 2 Stunden.

Ziele: Den aktuellen Kontext erkennen, in dem man sich befindet; die
Wahrnehmung des aktuellen Kontexts aktivieren; sich den aktuellen
Kontext zu eigen machen; Vereine, Gruppen, Mdoglichkeiten und
Dienste kennenlernen, die das Gebiet bietet.

Anweisungen: Nach dem vorherigen Dialog machen wir uns auf den
Weg, um durch die Stadt zu spazieren. Wir werden zu Orten geflhrt,
die fur uns von Interesse sind: Stadtzentrum, Stadtbibliothek,
Gemeinde, Oratori di Settimo, Dega Urban Lab, Sportplatze.
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An jedem Ort treffen wir die Verantwortlichen, die uns Uber die
Dienstleistungen und Médglichkeiten informierten, die jeder Ort bietet
und auf die die Minderjahrigen zugreifen kénnen.

Dieser Spaziergang wird in kleinen Gruppen durchgefiihrt, die von
jedem Ort Fotos machen und Uber spannende Fragen sprechen
sollten: Was wusste ich nicht, was gefallt mir an dem, was ich sehe?

TAG 5: Mein derzeitiges Umfeld verandern

Tatigkeit 1. Poster des entdeckten Settimo.

Dauer: 20 Minuten.

Ziele: Anerkennung und Wertschatzung des tatsachlichen Kontextes, in
dem sie auftreten; Experimentieren mit Mechanismen der
Jugendbeteiligung durch die Formulierung von Vorschlagen zur
Umgestaltung der Stadt, in der sie sich befinden

Anweisungen: Die von den Teilnehmern aufgenommenen Fotos
werden ausgedruckt und zu diesem Treffen mitgebracht. Die Teilnehmer
platzieren die Fotos auf der Karte von Settimo und erzahlen, was sie
Uberrascht hat, welche Mdglichkeiten ihnen dieser Ort bietet und wie sie
diesen Ort nutzen/mitgestalten konnen.

Tatigkeit 2. Die Umgestaltung von Settimo Torinese mit meinen
Vorschlagen.

Dauer: 30 Minuten.

Ziele: Erfahrung mit den Mechanismen der Jugendbeteiligung durch die
Formulierung von Vorschlagen fir die Entscheidungstrager; Erfahrung
mit Mechanismen der aktiven Beteiligung und der politischen
Interessenvertretung.

Anweisungen: Sobald alle besuchten Orte besprochen und anerkannt
wurden, werden die Teilnehmer aufgefordert, Empfehlungen zu
schreiben, um Settimo zu einem sicheren Ort fiir sie zu machen, um ein
Settimo aufzubauen, das inklusiv ist und die Vielfalt respektiert, und um
die Veranderungen zu beschreiben, die sie in der Stadt sehen méchten,
damit es sich wie ihre eigene Stadt anflhlt, wie ein sicherer Ort. Diese
Vorschlage werden den Entscheidungstragern der lokalen Verwaltung
vorgelegt.

TS RORA
s 7\
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(Lokale Aktivitat - Centro Studi Sereno Regis und Centro
Fenoglio Italienisches Rotes Kreuz - 17- 24/02/2024 2-16-23/03/2024)
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Analyse interkultureller Aktivititen in der Jugendarbeit aus einer

konfliktsensiblen Sichtweise

Bei unseren gemeinsamen Bemihungen, junge Menschen zu
unterstiitzen, die von Konflikten betroffen sind, ist ein konfliktsensibler
Ansatz bei der Gestaltung interkultureller Aktivitdten von entscheidender
Bedeutung. Dieses Unterkapitel befasst sich mit diesem kritischen
Aspekt, indem es Erkenntnisse aus verschiedenen Quellen und
bewahrten Verfahren heranzieht.

Potenzielle Fallstricke erkennen:

Forschungsergebnisse deuten darauf hin, dass bestimmte Aktivitaten
wie "A Step Forward" unbeabsichtigt emotionalen Stress hervorrufen
oder bestehende Differenzen zwischen den Teilnehmern verscharfen
kénnen (Stevenson & Broussard, 2019). Das Erkennen von
Macht-dynamischen Nuancen und der anhaltenden Auswirkungen
vergangener Konflikte ist von entscheidender Bedeutung, um diese
Risiken zu mindern.

Abhilfemalinahmen:

Bewahrte Praktiken, die im Toolkit flr Jugendbetreuer der
Internationalen Foderation der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften  beschrieben  werden, betonen die
Bedeutung der Verfeinerung von Aktivitdten, um das Wohlbefinden und
die Wurde aller Teilnehmer zu gewahrleisten (IFRC, 2020). Dies kann
die Umformulierung von Aussagen beinhalten, um Neutralitat zu
gewahrleisten, und die Erleichterung von Diskussionen nach der
Aktivitat, um Unbehagen oder Missverstandnisse zu beseitigen.

Den Konflikt in einen konstruktiven Diskurs verwandeln:

Die UNESCO-Leitlinien zur interkulturellen Kompetenz unterstreichen
den Wert der Nutzung von Aktivitdten als Plattformen fir tiefere
Erkundung und Verstandnis (UNESCO, 2018). Indem wir den Dialog
uber die emotionale Wirkung von Aussagen und die Suche nach
Gemeinsamkeiten fordern, unterstitzen wir den gegenseitigen Respekt
und die Zusammenarbeit inmitten der Vielfalt.

Interkulturelle  Sensibilitat,  Konfliktbewusstsein  und "Do No
Harm"-Prinzipien:

Durch die Einbeziehung der Erkenntnisse aus Smiths Untersuchung der
Praxis der Jugendarbeit in Konfliktsituationen erkennen wir die
Notwendigkeit an, die unterschiedlichen Hintergrinde der jungen
Teilnehmer zu respektieren und gleichzeitig den Einfluss vergangener
Konflikte auf ihre Lebenserfahrungen anzuerkennen (Smith, 2018). Wir
halten uns an die Grundsatze der nicht schadigenden Intervention, die
in den UNICEF-Leitlinien fur das Engagement von Jugendlichen in
Konfliktregionen beschrieben sind, und verpflichten uns, sichere und
inklusive Raume fur unsere Jugendlichen zu schaffen (UNICEF, 2017).

Indem wir interkulturelle Aktivititen mit einem konfliktsensiblen
Blickwinkel betrachten und auf bewahrte Praktiken zurlickgreifen,
schaffen wir ein Umfeld, das dem Wachstum und der Starkung junger
Menschen, die von Konflikten betroffen sind, forderlich ist.
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Inklusive Jugendarbeit

Die Konzepte der sozialen Inklusion und barrierefreien Umgebung
und ihre Relevanz fur die Arbeit mit von Krieg betroffenen
Jugendlichen.

1.1. Das Konzept der sozialen Inklusion

Wenn uber das Mal® an Inklusion oder Exklusion verschiedener
sozialer Gruppen der Bevolkerung in allen Bereichen des sozialen
Lebens gesprochen wird, wird oft ein Schema von 4 Ansatzen
verwendet, das verschiedene Prozesse widerspiegelt, die in der
Gesellschaft in Bezug auf verschiedene soziale Gruppen
beobachtet werden konnen: Exklusion, Segregation, Integration,
Inklusion.

Exklusion (oder soziale Exklusion) ist ein Prozess, der
Einzelpersonen, Gruppen oder Gemeinschaften daran hindert,
Zugang zu den Rechten, Chancen und Ressourcen zu haben, die
normalerweise den Mitgliedern der Gesellschaft zur Verfigung
stehen und die fur die soziale Integration entscheidend sind. Auch
wenn Exklusion Ublicherweise mit Armut und einem Mangel an
finanziellen Ressourcen in Verbindung gebracht wird, wird sie
auch durch viele Faktoren verursacht: Geschlecht, Behinderung,
sexuelle Orientierung, Ethnizitat, Religion usw.

Segregation ist eine Form der Diskriminierung, die in der
tatsachlichen oder rechtlichen Trennung innerhalb einer
Gesellschaft von jenen sozialen Gruppen besteht, die durch
rassische, geschlechtliche, soziale, religiose, sprachliche oder
andere Merkmale gekennzeichnet sind, was meist absichtlich
geschieht.

Integration ist der primare Prozess der Einbeziehung eines zuvor
ausgeschlossenen Teils der Gesellschaft oder einer sozialen
Gruppe, der noch nicht abgeschlossen ist, aber Aussichten auf ein
gleichberechtigtes Zusammenleben hat.

Inklusion (soziale Inklusion) ist ein Begriff, der in der sozialen und
bildungspolitischen Politik weit verbreitet ist, um die Idee
auszudrucken, dass alle Menschen, die in einer bestimmten
Gesellschaft leben, gleiche Zugangs- und Teilnahmer*innenrechte
haben sollten. Das bedeutet einerseits, dass Institutionen,
Strukturen und Aktivitaten so gestaltet sein mussen, dass sie die
Vielfalt der Umstande, Identitaten und Lebensweisen positiv
aufnehmen. Andererseits bedeutet es, dass Chancen und
Ressourcen so verteilt werden mussen, dass Nachteile und
Marainalisieruna minimiert werden

EXCLUSION
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In den heutigen europaischen Gesellschaften ist das Konzept fir
alle jungen Menschen relevant, da Jugend die Lebensphase ist, in
der junge Menschen den Ubergang von der familidren
Abhangigkeit zur Autonomie innerhalb der gréfieren Gesellschaft
unter sich rasch entwickelnden Umstanden vollziehen. Es hat eine
besondere Bedeutung flr diejenigen jungen Menschen, die aus
benachteiligten Verhaltnissen kommen und unter prekaren
Bedingungen leben; dies kann sich auch auf junge Menschen mit
Flichtlings- und Binnenvertriebenenhintergrund sowie junge
Menschen beziehen, die die Folgen von Krieg und bewaffneten
Konflikten durchleben. Fir sie beinhaltet soziale Inklusion das
Durchbrechen verschiedener Barrieren, bevor sie ihre sozialen
Rechte als vollwertige Mitglieder der Gesellschaft erlangen
kdénnen.

Im Bereich der europaischen Jugendarbeit und der non-formalen
Bildung wird Inklusion als umfassende Strategie und Praxis
gesehen, um sicherzustellen, dass junge Menschen mit weniger
Chancen Zugang zu den Strukturen und Programmen haben,
sowie gleiche Rechte und Moglichkeiten in verschiedenen
Bereichen des Gemeinschaftslebens.

Der Zugang junger Menschen zu Rechten ist eine wichtige
Komponente des Aufbaus einer Kultur der Menschenrechte, der
Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit im heutigen Europa und
darUber hinaus. Jugendorganisationen und Jugendarbeit spielen
eine entscheidende Rolle dabei, den Zugang junger Menschen zu
eigenen Rechten zu gewahrleisten und die aktive Burgerschaft
junger Menschen zu unterstitzen. Der Zugang zu Rechten
erfordert, dass junge Menschen, Jugendorganisationen und
Jugendbetreuerinnen Uber die Rechte, die junge Menschen
nutzen sollten, informiert und aufgeklart werden und wie zu
handeln ist, wenn diese Rechte verletzt werden.

In Kriegszeiten und in der Nachkriegszeit erfordert die soziale
Inklusion junger Menschen besondere Aufmerksamkeit, da eine
enorme Anzahl junger Menschen die negativen Folgen von Krieg
und militarischen Aktionen spurt. Die Anzahl der jungen Menschen
mit verringerten Maoglichkeiten, wachst schnell. Verwundbare
soziale Gruppen aufgrund der Kriegsfolgen werden anfalliger fur
ungunstige Bedingungen und bendtigen eine Reaktion sowohl vom
Staat und seinen Vertretern als auch von nichtstaatlichen
Institutionen  und  Vertretern  der  Zivilgesellschaft, um
Ungleichheiten zu verringern und den Zugang zu Rechten zu
gewahrleisten. Daher sollte, um diese Risiken zu minimieren und
die negativen Folgen des Krieges zu reduzieren, inklusive
Jugendarbeit zu einem SchlUsselbereich der Aktivitaten im
Jugendsektor sowohl in den vom Krieg betroffenen Gebieten als

1.2. Junge Menschen n
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Junge Menschen mit verringerten Moglichkeiten - junge Menschen aus
weniger privilegierten kulturellen, geografischen oder soziobkonomischen
Hintergrinden oder junge Menschen mit Behinderungen.

Dies kann aus verschiedenen Grinden sein:

Soziale Hindernisse: Menschen, die aufgrund von Geschlecht, Alter,
Ethnizitdt, Religion, sexueller  Orientierung, Behinderung  usw.
Diskriminierung erleben, Menschen mit begrenzten sozialen Fahigkeiten
oder antisozialem oder riskantem sexuellem Verhalten, Menschen in einer
prekaren Situation, (Ex-)Straftater*innen, (Ex-)Drogen- oder
Alkoholabhangige, junge und/oder alleinerziehende Eltern, Waisen, junge
Menschen aus zerrutteten Familien usw.

Kulturelle Unterschiede: Einwanderer oder Fluchtlinge oder Nachkommen
von Einwanderer- oder Fluchtlingsfamilien, Menschen, die einer nationalen
oder ethnischen Minderheit angehoren, Menschen mit Problemen bei der
sprachlichen Anpassung und kulturellen Integration usw.

Wirtschaftliche Hindernisse: Menschen mit niedrigem Lebensstandard,
geringem Einkommen, Abhangigkeit vom Sozialhilfesystem,
Langzeitarbeitslose oder in Armut lebende Menschen, verschuldete
Menschen oder solche mit finanziellen Problemen usw.
Bildungsschwierigkeiten: Menschen mit Lernschwierigkeiten, frihzeitige
Schulabganger*innen und Schulabbrecher*innen, gering qualifizierte
Personen, Schuler*innen mit schlechten Schulleistungen usw.
Behinderung: (d. h. Teilnehmer mit besonderen Bedurfnissen): Menschen
mit geistigen (intellektuellen, kognitiven, Lern-) korperlichen, sensorischen
oder anderen Behinderungen.

Gesundheitsprobleme: Menschen mit chronischen
Gesundheitsproblemen, schweren Krankheiten oder psychiatrischen
Erkrankungen, junge Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen
USW.

Geografische Hindernisse: Menschen aus abgelegenen oder landlichen
Gebieten, Menschen, die auf kleinen Inseln oder in Randgebieten leben,
Menschen aus stadtischen Problemzonen, Menschen aus weniger
versorgten  Gebieten (begrenzter offentlicher Verkehr, schlechte
Einrichtungen, verlassene Dorfer usw.).

1.3. Barrierefreie Umgebung als Werkzeug zur Inklusion junger
Menschen und Nationale Strategie fiir eine barrierefreie Umgebung in
der Ukraine bis 2030

Eine staatliche Politik fur eine barrierefreie  Umgebung bedeutet die
Entwicklung eines Ansatzes, der es jeder einzelnen Person in unserem
Land ermdglicht, freien Zugang zu allen Lebensbereichen zu haben:
Bildung, berufliches Wachstum, ungehindertes Reisen und so weiter. Im
April 2021 genehmigte die Ukraine die Nationale Strategie fur eine
barrierefreie Umgebung, die im Rahmen der Barrier-free-Initiative der First
Lady der Ukraine, Frau Olena Selenska, und in Ubereinstimmung mit dem
Dekret des Prasidenten der Ukraine entwickelt wurde. Die Strategie ist ein
langfristiger Aktionsplan, der bis 2030 umgesetzt wird, und ihr Ziel ist es,
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Der dritte Aspekt ist wirtschaftlich. Unser Ziel ist es, Bedingungen
zu schaffen, die allen Menschen gleichen Zugang zu
Arbeitsplatzen ermdglichen und sie vor jeglicher Art von
Diskriminierung am Arbeitsplatz schitzen. Unsere Arbeit in dieser
Richtung wird auch die Schaffung zusatzlicher Mdglichkeiten fir
Menschen aus verschiedenen Hintergrinden umfassen, finanzielle
Hilfe und andere Unterstutzung zu erhalten, die ihnen helfen wird,
eigene Unternehmen zu grinden.

Der vierte Aspekt betrifft die Bildung, obwohl wir dies als die erste
Ausrichtung unserer Arbeit hatten nennen kdnnen. Schlieldlich
beginnt alles mit der Bildung. Und jeder sollte gleichen Zugang zur
Bildung haben — sein ganzes Leben lang sowie in der Kindheit.
Und dies ist es, woran unser Staat arbeitet um es anzubieten.

Der funfte Aspekt betrifft die digitale Welt — etwas, ohne das wir
uns das Leben im 21. Jahrhundert nicht vorstellen kénnen. Ein
barrierefreier digitaler Raum bedeutet, dass alle sozialen Gruppen
Zugang zu allen Arten von Online-Diensten und Ressourcen sowie
zum Internet selbst haben werden.

Der sechste Aspekt befasst sich mit Informationen. Dies bedeutet
die Schaffung von Bedingungen, unter denen Menschen
unabhangig von ihrer Mobilitat, funktionalen Behinderungen oder
Kommunikationsfahigkeiten Zugang zu Informationen haben und
alle notwendigen Technologien nutzen kénnen.

Das Schaffen einer barrierefreien Gesellschaft beinhaltet auch die
Arbeit an den Missverstandnissen und Stereotypen, die
verschiedene soziale Gruppen betreffen.

2. Empfehlungen zur Forderung sozialer Inklusion
und zur Schaffung einer barrierefreien Umgebung bei
der Arbeit mit von Krieg betroffenen Jugendlichen.

1. Allgemeine Empfehlungen zur Schaffung einer
barrierefreien Umgebung in der Jugendarbeit

Das Schaffen einer barrierefreien Umgebung ist eines der
Hauptinstrumente zur Forderung der sozialen Inklusion der von
Krieg betroffenen Jugendlichen. Daher ist es wichtig, dass
Jugendbetreuer verschiedene Bereiche der Zuganglichkeit in ihrer
Arbeit berlcksichtigen und Bedingungen fur den Zugang junger
Menschen zu Rechten und Mdoglichkeiten schaffen, einschlief3lich
Moglichkeiten in der Jugendarbeit und der non-formalen Bildung.
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-Anpassung von Gebauden und physischen Objekten an die
Bedurfnisse verschiedener junger Menschen, einschliel3lich junger
Menschen mit Behinderungen (Verfligbarkeit von Rampen,
Aufzigen, Toiletten usw.);

-Die Nutzung verschiedener Arten von  Jugendarbeit
(StraRenjugendarbeit, mobile, aufsuchende und unabhangige
Jugendarbeit, Online-Jugendarbeit) mit jenen jungen Menschen,
die aufgrund verschiedener Hindernisse keine Moglichkeit haben,
Jugendzentren, Jugendraume oder Jugendclubs zu besuchen,
beispielsweise mit jungen Menschen aus benachteiligten oder
abgelegenen  Gebieten, aus landlichen Gebieten, mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund usw.

Informationszuganglichkeit

Informationszuganglichkeit bedeutet, dass Menschen, unabhangig
von ihren funktionalen Beeintrachtigungen oder
Kommunikationsfahigkeiten, Zugang zu Informationen in einer
Vielzahl von Formaten und Technologien haben, einschlie3lich
Braille, Grolddruck, Audiobeschreibung,
Gebardensprachlibersetzung, Untertitelung, bildschirmlesbaren
Formaten und leicht verstandlicher Sprache, Mittel der alternativen
Kommunikation, Sprache (insbesondere unter Bericksichtigung
junger Fluchtlinge, sprachlicher Minderheitengruppen). Im Kontext
der Jugendarbeit bedeutet diese Zugangsausrichtung den Zugang
verschiedener junger Menschen, einschliel3lich junger Menschen
mit verringerten Moglichkeiten und von Krieg betroffenen jungen
Menschen, zu allen Arten von Informationen Uber Jugendarbeit
und non-formale Bildung sowie verschiedene Beratungs- und
Sozialdienste.

Um die Informationszuganglichkeit fir alle jungen Menschen in der
Gemeinschaft zu gewahrleisten, sollten die folgenden Aspekte
bericksichtigt werden:

-Verfligbarkeit von Informationen in verschiedenen Formaten,
einschlieBlich geeigneter Schriftarten und Farben in visuellen
Materialien, Brailleschrift in Objekten und Gebauden der
Jugendinfrastruktur usw.;

-Die  Verwendung jugendfreundlicher Sprache und Inhalte
(einschliefdlich  visueller und Video-Materialien), die flr
verschiedene junge Menschen leicht verstandlich sein konnten;
-Die Nutzung verschiedener = Kommunikationskanale  zur
Verbreitung von Informationen Uber Jugendmdglichkeiten und
-dienste. Also jene die junge Menschen nutzen und die ihnen zur
Verfugung stehen, einschlieRlich nicht nur Internetseiten und
soziale Netzwerke, sondern auch offline Mittel und Kanale der
Informationsverbreitung, einschliel3lich durch Stralden-, mobile und
aufsuchende Jugendarbeit;
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Soziale und zivile Zuganglichkeit

Soziale und zivile Zuganglichkeit bedeutet gleiche Chancen fur die
Teilnahme aller Menschen, ihrer Vereinigungen und spezifischer
sozialer Gruppen am Leben der Gemeinschaften und des Staates,
gleicher Zugang zum soziopolitischen und kulturellen Leben, eine
gunstige  Umgebung flir  korperliche  Entwicklung  und
Selbstverwirklichung sowie eine inklusive Umgebung als
Voraussetzung fur die Teilnahme an allen Formen des sozialen
Lebens und offentlicher Aktivitaten. Im Kontext der Jugendarbeit
bedeutet dies gleichen Zugang fir alle jungen Menschen zu:
-Mdglichkeiten zur Teilnahme an verschiedenen Bereichen des
Gemeinschaftslebens,

-Mdglichkeiten flr zivile Partizipation und Einflussnahme auf
Entscheidungsprozesse, die junge Menschen betreffen,
-Teilnahme an verschiedenen Projekten und Aktivitaten, die auf die
Entwicklung der Gemeinschaft abzielen,

-Mdglichkeiten, einen eigenen Beitrag zur Entwicklung der
Gemeinschaft zu leisten,

-Menschenrechtserziehung und Erziehung fir demokratische
Blrgerschaft.

Um diesen Bereich der Zuganglichkeit in der Jugendarbeit zu
gewahrleisten, empfehlen wir, die folgenden Aspekte zu
bertcksichtigen:

-Standige Uberwachung der Bediirfnisse junger Menschen und
Reaktion darauf;

-Planung von Aktivitaten basierend auf den Bedurfnissen
verschiedener junger Menschen;

-Schaffung eines sicheren Raums flir die Teilnahme junger
Menschen, der sowohl physische als auch psycho-emotionale
Sicherheit umfasst, wo sich junge Menschen frei fihlen und wo
ihre Stimmen gehort werden und sie Unterstlitzung erhalten;
-Verwendung eines ,Peer-to-Peer‘-Ansatzes sowohl wahrend der
Interaktion junger Menschen miteinander als auch wahrend ihrer
Interaktion mit Jugendbetreuer*innen.

-Einbeziehung junger Menschen in Entscheidungsprozesse
bezlglich der Jugendarbeit auf verschiedenen Ebenen,
entsprechend ihrer Kapazitat und Bereitschaft, zum Beispiel bei
der Einrichtung von Jugendzentren und -raumen, gemeinsamer
Planung von Aktivitaten usw.;

-Berucksichtigung der unterschiedlichen Madoglichkeiten junger
Menschen, an offline und online Jugendarbeit teilzunehmen (zum
Beispiel Zugang zum Internet, Vorhandensein oder Fehlen von
Gadgets, das Niveau der digitalen Kompetenzen, physische
Fahigkeiten usw.).

-Foérderung der Reprasentation verschiedener Gruppen junger
Menschen in Jugendraten, Parlamenten und anderen beratenden
Gremien, um ihre Bedurfnisse und Anliegen auf lokaler, regionaler,
nationaler und europaischer Ebene zu schitzen;

_Rariickeichtiniina deace Prinzine AdAar freiwillinen Teilnabme
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-Bildungsaktivitaten auf die Bedurfnisse und  Anliegen
verschiedener junger Menschen basieren lassen,;

-Verschiedene Formen und Methoden der non-formalen Bildung
nutzen, die jungen Menschen zur Verfugung stehen, entsprechend
ihren Fahigkeiten und unter Berucksichtigung von Offline- und
Online-Formaten;

-Verschiedene junge Menschen Uber Mdglichkeiten der
non-formalen Bildung informieren, unter  Verwendung
verschiedener Informationskanale und durch verschiedene Arten
der Jugendarbeit, einschlie3lich aufsuchender, unabhangiger und
mobiler Jugendarbeit;

-Unterschiedliche physische Fahigkeiten und
Gesundheitszustande junger Menschen bei der Planung von
Bildungsaktivitaten berucksichtigen;

-Die Prinzipien und Ansatze der traumasensiblen Jugendarbeit
verwenden, einschlielllich des Prinzips ,Nicht schaden®
Anpassung von Aktivitaten unter Berlcksichtigung des Kontexts,
des Hintergrunds und der Erfahrungen junger Menschen,;
-Schaffung einer Atmosphare der Toleranz, des Respekts flr
Unterschiede und der Wertschatzung von Vielfalt wahrend der
Bildungsaktivitaten.

Wirtschaftliche Zuganglichkeit

Im allgemeinen Sinne bedeutet dies, dass alle Menschen,
unabhangig von Alter, Geschlecht, Familienstand oder
Gesundheitszustand, Bedingungen und Mdglichkeiten  fur
Beschaftigung, den Erhalt finanzieller und anderer Ressourcen fur
Unternehmertum oder Selbststandigkeit haben. Fur vom Krieg
betroffene junge Menschen spiegelt sich dies in der Sicherstellung
von Bedingungen fur die Beschaftigung junger Menschen wider,
dem Zugang zu unternehmerischer Tatigkeit und Selbststandigkeit
und der Erhéhung des Beschaftigungsniveaus der am meisten
gefahrdeten Gruppen auf dem Arbeitsmarkt. Obwohl die
Jugendarbeit oft nicht direkt junge Menschen mit Arbeitsplatzen
versorgt, kann sie dank der gesamten Bandbreite an
Kompetenzen, die sie bei jungen Menschen bildet und entwickelt,
und der Erfahrungen, die sie durch die Teilnahme an den ihnen
von Jugendbetreuer®innen angebotenen Aktivitdten sammeln,
erheblich dazu beitragen.
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2.2. Empfehlungen fir zusatzliche Kompetenzen von
Jugendbetreuer*innen, die mit vom Krieg
betroffenen jungen Menschen arbeiten

Jugendarbeit spielt eine Rolle bei der Unterstltzung der Erholung,
Resilienz und Wiederverbindung junger Traumauberlebender. Es
ist wichtig zu beachten, dass eine signifikante Mehrheit (75-80%)
der von Trauma Betroffenen eine Selbstheilung erreichen kann,
ein  Prozess, der eine schrittweise Wiederherstellung der
Funktionen und verbesserte Anpassungsfahigkeiten beinhaltet.
SchlUsselprinzipien in der Traumaerholung sind Sicherheit und
Kapazitatserweiterung, wobei Resilienz und Wiederverbindung
entscheidende Faktoren bei der Unterstutzung der Erholung sind.

Junge Menschen werden durch die Beteiligung an der
Jugendarbeit widerstandsfahiger. Unterstlitzende Beziehungen zu
Jugendbetreuer*innen sind wichtig, um diese Fahigkeit zu
entwickeln. Der sichere und einladende Raum, den die
Jugendarbeit bietet, ermodglicht es jungen Menschen, ihre
Komfortzone zu verlassen, neue Madglichkeiten auszuprobieren,
Fehler zu machen und daraus zu lernen, ohne Angst vor
Beurteilung. Durch die Jugendarbeit werden junge Menschen
ermutigt, Plane und Ziele zu entwickeln, die ihnen helfen, die
Herausforderungen, denen sie gegenlberstehen, zu bewaltigen
oder zu Uberwinden.

Das traumatische Ereignis teilt das Leben der Person vorlaufig in
,~vor‘ und ,nach“ dem Ereignis, was das Geflhl eines
unterbrochenen Lebens verursacht. Ein starkeres Gefuhl der
Wiederverbindung wird durch die Wiederaufnahme des
gewohnlichen Lebensstils aufrechterhalten, und die Jugendarbeit
kann in diesem Prozess der kognitiven, funktionalen, sozialen,
emotionalen und psychophysiologischen Wiederverbindung durch
die Bereitstellung gesunder MalRnahmenaktivitaten, nicht-formaler
Bildungsaktivitaten, die Beteiligung an freiwilligen Projekten usw.
sehr unterstitzend sein, alles, was den Bedurfnissen junger
Menschen entspricht und die mehrstufige Wiederverbindung
unterstutzt.

Bei der Arbeit mit von Krieg und bewaffneten Konflikten
betroffenen jungen Menschen ist es sehr wichtig, dass
Jugendbetreuer*innen den Kontext berlcksichtigen. Auch wenn
Jugendbetreuer*innen grol’e Erfahrung in der Arbeit mit jungen
Menschen mit weniger Moglichkeiten haben, mussen sie
aufmerksam sein und einen trauma-informierten Ansatz
verwenden.
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Die Kompetenzen der Jugendbetreuer*innen in Bezug auf die
Anwendung eines traumasensiblen Ansatzes in der
Jugendarbeit sind die folgenden:

-Kenntnisse der Methoden zur Bestimmung von Bildungszielen,
Selbstreflexion

-Kenntnisse Uber traumasensible Jugendarbeit

-Kenntnisse darlber, was Stress, traumatische Ereignisse und
traumatischer Stress sind

-Kenntnisse des salutogenen Ansatzes zur Interaktion mit einer
von traumatischen Ereignissen betroffenen Person

-Kenntnisse Uber Stressreaktionen eines Menschen und deren
Ursprung

-Kenntnisse Uber die Darstellung traumatischer Erfahrungen im
Verhalten der Person im Laufe der Zeit

-Kenntnisse der Prinzipien der Legitimierung und Normalisierung
in der Interaktion mit von traumatischen Ereignissen betroffenen
Personen

-Kenntnisse Uber Selbstfursorge- und Selbstheilungstechniken bei
stressigen Ereignissen und Auswirkungen von stressigen
Ereignissen

-Kenntnisse der psychologischen Ersten Hilfe und Kriterien flr
deren Bereitstellung

-Kenntnisse Uber Burnout und Mitgefuhlserschépfung sowie
Maglichkeiten zur Pravention

-Kenntnisse Uber Empathie und die Wirkung des ,Vorstellens® als
sekundarer traumatischer Stressfaktor

-Kenntnisse von Bewaltigungsstrategien und Ressourcenkanalen,
Anwendung derselben in einer Krise

-Kenntnisse des Prinzips ,Nicht schaden® in der Arbeit mit jungen
Menschen, die von traumatischen Ereignissen betroffen sind
-Kenntnisse  Uber  verschiedene Arbeitsfunktionen eines
Jugendbetreuers und eines Psychologen. Zusatzlich zu den
Aspekten des traumasensiblen Ansatzes sollten die
Jugendbetreuer*innen sich des Ethos bewusst sein, auf dem ihre
BildungsmalRnahmen basieren, da sie wichtige Rollen wie die
Unterstitzung und Mentoring der jungen Menschen, mit denen sie
arbeiten, Ubernehmen kénnen:

-Diese Unterstitzung sollte regelmallig sein, sollte jedoch
abhangigkeitsbasierte = Beziehungen vermeiden, da diese
Hindernisse fur die Ermachtigung und personliche Autonomie
junger Menschen darstellen, anstatt sie zu fordern;
-Jugendbetreuer*innen sollten das Ziel haben, Uberflissig zu
werden, sobald sie die jungen Menschen dazu angeleitet haben,
Unabhangigkeit zu erreichen;

-Jugendbetreuer*innen kénnen jungen Menschen verschiedene
Moglichkeiten bieten, die hoffentlich inspirieren und ihre
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Viele koénnten Traumata erlitten haben; Jugendbetreuer*innen
mussen in der Lage sein, sie an spezialisierte Dienste zu
verweisen und mussen besonders darauf achten, das Potenzial fur
Schaden bei denjenigen zu beachten, die in vulnerablen
Situationen leben.

Das Prinzip bedeutet, junge Menschen keinen zusatzlichen
Risiken auszusetzen, im besten Interesse der jungen Menschen
zu handeln und physische, psychologische oder emotionale
Schaden oder Verletzungen zu vermeiden. Die Aktivitat muss sich
auf junge Menschen konzentrieren, ihr Wohlbefinden und die
Entwicklung von qualitativen Beziehungen mit ihnen, basierend
auf: Respekt, Nicht-Diskriminierung, Vertrauen, Vertraulichkeit und
Privatsphare, Wohlbefinden der jungen Menschen.

In der Praxis bedeutet ,Nicht Schaden“ in solchen Umgebungen,
dass Jugendbetreuer*innen nicht versuchen, die Rolle eines
Psycholog*in/anderen zu Ubernehmen, sondern darauf vorbereitet
sein sollten, solche jungen Menschen an spezialisierte Dienste zu
verweisen und besonders auf die Mdglichkeit von Schaden bei

denen in vulnerablen Situationen zu achten. .
Der Ansatz ,Nicht Schaden“ sollte in allen Phasen der Aktivitat

angewendet werden, von der Identifizierung der Bedurfnisse, der
Durchfihrung von Aktivititen, der Uberwachung bis zur
Bewertung. In jeder Phase seiner Anwendung mussen drei
einfache Schritte berlcksichtigt werden:

-Verstehen des Kontextes, in dem wir tatig sind, einschlieBlich
politischer Dynamiken, Institutionen, Einstellungen, Werten,
sozialen Normen, die von Gemeinschaften gehalten werden,
verfugbaren Diensten in der Gemeinschaft, den Bedurfnissen
junger Menschen;

-Verstehen der Wechselwirkung zwischen unseren Handlungen
und dem Kontext;

-Dieses Verstandnis nutzen, um negative Auswirkungen zu
vermeiden und den positiven Einfluss unserer Handlungen auf
junge Menschen und die Gemeinschaft insgesamt zu verstarken.

Neun Komponenten von ,Nicht Schaden“ in der Jugendarbeit
-Immer wenn wir mit unserer Aktivitat in einem bestimmten Kontext
eingreifen, wird sie Teil des Kontextes.

-In jedem Kontext, in dem wir eingreifen, gibt es zwei Faktoren:
trennende und vereinende. Trennende Faktoren sind solche, die
Spannungen in der Gesellschaft verursachen. Vereinende
Faktoren sind solche, die Menschen zusammenbringen und/oder
Spannungen reduzieren. Beide umfassen Strukturen, Institutionen,
Einstellungen und Handlungen, Werte und Interessen, Symbole

||||||
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Was ist ein sicherer Raum?
-Ein sicherer Raum ist ein Ort, an dem junge Menschen
zusammenkommen kdnnen, um an Aktivitaten teilzunehmen, die
mit ihren vielfaltigen BedUrfnissen und Interessen
zusammenhangen, an Entscheidungsprozessen teilnehmen und
sich frei ausdricken kénnen.

-Es ist ein Raum, der die menschliche Wirde und Sicherheit
junger Menschen (physisch, psychologisch, emotional)
gewahrleistet und die Entwicklung der Fahigkeiten junger
Menschen fordert, die ihrem allgemeinen Wohlbefinden dienen.
-Es ist ein Raum, der den Bedurfnissen verschiedener
Jugendlicher entspricht, insbesondere denen, die von
Marginalisierung oder Gewalt bedroht sind.

Damit sichere Raume inklusiv sind, missen sich junge Menschen
aus verschiedenen Hintergrinden, insbesondere diejenigen, die
nicht aus der lokalen Gemeinschaft stammen, respektiert fuhlen.
Zum Beispiel kdénnen junge Menschen in humanitaren oder
Konfliktsituationen maoglicherweise nicht vollstandig ausdriicken,
ohne sich unwohl oder feindselig zu fuhlen. Ebenso kénnen junge
Menschen unterschiedlicher  Rasse/Ethnizitat, = Geschlecht,
religidser Zugehorigkeit oder kulturellem Hintergrund Angst haben,
zur Gemeinschaft beizutragen, wenn kein sicherer Raum
vorhanden ist. Wenn junge Menschen einen sicheren Raum
haben, um zu kommunizieren, kdnnen sie effektiv zur Entwicklung
beitragen, einschliellich Friedensaufbau und Foérderung des
sozialen Zusammenhalts.

Welche Bedingungen tragen zur Schaffung eines
Sicherheitsgefiihls bei?

-Jeder fuhlt sich akzeptiert und eingeschlossen,;

-Jeder wird respektvoll und ohne Urteil behandelt;

-Jeder kann sich gleichwertig fuhlen;

-Jeder kann er selbst sein;

-Jeder ist vor physischer, sexueller und emotionaler Belastigung
und Gewalt geschutzt;

-Jeder hat Raum, um seine Bedurfnisse zu auldern;

-Jeder kann neues Wissen und Fahigkeiten erwerben;

-Jeder hat keine Angst, einen Fehler zu machen.

Viele weitere Kriterien kdnnen dieser Liste hinzugefiigt werden, da
jede Person sowie jede einzelne Gemeinschaft unterschiedliche
Bedurfnisse und Erwartungen haben. Es ist wichtig, dass junge
Menschen an der Entwicklung dieser Kriterien beteiligt sind.
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3. Praktiken der Jugendarbeit mit von Krieg
betroffenen jungen Menschen und in Kriegszeiten

Brettspielklub (Ukraine, 2021 - laufend)

Der Brettspielklub ,Igrobum® entstand als Initiative der zivilen
Organisation ,Sumy Jugendorganisation ,Litsei*, die sich in Sumy,
Ukraine, befindet, im Jahr 2021. Die Idee zur Grindung des Klubs
entstand unter den Methodologen des Sumy Palasts fur Kinder
und Jugend und Oberschilern in der Stadt Sumy. Von 2015 bis
2021 wurde diese Initiative mehrmals jahrlich wahrend der Ferien
durchgefuhrt. Es ist wichtig zu erwahnen, dass Brettspiele im Jahr
2015 in unserer Region noch nicht so beliebt waren und der Klub
bedeutendes Potenzial fur Entwicklung und das Vereinen junger

Menschen hatte.

Die Ziele der Initiative umfassen:

-Forderung der intellektuellen Freizeitgestaltung;

-Schaffung einer Plattform zur Entwicklung von strategischem
Denken und kommunikativen Interaktionsfahigkeiten;

-Suche nach kreativen Initiativen von der Zielgruppe fir die
Zielgruppe;

-Foérderung eines gesunden Lebensstils durch Schaffung einer
freundlichen und offenen Atmosphare im Klub;

-Foérderung der Kultur der Brettspiele in der Gesellschaft und
Popularisierung neuer Spiele.

-Ausdricken und Fordern des kreativen Potenzials der
Klubteilnehmer durch die Entwicklung ihrer eigenen Brett- und
Modellspiele.

-Unsere Zielgruppe umfasst Oberschiler in der Region,
Universitatsstudenten und junge Menschen, die bereits im
Arbeitsleben stehen.

Die Aktivitaten des Klubs helfen jungen Menschen, neue
Fahigkeiten im Losen verschiedener Aufgaben im Zusammenhang
mit der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen im
Klub zu erwerben. Wichtig ist, dass die Unterstutzung der
Vernetzung auf Gemeindeebene in der Region zur Entstehung
neuer Initiativen und deren gemeinsamer Umsetzung beitragt. So
fordern wir die Konsolidierung der Jugend um wichtige soziale
Themen in der Region und im Land. Im Sommer 2022 nahm der
Klub seine regelmalligen Aktivitaten wieder auf. Derzeit treffen
sich die Teilnehmer*innen zweimal pro Woche, um Brettspiele zu
geniellen. Wahrend der Stromausfalle im Klub sorgen die
Organisation und die Staatliche Universitat Sumy, wo der Klub
angesiedelt ist, fur die Verflgbarkeit von Licht und die Mdglichkeit
zu lernen sowie Gerate aufzuladen, dank verfigbarer
Notstromquellen wie Ladesystemen und Generatoren.



In Sumy hatten junge Menschen im Alter von 13-17 Jahren
wahrend acht Monaten die Moglichkeit, an bildenden und
psychologischen Treffen in einem interaktiven Trainingsformat
teilzunehmen, bei denen sie wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten
fur die heutige Zeit erwarben und auch die Gelegenheit hatten, in
einer Umgebung von Gleichaltrigen und kompetenten Trainern
Spal’ zu haben und nutzliche Zeit zu verbringen. Im Rahmen des
Programms wurden 40 bildende interaktive Treffen und 5
psychologische Treffen abgehalten, an denen etwa 150 Teenager
teilnahmen, einschlieRlich sowohl lokaler Bewohner der Stadt
Sumy als auch intern vertriebener junger Menschen.

Die bildenden Treffen waren den Themen Teambildung,
emotionale Intelligenz, Konfliktldsung, Sexualerziehung, Toleranz
und Vielfalt, Stressresistenz, Medienkompetenz und
Zukunftsplanung unter Bedingungen der Unsicherheit gewidmet.
Wahrend der psychologischen Treffen wurden die Themen
Stressresistenz und Selbstwiederherstellung behandelt, und es
wurden Techniken der Kunsttherapie eingesetzt. Ein wichtiger
Erfolg des Projekts war die Schaffung eines sicheren, freundlichen
Raums fur Kinder und junge Menschen, in dem sie sich frei und
entspannt flhlten, mit Gleichaltrigen kommunizierten, ihre
Gedanken und Gefuhle teilten, sich nicht schamten, sie selbst zu
sein, und offen Uber verschiedene Themen sprachen, die sie
betrafen. Es ist auch wichtig, dass die Kinder und jungen
Menschen wahrend des Projekts die Mdglichkeit hatten, mehr Gber
andere Maoglichkeiten im Bereich der non-formalen Bildung zu
erfahren, die in der Stadt existieren, und aktiv an verschiedenen
Aktivitaten und Projekten teilnahmen und weiterhin teilnehmen, die
Kindern und Jugendlichen helfen, ihr Potenzial zu entdecken,
lebenswichtige Fahigkeiten zu erwerben und ihre Beteiligung am
Gemeinschaftsleben zu steigern.

“Simply about complex things...”
Ein unglaubliches Projekt, das mehr denn je zeitgerecht ist. Uber
Konflikte, Beziehungen, Emotionen, intime Beziehungen, Wirde,
Gleichheit und die Zukunft zu sprechen, ist immer notwendig und
in dieser turbulenten Zeit noch notwendiger. Unsere
Teilnehmer*innen erleben ihre kostbare Jugendzeit in der Zeit von
Covid und Krieg... Solche Projekte helfen ihnen, nicht zu einer
,verlorenen Generation’ zu werden, wie es nach dem Zweiten
Weltkrieg der Fall war. Stromausfalle, standige Luftalarme, die vor
mdglichem Beschuss warnen, und trotz allem haben sie die
Madglichkeit zu kommunizieren, zu scherzen, ihre Gedanken zu
teilen und die Warme der anderen zu spuren.”
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in ihren

-Entwicklung der Fahigkeiten junger Menschen aus 5 Regionen,
um die Anliegen zu verteidigen und Probleme junger Menschen
wahrend des Krieges zu lésen;

-Erstellung und Verbreitung von Videogeschichten in sozialen
Netzwerken, die darauf abzielen, die Anliegen zu schitzen und
Probleme junger Menschen zu |I6sen, die vom Krieg betroffen sind;
-Kommunikation der Bedurfnisse junger Menschen in Kriegszeiten
an wichtige Interessengruppen auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene.

Im Rahmen des Projekts fanden auch Online-Schulungen flr
junge Menschen aus 5 Stadten der Ukraine (Kremenchuk,
Novovolynsk, Okhtyrka, Nischyn, Kramatorsk) statt, bei denen
junge Menschen lernten, Geschichten zu sammeln und Videos zu
drehen, eine Advocacy-Kampagne in sozialen Netzwerken zu
organisieren und durchzuflhren; sie beteiligten sich am Prozess
des Sammelns von Geschichten junger Menschen in ihren
Gemeinden; erhielten Mentoring-Unterstitzung beim Sammeln
und Filmen der Geschichten junger Menschen in ihren
Gemeinden, beteiligten sich am Dialog mit den lokalen Behérden
im Bereich Jugend uUber die Foérderung der Bedurfnisse und
Anliegen junger Menschen in der Ukraine.

.Ich wiirde gerne mehr Schulungen besuchen. Ich méchte sie
organisieren. Ich méchte Menschen helfen, mit dem emotionalen
Stress fertig zu werden, den wir gerade durchmachen. Es muss
irgendwo gemacht werden. Ich habe dem Interview ziemlich leicht
zugestimmt. Denn ich suchte genau danach, was zu tun ist.
Sicherlich méchte ich, dass meine Meinung gehért wird. Ich wollte
es nicht sagen, aber flir mich ist es Selbsttherapie, weil ich mir
zuallererst selbst helfe, mit diesem Stress fertig zu werden.”

Mehr uber das Projekt und die Videos hier:

,Bildungskurs uber traumasensible Jugendarbeit“ (Ukraine,
2022) Im Jahr 2022 entwickelte das Projekt des Europarats ,Youth
for Democracy in Ukraine: Phase II“ in Zusammenarbeit mit dem
Projekt des Europarats ,Internal Displacement in Ukraine: Building
Solutions. Phase I den Leitfaden zum Bildungskurs der
traumasensiblen Jugendarbeit.

Die Idee des Leitfadens als methodologische Basis fur die



Im Oktober — November 2022 organisierten zwolf Jugendzentren
Bildungsaktivitaten fur Jugendbetreuer*innen und junge Menschen
zur Pravention von Burnout und Mitgefuhlserschopfung, erste
psychologische Hilfe in Krisensituationen basierend auf dem
entwickelten Leitfaden des Trainingsprogramms zur
traumasensiblen Jugendarbeit. Der Leitfaden enthalt die
Beschreibung des Bildungsprogramms und relevante Sitzungen
fur das funftagige Training fur Jugendbetreuer*innen. Darlber
hinaus kann das Bildungsprogramm als Bildungsset verwendet
und an die Bedurfnisse der Zielgruppe, das Format und die
verflugbare Zeit angepasst werden. Jede Sitzung bildet ein
vollstandiges Bildungsmodul und enthalt Erlauterungen zu den
Voraussetzungen und mdglichen Nachfolgemalinahmen.

Im Jahr 2023 flhrte das Projekt des Europarats ,Youth for
Democracy in Ukraine: Phase [lI* in Zusammenarbeit mit dem
Ministerium far Jugend und Sport der Ukraine und dem
All-Ukrainischen Youth Center ein dreitagiges (fortgeschrittenes)
Training fur Trainer des Programms durch, entwickelte und fuhrte
einen spezialisierten Kurs “Trauma Informed Youth Work” im
Rahmen des staatlichen Programms Youth Worker Ukraine“ und
der allukrainischen Woche der Kartierung psychologischer Dienste
fir junge Menschen in Gemeinschaften fiir die Uberweisung in der
Arbeit von Jugendzentren und Jugendbetreuer*innen durch.

Das Projekt ,Youth for Democracy in Ukraine: Phase I[II* wird im
Rahmen des Aktionsplans des Europarats fur die Ukraine
2023-2026 durchgefuhrt. Das Projekt basiert auf den Ergebnissen
und Erfahrungen der Projekte ,Youth for Democracy in Ukraine® in
den Jahren 2020-2022 und wird den systematischen Einfluss
durch die Starkung partizipativer Jugendpolitiken erweitern und die
Jugendarbeit im Kriegs- und Nachkriegskontext verstarken, wobei
die spezifischen Bedurfnisse junger Menschen berucksichtigt
werden.

Der Leitfaden wurde ins Englische Ubersetzt und ist online
zuganglich. Um mehr Uber den Leitfaden zum Bildungskurs der
traumasensiblen Jugendarbeit zu erfahren, konnen Sie diesen
QR-Code verwenden oder dem untenstehenden Link folgen:
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~>ammlung von Erfahrungen der Jugendarbeit, basierend auf den
Ansatzen und Standards des Europarats, im Kontext der
bewaffneten Aggression der Russischen Foéderation gegen die
Ukraine® (Ukraine, 2022)

Das Projekt des Europarats ,Youth for Democracy in Ukraine:
Phase II“ hat im November 2022 Erfahrungen und Praktiken der
Jugendarbeit im Kontext der bewaffneten Aggression der
Russischen Fdderation gegen die Ukraine nach dem 24. Februar
2022 gesammelt und beschrieben. Die Sammlung umfasst
zwanzig Geschichten von Erfahrungen und Reflexionen, sowohl
Teamprojekte, Initiativen von Jugendzentren und
Nichtregierungsorganisationen usw., als auch individuelle
Erfahrungen, die auf soziale, kulturelle, bildungsbezogene und
Okologische Transformationen ausgerichtet sind, die von, mit und
fur junge Menschen umgesetzt wurden. Am 12. Oktober 2022
veroffentlichte das Projekt des Europarats , Youth for Democracy in
Ukraine: Phase II“ zusammen mit dem Ministerium fur Jugend und
Sport der Ukraine eine offene Einladung, Erfahrungen und
Praktiken der Jugendarbeit in Kriegszeiten zu teilen.

Um die Sammlung von Erfahrungen und Praktiken der
Jugendarbeit zu erstellen und zu verbreiten, basierend auf den
Ansatzen und Standards des Europarats in Kriegszeiten zu den
Zwecken der Aufzeichnung, Schulung und Inspiration von
Jugendbetreuern in der Ukraine und anderen Mitgliedstaaten des
Europarats, wurden gemaly der Methodik folgende Personen
eingeladen, an der Erstellung der Sammlung von Erfahrungen
teilzunehmen: Teilnehmer*innen der Veranstaltungen und
Schulungen, die von der Jugendabteilung des Europarats
durchgefuihrt wurden; Partnerorganisationen des Projekts des
Europarats ,Youth for Democracy in Ukraine” (Phasen | und Il von
2020-2022). Die Sammlung und Beschreibung der Erfahrungen
der Jugendarbeit geben keine Bewertung ab und erheben keinen
Anspruch auf reprasentative Natur und Abdeckung aller
Jugendarbeiten in der Ukraine im Jahr 2022. Die Erfahrungen und
Reflexionen werden in der Sammlung in freier Reihenfolge
prasentiert. Jede Geschichte in der Sammlung wird zunachst mit
einem kurzen Uberblick vorgestellt, gefolgt von einem
vollstandigen Interview Uber die Erfahrung, das detailliert
Praktiken, Uberlegungen, Ressourcen und Ansatze des
Europarats beschreibt, die die Jugendarbeit geférdert haben,
basierend auf den Prinzipien der Menschenrechte und der

ﬂ‘rﬂ%%%?tﬁwgP% Sammlung von Erfahrungen der Jugendarbeit
zu erfahren, kdnnen Sie den QR-Code verwenden oder dem
untenstehenden Link folgen:


https://rm.coe.int/collection-of-experience-of-youth-work/1680abad35%C3%82%C2%A0
https://rm.coe.int/collection-of-experience-of-youth-work/1680abad35%C3%82%C2%A0
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“Time to Be Welcome”

,1ime to be welcome® ist eine kollaborative Partnerschaft zwischen
10 Jugendorganisationen: Bureau Européen du Scoutisme ASBL
(WOSM); Soma Hellinon Proskopon (Pfadfinder Griechenlands);
Scouting Ireland; Scout Association of Macedonia; Youth for
Exchange and Understanding (YEU) International; European
Federation for Intercultural Learning (EFIL); British Red Cross;
Skata-Mot efh (Islandischer Pfadfinderverband); Eclaireurs et
Eclaireuses Unionistes de France; und SINGA France. Das Projekt
wurde vom ERASMUS+ Programm der Europaischen Union
mitfinanziert.

Das Projekt zielte darauf ab, junge Freiwilige und
Jugendorganisationen in ganz Europa zu ermutigen, junge
Flichtlinge und Migrant*innen willkommen zu heilden und ihren
Integrationsprozess durch den Einsatz von non-formaler Bildung
und Jugendarbeit zu unterstitzen.

Die Ziele waren:

-Jungen Europaer*innen die Moglichkeit zu geben, Mallnahmen zu
ergreifen, um junge Migrant*innen, die neu in Europa
angekommen sind, willkommen zu heil3en;

-Jungen Migrant*innen Zugang zu Bildung und Freizeit zu bieten,
indem ihre Fahigkeiten und Kompetenzen durch non-formale
Aktivitaten zur Foérderung von Bildung und Wohlbefinden
entwickelt werden;

-Verstandnis und Respekt zwischen den Gemeinschaften zu
erhdhen und kulturelle und religiése Vorurteile und Unterschiede
zu Uberwinden, um die Integration in die europaischen
Gesellschaften zu erleichtern;

-Migrant*innen, Flichtlingen und Asylsuchenden das Wissen und
die Unterstitzung zu bieten, die ihnen helfen, sich in ihrem
Gastland integriert zu fuhlen, und ihnen zu ermoglichen, dieses
Wissen an andere Migrant*innen weiterzugeben, die in
Griechenland und Frankreich (insbesondere in Athen und Paris)
ankommen,;

-Asylsuchenden und Migrant*innen taglich Zugang zu
psychologischer und gesundheitlicher  Unterstitzung zu
ermdglichen;

-Das Bewusstsein fur die Situation von Asylsuchenden zu scharfen
und lokale Gemeinschaften zu ermutigen, Neuankémmlinge aus
verschiedenen Hintergrinden und Kulturen willkommen zu heil3en;
-Die Kapazitat von Jugendorganisationen zu entwickeln und sie zu
unterstitzen, ihre Jugendarbeit zu verbessern, um eine langfristige
Integration von Migranten sicherzustellen;

-Freiwillige zu befahigen, Mallnahmen zu ergreifen, die darauf
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»oeeds for Integration“

.>eeds for Integration“ war ein Projekt des Organising Bureau of
European School Student Unions (OBESSU), das von der Open
Society Foundations finanziert wurde. OBESSU stellte
Anschubfinanzierung flr Sekundarschiler*innen bereit, damit
diese ihre eigenen Initiativen zur Einbeziehung von Migrant*innen
und Fllchtlingen in die Sekundarbildungsumgebung umsetzen
konnten. Schiler*innen mit und ohne Migrationshintergrund sowie
deren Gemeinschaften waren die Hauptnutzniel3er dieser
Initiativen.

Das Hauptziel bestand darin, kleine, mittlere und groRRe
Anschubfinanzierungen an Schulervereinigungen der
Sekundarstufe zu gewahren, die auf lokaler, regionaler oder
nationaler Ebene tatig sind, oder, falls es keinen Schulerrat in der
Schule gab, an unabhangige Gruppen, die die Schiler*innen
vertreten, um sie zu befahigen, Initiativen zu implementieren, die
darauf abzielen, die Integration von Flichtlingsschilern und
Schulern mit Migrationshintergrund zu verbessern. Das Projekt
basierte auf der Kernidee, dass Schuler*innen — unabhangig von
ihrer Herkunft — den Willen und die Fahigkeit haben, gezielte
Initiativen zu entwickeln, um Probleme im Bereich der Integration
von Migranten-Schilern*innen im Bildungsbereich anzugehen.
Wahrend der Umsetzung des ,Seeds for Integration“-Projekts gab
es drei Bewerbungsphasen, in denen Sekundarschuler*innen ihre
Initiativvorschlage einreichen konnten.

Es gab mehr als 30 laufende schulergeleitete Initiativen in mehr
als 10 Landern mit unterschiedlichen Auswirkungsgraden und
Ergebnissen. Um die Entwicklung neuer Initiativen in ganz Europa
zu unterstitzen, arbeiteten OBESSU und 15 Projektleiter
zusammen, um Richtlinien zu entwerfen, wie man Projekte zur
Einbeziehung von Migrant*innen und Flichtlingen in die
Sekundarschulumgebung auf lokaler, regionaler und nationaler
Ebene erfolgreich planen und umsetzen kann; und welche Arten
von Aktivitaten nachhaltige Auswirkungen auf nationaler, regionaler
und lokaler Ebene haben kénnten. Das Ziel dieser Richtlinien ist
es, Sekundarschilervereinigungen oder Gruppen von Schilern
und Jugendorganisationen in ganz Europa zu unterstltzen, einen
guten Uberblick Uber die moglichen Aktivitaten zur Organisation
und die potenziellen Schritte zur Umsetzung solider Projekte zur
Einbeziehung von Migranten und Flichtlingen zu erhalten.

»Speak Out!“
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Dieser Ansatz auf Basis der Menschenrechte war entscheidend fur
das Projekt; das bedeutete, dass die UMM, die Asyl suchten, nicht
nur in die Entscheidung Uber die Inhalte des Projekts und die zu
treffenden externen Gaste einbezogen wurden, sondern auch Uber
ihre individuellen Rechte, Pflichten und ihre Rolle in der Schweizer
Gesellschaft informiert wurden. Sie lernten Uber Kinderrechte,
Schweizer Institutionen und die Funktionsweise der Schweizer
Politik, sodass sie ihre Forderungen im Kontext der Schweizer und
internationalen Institutionen platzieren konnten. Sie spielten auch
eine aktive Rolle bei der Verwaltung des Projekts (zum Beispiel
durch den Peer-to-Peer-Ansatz). Die Aktivitaten variierten stark
von lokalen bis zu nationalen Aktivitaten, Gruppenbildung,
Initiativen im offentlichen Raum mit regionalen Behdrden,
Sommerlagern und Workshops in Zusammenarbeit mit Partnern.
Auch  nationale  Konferenzen oder Begegnungen  mit
Bundesbehdrden wurden organisiert. Junge Frauen waren
ebenfalls Teil des Projekts, auch wenn sie unter den Teilnehmern
weniger vertreten waren. Um Themen zu besprechen, die
spezifisch flir Frauen und Manner sind, wurden jedes Jahr zwei
separate Workshops organisiert.

Durch das Projekt Speak Out! wurde sichergestellt, dass UMM, die
Asyl suchten und undokumentiert waren, in einer besseren
Position waren, um mit den Problemen und Risiken umzugehen,
denen sie wahrend ihres Aufenthalts in der Schweiz begegnen
kénnten. Darlber hinaus konnten sie selbst das Bewusstsein der
verantwortlichen politischen Entscheidungstragerinnen und der in
der Schweiz lebenden jungen Menschen scharfen; sie konnten
auch angemessene Losungen vorschlagen. Die von den UMM
wahrend des Projekts verfasste MNA-Charta wurde bereits von
der Konferenz der kantonalen Direktoren far
Sozialangelegenheiten in der Schweiz in ihren Empfehlungen
bezlglich des Zugangs zu Schule, Unterkunft, Gesundheit,
Unterstiitzung und Ubergang ins Erwachsenenalter beriicksichtigt
(www.sajv.ch/wp-content/uploads/2016/01/MNA-Charta-A4_D.pdf).
Dariber hinaus wurden Filme produziert, um den
Teilnehmer*innen eine Stimme zu geben, und o&ffentlich gezeigt.
Die Arbeit ging 2018 mit weiteren Workshops tUber UMM und ihre
Herausforderungen  sowie  mit  Advocacy-Aktivitaten  zur
Geltendmachung ihrer Anspriche weiter. Die partizipative
Methodik des Speak Out!-Projekts koénnte auch Ubertragen
werden, um anderen jungen Migranten in anderen Landern sowie
auf lokaler und regionaler Ebene eine Stimme zu geben.

Um weitere Informationen Uiber europdische Praktiken der Arbeit mit jungen
Fliichtlingen zu finden, kénnen Sie den QR-Code verwenden oder dem
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https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/FINAL%2Bstep%2Bby%2Bstep%2Btogether_reduced_size.pdf/8103c431-afc3-f978-9117-20776950bedf%C3%82%C2%A0
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/FINAL%2Bstep%2Bby%2Bstep%2Btogether_reduced_size.pdf/8103c431-afc3-f978-9117-20776950bedf%C3%82%C2%A0
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/FINAL%2Bstep%2Bby%2Bstep%2Btogether_reduced_size.pdf/8103c431-afc3-f978-9117-20776950bedf%C3%82%C2%A0

“Ankommen_Weiterkomm Arbeiten mit jungen
en”: Asylsuchenden

Das Projekt Ankommen_Weiterkommen entstand als Reaktion auf
die Bedurfnisse, die aus der praktischen Arbeit mit unbegleiteten
minderjahrigen Asylsuchenden am Parzival-Schulzentrum und der
Parzival  Jugendhilfe in  Karlsruhe, Baden-Wirttemberg,
Deutschland, hervorgingen. Neben mehreren Kindergarten und
Schulen verflugte das Zentrum auch Uber eine Kriseneinheit, die
sich um die Bedurfnisse von Kindern kimmerte, die aufgrund von
Widrigkeiten unter Stress litten. Mit dem Schwerpunkt auf
Erholung und der Férderung von Selbstheilungsprozessen stellte
das Parzival-Schulzentrum fest, dass insbesondere Dbei
unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden der psychologische
Stress besonders hoch war. Es gab allgemein das Gefluhl, dass
solche Stressniveaus sich negativ auf die schulischen Leistungen,
sozialen Fahigkeiten und die personliche Entwicklung der jungen
Lernenden auswirkten. Die Parzival Jugendhilfe beobachtete
ebenfalls, dass zwischen Schule und Freizeit in den
Jugendunterkinften erhebliche Licken in altersspezifischen,
professionellen, sozialen und selbstreflexiven Lern- und
Erfahrungsbereichen bestanden.

Das Projekt Ankommen_Weiterkommen zielte darauf ab, auf
dieses Bedurfnis zu reagieren und die Lucken zwischen der
Unterstitzung durch Schulpersonal und Sozialarbeiter*innen zu
schlielen. Das Ankommen_Weiterkommen-Projekt konzentrierte
sich auf altersspezifische und individuelle Entwicklungsaufgaben in
Bezug auf Selbstreflexion, soziale Fahigkeiten und berufliche
Orientierung. Im Rahmen des Projekts arbeitete ein Team von vier
Praktikerinnen mit einer Vielzahl von Fachkenntnissen und
Kompetenzen mit rund 50-80 unbegleiteten minderjahrigen
Asylsuchenden, von denen fast alle mannlich und zwischen 16
und 20 Jahre alt waren. Die hauptsachlich gewahlten
therapeutischen und padagogischen Methoden  waren
Einzelberatungen sowie Outdoor-, Theater- und Kunstaktivitaten.
Zu den Aktivitaten gehorten auch Sport, Kunst, Spiele sowie
Kontakte zu deutschen Jugendlichen und die Organisation kurzer
Ausflige nach Karlsruhe und andere Stadte, um eine Vielzahl
sozialer Umgebungen zu erkunden. Es gab auch
Gruppensitzungen in der Schule, tatsachlichen Schulunterricht in
den Raumlichkeiten des Parzival-Schulzentrums sowie Workshops
in den Jugendunterkinften, zum Beispiel zur Unterstitzung der
staatsbirgerlichen Orientierung, Reflexionen Uber Frieden und
Konflikte und Mdoglichkeiten zur Erforschung individueller Mittel fur
kinstlerischen Selbstausdruck.
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Eine der Strategien, die den jungen Mannern beigebracht und gefordert
wurde, waren kreative Methoden, dank derer einige von ihnen bereits gut
wussten, wie sie sie zu ihrem Vorteil nutzen konnten. Kreative Prozesse
kébnnen, je nachdem wie sie eingesetzt werden, von grof3em
therapeutischen Wert sein. Mindestens einige junge Manner nutzten
verschiedene Formen kreativer Selbstausdruck als Mittel zur Entspannung,
zum Nachdenken oder zur Beruhigung, um neue Formen des
Selbstausdrucks zu finden oder als eine Art Ventil, um mit Stress oder
anderen Herausforderungen umzugehen.

Transformation der Jugendarbeit fiir junge Fliichtlinge von Nothilfe zu
Integrationsinitiativen

Als Ergebnis der Migrationsstrome nach dem Ausbruch des syrischen
Blrgerkriegs hat sich die Turkei zu einem der flhrenden
Flichtlingsaufnahmelander der Welt entwickelt, mit rund 3,2 Millionen
Syrern. Entgegen den anfanglichen Erwartungen wurde nach einigen
Jahren klar, dass die Syrer*innen dauerhafte Mitglieder der tlrkischen
Gesellschaft werden wuirden, statt nur temporare Gaste zu sein. Die Turkei
entwickelte sofortige Reaktionen und rechtliche Instrumente auf staatlicher
Ebene, um die erforderlichen Dienstleistungen fur Syrer*innen innerhalb und
aullerhalb der Lager bereitzustellen. Allerdings macht die Grof3e der
syrischen Bevdlkerung in der Turkei und die Dauerhaftigkeit ihrer Situation
die Beteiligung und den Beitrag anderer Akteure notwendig.
Integrationspolitiken flr die Syrer*innen in der Turkei konnten nur richtig
entwickelt und umgesetzt werden durch die erganzenden Beitrage dieser
Akteure. In diesem Zusammenhang bildet die Jugendarbeit in der Turkei
eines der primaren erganzenden Elemente, und die Beteiligung der Jugend
an diesem Prozess durch die Aktivitaten von Nichtregierungsorganisationen
kann die Integration der Syrer erleichtern.

Ein wichtiges gemeinsames Merkmal der Jugendarbeitsinitiativen flr
Flichtlinge und Migrant*innen ist, dass sie meistens innerhalb der Struktur
von NGOs und Universitaten entwickelt wurden, statt in
Jugendorganisationen oder anderen spezifischen von Jugendlichen
etablierten Einrichtungen. Dies ist jedoch sehr konsistent mit der
Entwicklung der Jugendarbeit in der Tlrkei, die seit vielen Jahren auf den
Bemihungen von NGOs beruht. Kurzfristig kann mit einer Zunahme der
Zahl jugendbasierter Initiativen gerechnet werden, insbesondere mit Hilfe
von EU-Programmen und der weiteren Beteiligung von
Universitatsstudenten am Prozess. Ein weiterer wichtiger Punkt bei der
Jugendarbeit mit Flichtlingen betrifft die geografische Entwicklung von
Initiativen. Alle 81 Stadte in der Turkei (Stand 2017) haben unterschiedliche
Anzahlen von Flichtlingen aufgenommen. Wie zu erwarten war, wurden die
ersten Jugendarbeitsbemihungen fur Fllchtlinge in den Grenzstadten und
den drei grol’en Stadten der Turkei (Istanbul, Ankara und I1zmir) beobachtet,



Die Rolle sinnvoller Freizeit im Leben junger Fliichtlinge

Schatzungsweise 95.000 unbegleitete Minderjahrige kamen 2015
in die Europaische Union, davon etwa 3.000 in Finnland. Viele
dieser Kinder und Jugendlichen waren wahrend ihrer Reise
unmenschlichem Verhalten und Behandlungen ausgesetzt, und
Angriffe auf Asylzentren in Europa wurden in den Medien berichtet
(Kuusisto-Arponen 2016). Unbegleitete Minderjahrige befinden
sich aufgrund ihres Alters und ihres Asylstatus in einer
verwundbaren Position. Die Konvention der Vereinten Nationen
Uber die Rechte des Kindes legt fest, dass der besondere Status
von Kindern in Asylverfahren bertcksichtigt werden muss. Trotz
der Tatsache, dass es die Politk des Finnischen
Einwanderungsdienstes (MIGRI) ist, die Bearbeitung der
Aufenthaltsgenehmigungen fir Minderjahrige zu beschleunigen
((MIGRI processing times 2016; section 5 of the Act on the
Reception of Persons See- king International Protection), ist dies
in der Praxis selten geschehen.

Die schwierigste Situation im Leben unbegleiteter junger
Asylbewerber*innen in Finnland war, dass keine offizielle Behoérde
allein fUr diese jungen Menschen verantwortlich war; vielmehr war
die Verantwortung unter verschiedenen offiziellen Institutionen
verteilt (siehe zum Beispiel Honkasalo 2017). Dieser Mangel an
Koordination und Verantwortung machte das Leben der jungen
Asylbewerber oft unvorhersehbar und chaotisch. Daruber hinaus
war es problematisch, dass viele junge Menschen, nachdem sie
eine  Aufenthaltsgenehmigung erhalten hatten, von der
Aufnahmeeinrichtung in eine andere Institution verlegt wurden
oder in einer Gemeinde irgendwo anders in Finnland registriert
wurden. Wahrend des Umzugs wurde das oft fragile soziale
Netzwerk, das der junge Mensch aufgebaut hatte, zerbrochen.
Diese Ubergange waren auch beéngstigend und verursachten
enormen Stress.

Die jungen Menschen berichteten, dass das Warten auf die
Aufenthaltsgenehmigung das Schwerste war, mit dem sie in ihrem
Alltag fertig werden mussten — es stdrte ihre Konzentration,
verursachte Angst und machte es ihnen schwer, nachts
einzuschlafen. Die jungen, unbegleiteten Minderjahrigen sagten,
dass der beste Weg, den Folgen des Wartens zu widerstehen, die
aktive Teilnahme an Schule und Freizeitaktivitdten war. Der
Schulbesuch gab dem Alltag Rhythmus und Sinn und die
Mdglichkeit, Kontakt mit finnischen Jugendlichen aufzunehmen.
Das Aufnahmezentrum, in dem eine der Studien durchgefihrt
wurde, konzentrierte sich intensiv darauf, fur alle jungen Menschen
geeignete Hobbys zu finden. Das Bildungsministerium unterstitzte
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Vom ‘Safe Space’ zum ‘Brave Space’

Was ist ein Safe Space?

Nach Cole Conshell sind safe spaces bzw. sichere Raume
.physische, emotionale, soziale und imaginative Raume, welche
die  Fahigkeiten  junger Menschen  fordern, gesunde
Lebensentscheidungen zu treffen, die ihr allgemeines
Wohlbefinden fordern “

Fur das Konzept von safe spaces existieren viele verschiedene
Definitionen. Manchmal bezieht sich der Begriff eines sicheren
Raumes hauptsachlich auf die Existenz von Redefreiheit in
Diskussionen, ein anderes Mal wird er verwendet, um eine
heilende Umgebung zu beschreiben, insbesondere im Setting
einer Therapie. Fur uns ist der Begriff des sicheren Raums jedoch
viel weiter gefasst. Wir definieren ihn als eine Gemeinschaft von
Menschen, welche darin auf der Grundlage von Nichtbeurteilung,
Flrsorge und Verstandnis miteinander umgehen.

Wichtig ist, dass ein sicherer Raum nicht unbedingt ein physischer
Ort sein muss, sondern eher ein unterstutzendes und nicht
diskriminierendes Umfeld ist. Ein sicherer Raum ist besonders
wichtig fur junge Menschen auf ihrem Weg zur Selbstfindung und
zur Suche nach einem Sinn in der Welt, denn in einem sicheren
Raum kann sich jede Person frei fuhlen, sie selbst zu sein und
neue Dinge auszuprobieren, auch wenn das bedeutet, Fehler zu
machen.

Was sind forderliche Bedingungen fiir die Entstehung einer
solchen Sicherheit?

Alle fuhlen sich akzeptiert und einbezogen;

Alle werden mit Respekt und ohne Vorurteile behandelt.

Alle verpflichten sich, sich gegenseitig emotional zu unterstitzen;
Alle kénnen sich gleich wertvoll fuhlen;

Alle kdnnen sie selbst sein;

Alle fuhlen sich ermutigt, ihren kreativen Ausdruck zu erforschen;
Alle sind vor korperlicher, sexueller und emotionaler Belastigung,
Missbrauch und Gewalt sicher;

Alle fihlen sich eingeladen, ihre Bedurfnisse zu auldern.

Alle kdnnen neues Wissen und neue Fahigkeiten erwerben

Alle fihlen sich sicher, Fehler zu machen;

Alle koénnen ihr soziales Kapital ausbauen, indem sie
Freundschaften schlieRen.

Viele andere Faktoren kdnnen dazu beitragen, einen sicheren
Raum zu schaffen. Es ist unmaoglich, alle zu erwahnen, da jede
Person und somit jede Gemeinschaft unterschiedliche Bedurfnisse
und Erwartungen hat. Wichtig zu betonen ist auch, dass selbst die
oben genannten Qualitdten eines sicheren Raums von jeder
Gruppe auf ihre eigene Weise verstanden werden kénnen. Es gibt
eine Vielzahl von Methoden, um bestimmte Elemente eines
sicheren Raums zu realisieren. Das Wichtigste ist daher, alle
Mitglieder der Gemeinschaft in die Erarbeitung einer Vereinbarung



Warum ist es wichtig, einen sicheren Raum zu haben?

Sichere Raume bieten einen ,Zufluchtsort’, um Gefluhle zu erforschen,
Erfahrungen auszutauschen, sich kreativ zu betatigen und wichtige und
ermutigende Lebenskompetenzen zu entwickeln. Sichere Raume bieten
jungen Menschen die Mdglichkeit, verletzlich zu sein und sich anderen zu
offnen, ohne Angst vor Verurteilung oder Schaden zu haben. Dies ist ein
entscheidender Faktor fur den Aufbau von Selbstvertrauen und Resilienz, der
es den Jugendlichen ermdglicht, stark zu sein und sich erwachsen mit der
Aulenwelt auseinanderzusetzen, wahrend sie gleichzeitig die authentischste
Version ihrer selbst bleiben. Sichere Raume bieten die Moglichkeit,
Selbstfirsorge und Gemeinschaftspflege zu betreiben. Die letztgenannte
Fahigkeit ist von unschatzbarem Wert flr das soziale Leben, wird aber in der
Jugendbildung oft vernachlassigt. Sichere Raume mit anderen zu teilen,
motiviert junge Changemaker dazu, aufmerksamer und achtsamer mit sich
selbst und anderen umzugehen. Dies ist fur die psychische Gesundheit aller
Beteiligten von grofiem Nutzen.

Mehr Uber den sicheren Raum erfahren Sie hier:

Schaffung eines sicheren Raums in der Arbeit mit Jugendlichen, die von
Krieg oder bewaffneten Konflikten betroffen sind: vom safe space zum
brave space

Sichere Raume fur Jugendliche zu schaffen, die von Kriegen oder
bewaffneten Konflikten betroffen sind, ist nicht nur eine Frage der
Praktikabilitdt, sondern ein wichtiger Eckpfeiler fur ihre Genesung und
Entwicklung. Die Folgen solcher traumatischen Erlebnisse konnen junge
Menschen zutiefst verletzen und machen sie anfallig fur eine Reihe von
Problemen der psychischen Gesundheit und emotionaler Not. Sichere Raume
bieten ein forderliches Umfeld, in dem diese Jugendlichen Trost finden, ein
Gefuhl der Sicherheit wiedererlangen und in der Welt wieder Ful} fassen
kénnen. Im Zusammenhang mit der Arbeit mit kriegsbetroffenen Jugendlichen
vertreten jedoch viele Jugendarbeiter die Auffassung, dass die Schaffung
eines sicheren Raums unmaoglich ist, da ein sicherer Raum in der Regel als
Komfortzone und innerer Frieden interpretiert werden kann, was im
Zusammenhang mit von bewaffneten Konflikten betroffenen Jugendlichen
nicht wirklich maoglich ist, vor allem, wenn man in Kriegsgebieten oder
Aufnahmezentren fur Fluchtlinge arbeitet, in denen die Grundbedurfnisse nicht
erfullt werden, und generell mit Menschen zu tun hat, die durch Krieg und
bewaffnete Konflikte traumatisiert sind. Deshalb wird das Konzept des safe
space immer haufiger durch das Konzept des brave space ersetzt. In diesem
Verstandnis ist der mutige Raum ein Raum, in dem man sich relativ sicher und
willkommen fihlt und in dem man die Moglichkeit hat, sich selbst
auszudricken und zu entwickeln, aber im Gegensatz zum ultimativen
sicheren Raum erfordert er eine mutige Bereitschaft, sich auszudricken und
aus seiner Komfortzone herauszukommen, um neue Dinge zu lernen und in
die Zukunft zu blicken.
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Trauma-gerechte Betreuung: Schulung von Mitarbeiter*innen und Freiwilligen in
traumabezogenen Ansatzen, um die Bedurfnisse traumatisierter Jugendlicher zu
verstehen und auf sie einzugehen. Binden Sie Beratungs- und psychosoziale
Unterstitzungsdienste ein, die von Fachleuten geleitet werden, und die auf die
Bewaltigung von Traumata spezialisiert sind.

Schaffung von Vertrauen und Vertraulichkeit: Bauen Sie Vertrauen auf, indem Sie
eine urteilsfreie und vertrauliche Atmosphare schaffen. Jugendliche, die von
Konflikten betroffen sind, trauen sich mdglicherweise aus Angst oder aufgrund
frGherer Erfahrungen nicht, sich zu 6ffnen. Die Gewahrleistung von Vertraulichkeit
kann sie ermutigen, ihre Gedanken und Gefluhle ohne Angst vor Konsequenzen
mitzuteilen.

Kulturelle Sensibilitat und Inklusivitat: Erkennen Sie die kulturellen Unterschiede
zwischen den Jugendlichen an und respektieren Sie sie. Schaffen Sie ein integratives
Umfeld, das die Vielfalt wirdigt und das Verstandnis fir unterschiedliche ethnische,
religidse und kulturelle Hintergriinde fordert.

Anbieten von Bildungs- und Freizeitaktivitaten: Bieten Sie Bildungsprogramme,
Workshops zum Erlernen von Fahigkeiten und Freizeitaktivitaten an, die auf die
Bedulrfnisse und Interessen der Jugendlichen zugeschnitten sind. Diese Aktivitaten
tragen nicht nur zur personlichen Entwicklung der Jugendlichen bei, sondern dienen
auch als Ablenkung von traumatischen Erlebnissen.

-Peer-Unterstiitzung und Gemeinschaftsbildung: Fordern Sie

Peer-to-Peer-Unterstitzungsnetzwerke, in denen die Jugendlichen Kontakte knupfen,
Erfahrungen austauschen und sich gegenseitig unterstitzen konnen. Férdern Sie ein
Gefuhl der Gemeinschaft und Zugehdérigkeit, um Geflhle der Isolation zu bekampfen.

Einbeziehung von Familien und Communities: Beziehen Sie die Familien und die
breitere Gemeinschaft in die Schutzrauminitiativen ein. Dies férdert ein
unterstitzendes Netzwerk Uber den physischen Raum hinaus und gewahrleistet die
Kontinuitat der Betreuung und Unterstitzung fur die Jugendlichen.

RegelmiaRige Evaluierung und Anpassung: Bewerten Sie kontinuierlich die
Wirksamkeit des sicheren Raums durch Feedback-Mechanismen von Jugendlichen
und Mitarbeiter*innen. Passen Sie die Programme und Dienste auf der Grundlage
dieser Bewertungen an, um den sich verandernden Bedurfnissen der Teilnehmenden
besser gerecht zu werden.

Durch die Integration dieser Strategien kdénnen Schutzraume als Zufluchtsorte
dienen, die das Heilen, Lernen und den Aufbau von Resilienz fur Jugendliche, die von
Krieg oder bewaffneten Konflikten betroffen sind, erleichtern.

Referenzen:



Beispiele fiur Aktivitaten:
EinfGhrung in die Konzepte der Safe Spaces und Brave Spaces fiir junge Menschen:

- Sichere Raume definieren

Informieren Sie die jungen Teilnehmer*innen wahrend der Plenumssitzung dartber, dass
die kommende Ubung eine individuelle Reflexion beinhalten wird. Geben Sie ihnen 15
Minuten Zeit, um daruber nachzudenken und zu notieren, was das Konzept des sicheren
Raums fur sie personlich bedeutet. Betonen Sie, dass diese Reflexion absolut vertraulich
ist und dass sie nicht verpflichtet sind, ihre Gedanken oder ihr Schreiben mit anderen zu
teilen. Der Zweck dieser Ubung ist es, sie zu ermutigen, sich auf ihre eigenen Gedanken
und Bedurfnisse zu konzentrieren, die vielleicht ungewohnt, aber wertvoll sind.

Bitten Sie die Teilnehmer*innen nach der Selbstreflexionsphase, sich wieder im Plenum
zu versammeln. Stellen Sie ein Flipchart auf und fordern Sie sie auf, gemeinsam die
Elemente aufzulisten, die ihrer Meinung nach zu einem sicheren Raum beitragen. Leiten
Sie eine Diskussion Uber ihre Beitrage ein, damit verschiedene Perspektiven und
Erfahrungen ausgetauscht werden kénnen.

Sobald die Liste vollstandig ist, lassen Sie die Teilnehmer*innen in einen Dialog Uber die
Durchflhrbarkeit der Schaffung eines sicheren Raums im Rahmen |hrer gemeinsamen
Arbeit eintreten. Ermutigen Sie sie, Uber die Herausforderungen oder Hindernisse
nachzudenken, die sie erwarten, und mdgliche Strategien zu deren Uberwindung zu
entwickeln. Diese Diskussion wird ein tieferes Verstandnis fur die praktischen Schritte
fordern, die notwendig sind, um ein sicheres und unterstitzendes Umfeld fir alle
Beteiligten zu schaffen und zu erhalten.

An dieser Stelle sollten Sie den Teilnehmer*innenn das Konzept der ,, Brave Spaces*
vorstellen. Erlautern Sie, dass wahrend Safe Spaces darauf abzielen, ein Gefuhl der
Sicherheit und des Komforts zu vermitteln, mutige Raume einen Schritt weiter gehen,
indem sie den offenen Dialog, die Verletzlichkeit und die Bereitschaft, sich mit Unbehagen
und schwierigen Themen auseinanderzusetzen, férdern. Betonen Sie, dass sich ,brave
spaces” durch respektvolle Kommunikation, aktives Zuhéren und die Bereitschaft
auszeichnen, Annahmen zu hinterfragen und Vorurteilen entgegenzutreten. Ermutigen
Sie die Teilnehmer, dariber nachzudenken, wie Brave Spaces die Safe Spaces erganzen
und zu einem tieferen Verstandnis, persénlichem Wachstum und sinnvollem Dialog
beitragen. Fordern Sie sie auf, Uber Gelegenheiten nachzudenken, bei denen sie in der
Vergangenheit Brave Spaces erlebt oder moderiert haben, und diskutieren Sie die
potenziellen Vorteile und Herausforderungen der Integration dieses Konzepts in |hre
kinftige gemeinsame Arbeit. Diese Einfliihrung legt den Grundstein fur die weitere
Erforschung und Umsetzung der Prinzipien des Brave Space in Ihren Aktivitaten.

- Zur Schaffung eines Brave Space beitragen: die soziale Gruppenvereinbarung
Im Anschluss an die Diskussion Uber die Bedeutung von Brave Spaces und bevor Sie mit
den anderen Aktivitaten beginnen, ermutigen Sie die Teilnehmerlnnen, eine ,soziale
Vereinbarung“ zu erstellen - ein Flipchart mit Gemeinschaftsregeln, die zur Schaffung
eines Brave Spaces beitragen werden. Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, gemeinsam zu
brainstormen und ihre Ideen dariber auszutauschen, was dort enthalten sein sollte. Wenn
die Teilnehmer*innen zogerlich sind, sich zu beteiligen, konnen Sie bestimmte |deen
vorschlagen oder sie zu moglichen Antworten fuhren, indem Sie Fragen stellen wie:

- Habt ihr bestimmte Bedurfnisse in Bezug auf den Raum, in dem wir arbeiten?

(1 irht Tarmnaratiir 11w )
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Soziales und emotionales Lernen (SEL) fur
Jugendarbeiter*innen

Dieser Artikel beschaftigt sich mit der Synergie zwischen sozial-emotionalem
Lernen (SEL) und Jugendarbeit. Wahrend die Forschung den Wert von SEL fir
die psychische Gesundheit junger Menschen hervorhebt, besteht eine Diskrepanz
zwischen seinen nachgewiesenen Vorteilen und seiner Integration in die Praxis
der Jugendarbeit (Fish, 2014). In diesem Artikel wird dargelegt, dass
Jugendarbeit von Natur aus SEL-Kompetenzen fordert und somit ein
leistungsstarkes Instrument fur die Jugendentwicklung bereitstellt.

Anpassung zwischen SEL und den Grundsatzen der Jugendarbeit

Soziales und emotionales Lernen (SEL) ist ein Prozess, der vom Collaborative for
Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL) als ein Prozess definiert
wird, in dem ,Kinder und Erwachsene das Wissen, die Einstellungen und die
Fahigkeiten erwerben und effektiv anwenden, die notwendig sind, um Emotionen
zu verstehen und zu bewaltigen, positive Ziele zu setzen und zu erreichen,
Empathie fur andere zu empfinden und zu zeigen, sowie positive Beziehungen
aufzubauen und zu pflegen und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen®
(CASEL Guide, 2013, p. 4).

Es besteht jedoch eine mogliche Diskrepanz zwischen dem anerkannten Nutzen
von SEL und seiner Integration in die Praxis der Jugendarbeit. Matthew Fish
(2014) hebt hervor, dass die Bedeutung von SEL flr die Foérderung der
psychischen Gesundheit junger Menschen innerhalb der Jugendarbeit nicht
ausreichend gewdurdigt wird. Fish unterstreicht aullerdem das begrenzte
Verstandnis dafur, wie Jugenddienste zum sozialen und emotionalen Lernen
beitragen

Er kommt zu dem Schluss, dass ,dies eine Schande ist, da die
Erkenntnisse aus der Sozialen und Emotionalen Lerntheorie der Jugendarbeit
implizit eine wichtige Rolle bei der Férderung von SEL verleihen®.

Im folgenden Abschnitt werden wir die Ubereinstimmung zwischen den
Kompetenzen des Sozialen und Emotionalen Lernens (SEL) und den
Kernprinzipien der Jugendarbeit untersuchen. Die Forschung zeigt, dass die
Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen bei jungen Menschen direkt zu
deren sozialem und emotionalem Lernen beitragt (CASEL Guide, 2013). Im
CASEL- Leitfaden wird die Bedeutung unterstitzender Beziehungen, anregender
Lernerfahrungen und der Entwicklung grundlegender Lebenskompetenzen fur
eine positive Jugendentwicklung hervorgehoben (CASEL Guide, 2013). Dartber
hinaus sind mehrjahrige, integrierte Ansatze entscheidend fur die Pravention oder
Verringerung riskanter Verhaltensweisen (CASEL Guide, 2013).

Die inharente Verbindung zwischen Jugendarbeit und SEL wird bei der
Untersuchung von Jugendaktivitdten deutlich. Die Grundwerte der Jugendarbeit,
wie sie in Resourcing Excellent Youth Services (DfES, 2002) dargelegt sind,
starken nachweislich die Entwicklung von SEL-Kompetenzen. Diese Werte
betonen die Partizipation der Jugendlichen, das Aufsuchen ihres Lebensumfelds,
die Férderung des kritischen Denkens und der Erkundung sowie den Respekt vor
unterschiedlichen Gemeinschaften und Kulturen (DfES, 2002). Ein weiterer
Schwerpunkt der Jugendarbeit ist der Aufbau enger Beziehungen, kollegialer
Identitaten und des emotionalen Wohlbefindens junger Menschen (DfES, 2002).



Aufbau von SEL-Kompetenzen in der Jugendarbeit

Aufbauend auf dem bestehenden Konzept der Kompetenzen flr
soziales und emotionales Lernen (SEL), das vom Collaborative for
Academic, Social and Emotional Learning (CASEL) entwickelt
wurde, untersucht dieser Abschnitt die Synergie zwischen diesen
Kompetenzen und den Kernzielen der Jugendarbeit. Im
Wesentlichen dienen die funf CASEL-Kompetenzen -
Selbstbewusstsein, Selbstmanagement, soziales Bewusstsein,
Beziehungsfahigkeit und verantwortungsbewusste
Entscheidungsfindung - als Hauptpfeiler flr die Gestaltung und
Forderung effektiver SEL-Programme im  Kontext der
Jugendarbeit. : ) . Praktiken der
Jugendarbeit je vieren:

Self-Management Self-Awareness

Social &

Emotional

Social Learning Responsible
Awareness Decision
Making

Relationship
Skills

- Selbstwahrnehmung: Die Fahigkeit, die eigenen Gefuhle und Gedanken und
deren Einfluss auf das Verhalten genau zu erkennen. Dazu gehdrt auch, die
eigenen Starken und Grenzen richtig einzuschatzen und ein gefestigtes Gefuhl
von Zuversicht und Optimismus zu haben.

Aus der Sicht der Jugendarbeit spielen Jugendliche dabei eine gleichwertige
Rolle, indem sie sagen, dass sie ,jungen Menschen helfen, sich selbst zu sehen®
(Young, 2006:75), und dass sie junge Menschen ermutigen, ihre Werte und
moralischen Vorstellungen sowie ihr Selbstverstandnis zu Uberprufen. Neben der
Demaskierung des Selbstbildes besteht eines der Hauptziele der Jugendarbeit
darin, die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts zu unterstutzen, indem
negative Selbstbilder in Frage gestellt und Moglichkeiten geboten werden,
positive Starken zu finden. In der Zwischenzeit stellt Bamfield fest, dass
Jugendarbeit ,die Einstellung und Dispositionen der jungen Menschen verandern
kann®. (Bamfield, 2007: 20).

- Selbstmanagement: Die Fahigkeit, eigene Emotionen, Gedanken und
Verhaltensweisen in verschiedenen Situationen effektiv zu regulieren. Dazu
gehdren Stressbewaltigung, Impulskontrolle, Selbstmotivation und das Setzen
und Erreichen von personlichen und akademischen Zielen.
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Larson (2000) untersucht, wie positive Jugendaktivitaten Motivation, Autonomie
und Initiative fordern kénnen, und Bamfield (2007) zeigt auf, wie non-formale
Bildung junge Menschen dabei unterstitzen kann, Fahigkeiten in den Bereichen
Motivation, Streben, Selbstbestimmung und Selbstkontrolle zu entwickeln.
Gruppenaktivitaten in der Jugendarbeit testen und fordern die Selbstkontrolle
junger Menschen heraus, und dieses Lernen wird in einem Umfeld gefordert, das
von Regeln und Grenzen bestimmt wird (Fish 2014). Fish (2014) kommentiert auch
die von den Jugendlichen selbst gestellten zielgerichteten Aufgaben, wie die
Organisation eines Campingausflugs, eines Finanzierungs- oder eines
Kunstprojekts, und flgt hinzu, dass diese Arten von Aktivitdten besonders
konstruktiv fur junge Menschen sind, die lernen, mit Konflikten, Enttduschungen
und Verstimmungen umzugehen.

Soziales Bewusstsein: Die Fahigkeit, die Perspektive anderer Menschen mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund einzunehmen und sich in sie
hineinzuversetzen, soziale und ethische Verhaltensnormen zu verstehen und
Ressourcen und Unterstltzung in Familie, Schule und Gesellschaft zu erkennen.

Beziehungsfahigkeit: Die Kompetenz, gesunde und bereichernde Beziehungen
zu verschiedenen Personen und Gruppen aufzubauen und zu pflegen. Dazu
gehort es, klar zu kommunizieren, aktiv zuzuhdren, zu kooperieren,
unangemessenem sozialen Druck zu widerstehen, Konflikte konstruktiv zu
verhandeln und bei Bedarf Hilfe zu suchen und anzubieten.

Jeffs und Smith (1999) weisen darauf hin, dass der Aufbau von Beziehungen fur
die Jugendarbeit von zentraler Bedeutung ist, und betonen die Bedeutung der
Beziehung zwischen Jugendbetreuer®innen und jungen Menschen fur die
Beziehungsfahigkeit junger Menschen, wahrend Merton et al. In der Jugendarbeit
werden Beziehungskompetenzen oft in Gruppenangeboten erworben, die jungen
Menschen einen sicheren Ort zum Lernen und zur Reflexion praktischer
Erfahrungen bieten. Jugendbetreuer*innen arbeiten auch oft mit jungen Menschen
im individuellen 1:1-Setting, das den Jugendlichen Raum und Sicherheit bietet, um
uber ihre Gefuhle zu sprechen (Fish, 2014). Dieser scheinbar bloRe Akt des
Gesprachs zwischen einem Jugendbetreuer und einem jungen Menschen wird von
einigen als therapeutische Malinahme an sich angesehen (Jeffs und Smith, 2005).
Jugendbetreuer geben manchmal auch konstruktives Feedback zu
Beziehungsfahigkeiten, zu denen auch das Bewusstsein fur Empathie gehort.

Verantwortungsvolle Entscheidungsfindung: Die Fahigkeit, konstruktive und
bewusste Entscheidungen Uber personliches Verhalten und soziale Interaktionen
zu treffen, die auf der Berucksichtigung ethischer Standards, Sicherheitsbedenken,
sozialer Normen, der realistischen Einschatzung der Konsequenzen verschiedener
Handlungen und dem Wohlergehen von sich selbst und anderen beruhen.

-Wir haben untersucht, wie die Praktiken der Jugendarbeit die funf
CASEL-Kompetenzen, die fur die Entwicklung von SEL bei jungen Menschen
wesentlich sind, fordern. Die gezielte Integration von SEL-Prinzipien in
Jugendarbeitsprogramme setzt jedoch voraus, dass man sich einiger potenzieller
Herausforderungen bewusst ist.



Fish (2014) betont auch die Herausforderungen bei diesem Ansatz, der sich auf
die berufliche Identitat konzentriert. Er fUgt hinzu, dass ,einige Jugendbetreuer
eine starkere Berlcksichtigung der psychischen Gesundheit als Bedrohung ihrer
beruflichen Identitat empfinden kdnnten, oder dass eine groliere Arbeitsbelastung
oder Verpflichtung erwartet wird“. Die Entwicklung der SEL-Kompetenzen flhrt
jedoch nicht nur zu einer Veranderung der Fahigkeiten der Jugendbetreuer,
sondern auch der Jugendaktivitaten, die sie fur die verschiedenen Gruppen junger
Menschen organisieren.

Das derzeitige globale Klima mit zunehmenden Konflikten und Naturkatastrophen
unterstreicht die Bedeutung von SEL-Kompetenzen nicht nur fir Jugendbetreuer,
sondern auch fir die jungen Menschen, die sie betreuen. Eine Kkirzlich
veroffentlichte Studie aus Libanon, die von Forschern von Global TIES for Children
an der New York University und dem International Rescue Committee (IRC)
durchgefuhrt wurde, liefert vielversprechende Beweise daflir, dass solche
SEL-Programme die sozialen und emotionalen Fahigkeiten von Kindern in groem
Umfang verbessern kénnen, ohne gefahrdeten Kindern mehr Schaden zuzufigen.
Die Statistiken belegen auch, dass Kinder, die ein hohes Mal} an Konflikten,
insbesondere Kriegsgewalt und Mobbing, erlebt haben, eine schlechtere
psychische Gesundheit sowie schlechtere kognitive und emotionale
Regulationsfahigkeiten aufweisen. Kurz gesagt, wenn Jugendbetreuer sich
SEL-Kompetenzen aneignen, kdnnen sie wiederum auch die jungen Menschen
oder Kinder anleiten, diese Kompetenzen zu entwickeln und die Wirksamkeit der
Jugendaktivitaten und ihre Sicherheit zu verbessern.

Aufbau effektiver Programme fiir sozial-emotionales Lernen

Wirksame Programme fur soziales und emotionales Lernen (SEL) ful3en auf einem
soliden Fundament. Dieses Fundament besteht aus mehreren wichtigen Saulen,
die die Programmentwicklung und -umsetzung leiten. Zu diesen Pfeilern gehéren:

Ausrichtung an CASEL-Kompetenzen: Wie bereits erwahnt, werden in CASEL
funf Kernkompetenzen beschrieben, die als Eckpfeiler der Entwicklung von SEL
dienen. Jedes effektive Programm sollte diese Kompetenzen durch seine
Aktivitaten und Lektionen bewusst ansprechen.

Entwicklungsgerechte Aktivitaten: Bei der Gestaltung der Aktivitaten sollten das
Alter und der Entwicklungsstand der Teilnehmer*innen berucksichtigt werden.
Jungere Kinder bendtigen andere Ansatze als altere Jugendliche.

Erfahrungsbasiertes Lernen: SEL-Programme profitieren in hohem Male von
der Einbeziehung erfahrungsbasierter Lernstrategien. Dazu gehdren Aktivitaten,
Spiele, Rollenspiele und Diskussionen, die es den Teilnehmer*innen ermoglichen,
sich aktiv mit dem Stoff zu beschaftigen.

Auswertung und Evaluierung: Regelmalliige Auswertungen ermdglichen es den
Programmanbieter*innenn, die Effektivitdt des Programms zu messen und bei
Bedarf anzupassen. Dazu kénnen Evaluierungen vor und nach dem Programm
sowie fortlaufende Beobachtungen des Verhaltens und des Engagements der
Teilnehmer gehoren.

Hauptunterschiede zwischen non-formaler Bildung und SEL-Programmen:
Wahrend non-formale Bildung und SEL-Programme darauf abzielen, junge
Menschen mit wertvollen Fahigkeiten und Kenntnissen auszustatten,
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Soziales und emotionales Lernen (SEL) fiir
Jugendarbeiter*innen

Non-Formale Bildung: Vermittelt spezifische Fahigkeiten oder Kenntnisse in
Bereichen wie Computerkenntnisse, Kunst oder Berufsausbildung.
SEL-Programme: Legen den Schwerpunkt auf die Entwicklung sozialer und
emotionaler Intelligenz, einschlieBlich Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement,
soziales Bewusstsein, Beziehungsfahigkeit und verantwortungsvolle
Entscheidungsfindung.

Lernansatz:

Non-formale Bildung: Verwendet oft strukturierte Lernaktivitaten mit einem
definierten Lehrplan und mdglichen Auswertungen.

SEL-Programme: Legen den Schwerpunkt auf erfahrungsbasierte Lernstrategien
wie Aktivitaten, Spiele, Rollenspiele und Diskussionen, um ein ansprechendes
Umfeld fur die kontinuierliche Entwicklung von Kompetenzen zu schaffen.

In der folgenden Tabelle sind die wichtigsten Unterschiede zusammengefasst:

Merkmal Non-Formale Bildung SEL Programme
Schwerpunkt Spezifische Fahigkeiten oder Soziale und emotionale Intelligenz
Kenntnisse
Lernansatz Strukturiert, lehrplanbasiert Erlebnisorientierte, anregende
Aktivitaten
Wissenstransfer Einmalige Vermittlung von Fortlaufende Entwicklung von
Wissen Fahigkeiten

In diesem Artikel wurde untersucht, wie SEL die Jugendarbeit entscheidend verandern
kann. Auch wenn die Aktivitaten, an denen junge Menschen teilnehmen, ihnen bereits
ermdglichen, diese Fahigkeiten zu entwickeln, kann ein bewussterer Fokus auf SEL
einen groRen Unterschied ausmachen. Jugendarbeiterinnen werden in die Lage
versetzt, junge Menschen beim Aufbau von Selbstbewusstsein, beim Umgang mit
Emotionen und bei der Gestaltung von Beziehungen anzuleiten - das ist die Kraft von
SEL. Auch wenn Jugendarbeiter*innen anfangs vielleicht Bedenken haben, dass sich
ihre Rolle andert oder sie mehr um die Ohren haben, sind die Vorteile fur junge
Menschen, insbesondere in der heutigen Welt, nicht zu leugnen. Die Forschung beweist
die Wirksamkeit grol3 angelegter SEL-Programme, und durch die Einbeziehung von SEL
kann die Jugendarbeit zu einem noch wirksameren Instrument werden, um jungen
Menschen zu helfen, emotional und sozial zu gedeihen, neben den wertvollen
Fahigkeiten, die sie bereits erworben haben.

Referenzen



Kommunikationsfahigkeiten

In der Kommunikation mit vom Krieg oder bewaffneten Konflikten
betroffenen Jugendlichen kommt es vor allem darauf an, effektive
Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln. Diese Fahigkeiten erleichtern
nicht nur das gegenseitige Verstandnis, sondern foérdern auch Vertrauen,
Empathie und Heilung. Der Einsatz von Techniken der Gewaltfreien
Kommunikation (GFK) kann in diesen Szenarien besonders wirkungsvoll
sein, da sie Empathie, aktives Zuhoren und Verstandnis ohne Bewertung
oder Aggression fordern.

Aus jahrelangen Erfahrungen mit Jugendaktivitaten, die vom Youth
Peace Ambassadors Network im Kosovo organisiert wurden, hat sich
gezeigt, dass die Schaffung eines Brave Space sowie die Forderung
einer urteilsfreien Atmosphare entscheidende Elemente sind, um mit
kriegsbetroffenen Jugendlichen in Kontakt zu treten, insbesondere im
Kontext des Storytellings. Im Mittelpunkt dieses Ansatzes stehen die
Praxis des aktiven Zuhorens und der Einsatz von Techniken der
gewaltfreien Kommunikation. Indem wir ein sicheres Umfeld schaffen, in
dem sich jeder Einzelne gehort und respektiert fuhlt, konnen wir
Verstandnis und Empathie zwischen konfliktreichen Gruppen fordern.
Die Umdeutung von Erzahlungen durch die Linse der gewaltfreien
Kommunikation erleichtert nicht nur den Dialog, sondern hilft auch,
Barrieren abzubauen, die Gemeinschaften voneinander trennen. Durch
diesen Prozess werden Jugendliche in die Lage versetzt, ihre
Erfahrungen mitzuteilen, Stereotypen in Frage zu stellen und Brucken
des Verstandnisses zu bauen, was letztlich zur Versbhnung und
Friedenskonsolidierung in Nachkriegssituationen wie dem Kosovo
beitragt.

Nach wunserer Erfahrung sind dies die wichtigsten Aspekte der
gewaltfreien Kommunikation in der Arbeit mit Jugendlichen, die von Krieg
und bewaffneten Konflikten betroffen sind:
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Aktives Zuhoren und Empathie: Aktives Zuhoren bedeutet, nicht nur
zuzuhoren, sondern die Emotionen und die zugrunde liegenden Botschaften
der Jugendlichen zu verstehen. Empathie ist von entscheidender Bedeutung;
sie ermoglicht es lhnen, sich in die Erfahrungen der Jugendlichen
hineinzuversetzen und ihre Gefuhle zu bestatigen, ohne ihnen personliche
Vorurteile aufzuerlegen. GFK bestarkt die Fachkrafte darin den Jugendlichen
mit voller Aufmerksamkeit zuzuhdéren und ihnen einen sicheren Raum zu
bieten, in dem sie sich ohne Angst vor Verurteilung duf3ern kdnnen.

Vermeiden von Urteilen und Vorannahmen: GFK setzt sich dafur ein, dass
keine Annahmen getroffen oder Urteile gefallt werden. Bei der Arbeit mit
traumatisierten Jugendlichen ist es wichtig, offen an Gesprache heranzugehen
und ihnen die Moglichkeit zu geben, ihre Erfahrungen in ihrem eigenen Tempo
mitzuteilen, ohne sich missverstanden oder verurteilt zu fuhlen.

Ermachtigende Sprache und Wahlimaoglichkeiten: Es ist wichtig, Sprache zu
verwenden, die ermachtigt und Wahlmadglichkeiten bietet. NVC ermutigt
Praktiker*innen dazu, Gesprache so zu gestalten, dass die Autonomie und
Handlungsfahigkeit der Jugendlichen anerkannt wird. Dieser Ansatz fordert das
Gefuhl der Kontrolle und des eigenen Ausdrucks, wichtige Elemente fur den
Wiederaufbau eines Geflhls der personlichen Ermachtigung nach einer
Konflikterfahrung.

Friedliche Bewaltigung von Konflikten: Die Losung von Konflikten ist ein
wesentlicher Bestandteil der Arbeit in diesem Kontext. GFK bietet Werkzeuge,
mit denen Konflikte friedlich bewaltigt werden kénnen, wobei der Schwerpunkt
auf der Suche nach Ldsungen liegt, die den Bedirfnissen aller Beteiligten
gerecht werden, ohne auf Aggression oder Gewalt zurlckgreifen zu mussen.
Dies ist besonders wichtig in Umgebungen, in denen die Spannungen noch
hoch sind.

Kulturelle Sensibilitat und Anpassungsfahigkeit: Es ist wichtig, kulturelle
Nuancen zu verstehen und den eigenen Kommunikationsstil entsprechend
anzupassen. Die Grundsatze der GFK koénnen universell angewandt werden,
doch kulturelle Sensibilitdt stellt sicher, dass die Kommunikationsansatze
respektvoll sind und die kulturellen Unterschiede berlcksichtigen.

Aufbau von Vertrauen und Rapport: Der Aufbau von Vertrauen ist ein
Eckpfeiler einer effektiven Kommunikation. GFK-Techniken férdern den Aufbau
von Beziehungen durch Authentizitat, Transparenz und Konsistenz in der
Interaktion. Vertrauen ermdglicht eine tiefere Verbindung und ein forderlicheres
Umfeld fur den Heilungsprozess. Durch die Integration von GFK-Techniken in
Kommunikationsstrategien kdnnen Fachkrafte einen Raum schaffen, in dem
sich von Konflikten betroffene Jugendliche gehort, verstanden und respektiert
fuhlen, und so ein Umfeld schaffen, das Heilung und Wachstum férdert.



Kommunikations-
fahigkeiten
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Gewaltfreie Kommunikation und Aktives Zuhoren
Umgang mit Konflikten

Was ist ein Konflikt?

Ein Konflikt ist eine Uneinigkeit zwischen zwei oder mehr Parteien (zwei
Personen, zwei Gruppen, zwei Lander usw.) oder ein ,wahrgenommener oder
tatsachlicher Zielkonflikt".

Ein Konflikt selbst ist nicht per se positiv oder negativ. Die Art und Weise, wie wir
mit dem Konflikt umgehen, macht den Unterschied aus - wir kénnen ihn
entweder in etwas Positives verwandeln oder nicht. Es ist wichtig, dass
Jugendliche verstehen, dass es nicht negativ ist, unterschiedliche Meinungen zu
bestimmten Themen zu haben, sondern dass dies sogar flr beide Parteien
positiv und transformativ sein kann.

Konflikte sind ein naturlicher Teil der menschlichen Erfahrung und kommen in
unserem Alltag vor: Vielleicht hatten Sie schon einmal eine
Meinungsverschiedenheit mit Ihren Eltern, Inrem Partner, in der Schule, bei der
Arbeit ... aber das bedeutet nicht, dass Sie Gewalt anwenden, um damit fertig zu
werden. Die Bewaltigung von Konflikten in der Arbeit mit Jugendlichen, die von
Krieg oder bewaffneten Konflikten betroffen sind, erfordert ein sensibles
Zusammenspiel von Einfihlungsvermogen, Verstandnis und strukturierten
Ansatzen zur Konfliktbearbeitung. Konflikttransformation, ein Prozess, der
darauf abzielt, die Grundursachen von Konflikten anzugehen und Beziehungen
zu verandern, ist fur die Férderung von Versdhnung und Friedenskonsolidierung
unter betroffenen Jugendlichen von entscheidender Bedeutung.

-Verstandnis des Charakters von Konflikten: Konflikte kdnnen sich in verschiedenen
Formen manifestieren, von zwischenmenschlichen Streitigkeiten bis hin zu
Spannungen auf gesellschaftlicher Ebene. Es ist wichtig, die Komplexitdt und die
zugrunde liegenden Ursachen dieser Konflikte anzuerkennen. Oft kann das Trauma
des Krieges zwischenmenschliche Konflikte verscharfen, so dass es wichtig ist, die
Konfliktldsung mit Sensibilitdt und Einfuhlungsvermdgen anzugehen.

-Anwendung von Ansatzen zur Konflikttransformation: Bei
Konflikttransformationsstrategien liegt der Schwerpunkt auf der Behandlung der
Kernprobleme und nicht nur auf  der Behandlung oberflachlicher
Meinungsverschiedenheiten. Dazu gehdéren die Forderung des Dialogs, des
EinfGhlungsvermogens und der Verstandigung zwischen den Konfliktparteien. Dieser
Ansatz ermutigt Jugendliche, die Ursachen ihrer Konflikte zu erforschen und befahigt
sie, nachhaltige Losungen zu finden, die Frieden und Verséhnung férdern.

-Schaffen sicherer Rdume fur den Dialog: Es ist wichtig, sichere Rdume zu schaffen, in
denen Konfliktparteien einen offenen und respektvollen Dialog fuhren kdnnen. Diese
Raume sollten aktives Zuhoren, Empathie und Verstandnis fordern.
Konflikttransformation bedeutet, diese Diskussionen zu erleichtern und sicherzustellen,
dass sich jede Partei gehdrt und bestatigt fuhlt.



-Starkung der ausgleichenden Justiz: Die Grundsatze der opferorientierten
Justiz kdénnen bei der Konfliktbewaltigung von zentraler Bedeutung sein. Sie
konzentrieren sich auf die Behebung von Schaden, die durch Konflikte
verursacht wurden, und legen den Schwerpunkt auf Rechenschaftspflicht,
Heilung und Versdéhnung. In diesem Prozess ist es entscheidend, die
betroffenen Jugendlichen zu ermutigen, Verantwortung fur ihre Handlungen zu
Ubernehmen, und ihnen gleichzeitig Mdglichkeiten zur Heilung zu bieten.

-Aufbau von Vertrauen und Versohnung: Konflikttransformation zielt darauf ab,
Vertrauen  wiederherzustellen und die Versbhnung zwischen den
Konfliktparteien zu férdern. Dies beinhaltet die Férderung von Verstandnis,
Vergebung und die Suche nach Gemeinsamkeiten trotz Differenzen. Dies ist ein
schrittweiser Prozess, der Geduld, Ausdauer und die Bereitschaft zur
langfristigen Friedenskonsolidierung erfordert.

-Kulturelle Sensibilitdt und kontextuelles Verstandnis: Kulturelle Nuancen und
kontextuelles Verstandnis sind fur die Konflikttransformation unerlasslich. Die
Berucksichtigung des kulturellen Hintergrunds und der spezifischen Erfahrungen
der Beteiligten hilft dabei, respektvolle und relevante Konfliktldsungsansatze zu
entwickeln.

Einbindung von Interessenvertretern und Beteiligung der Gemeinschaft: Die
Einbeziehung wichtiger Interessengruppen und der breiteren Gemeinschaft in
Konfliktldsungsinitiativen gewahrleistet nachhaltige und
gemeinschaftsorientierte Losungen. Die Zusammenarbeit mit lokalen Leadern,
Familien und Gemeindemitgliedern kann die Wirkung von Bemihungen zur
Konflikttransformation verstarken.

Durch die Integration von Konflikttransformationsansatzen kénnen Fachkrafte
den von Konflikten betroffenen Jugendlichen helfen, diese zu bewaltigen und
ihre Konflikte in Perspektiven der Heilung, des Verstandnisses und letztlich der
Friedensforderung umzuwandeln.

Referenzen:
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Was ist gewaltfreie Kommunikation (GFK)?

Gewaltfreie Kommunikation ( GFK) ist eine von Marshall Rosenberg entwickelte
Kommunikationsmethode, die zu mehr Mitgefihl und Klarheit in unserer
Kommunikation anregt. Er sagt: ,GFK zeigt uns einen Weg, sehr ehrlich zu sein,
aber ohne Kritik, Beleidigungen oder Herabsetzungen und ohne jede intellektuelle
Bewertung, die Falschheit impliziert. '. Diese Art der Kommunikation konzentriert sich
auf zwei Dinge: 1) ehrlicher Selbstausdruck - das, was einem selbst wichtig ist, auf
eine Art und Weise darlegen, die bei anderen Mitgefihl ausldst, und 2) Empathie -
sich mit tiefem Mitgefuhl aulRern.

Das Grundmodell der GFK ist recht geradlinig und einfach. Es ist ein Prozess, der
die vier unten aufgefiihrten Komponenten kombiniert, welche die Grundlage fir
Marshalls Ideen des Gebens und Empfangens mit dem Herzen darstellen. Das Ziel
von GFK ist es, allen Beteiligten zu helfen, ihr Sprachbewusstsein zu scharfen,
damit sie ausdrucken konnen, was ihnen wirklich wichtig ist, und auch horen, was
anderen wirklich wichtig ist: GFK-Prozess (Link 6ffnet in neuem Fenster).

- Beobachtung: Die Beobachtung ohne Bewertung besteht im Wahrnehmen
konkreter Dinge und Handlungen um uns herum. Wir lernen, zwischen Bewertung
und dem, was wir im gegenwartigen Moment wahrnehmen, zu unterscheiden und
einfach zu beobachten, was da ist.

- Flihlen: Wenn wir die Dinge um uns herum wahrnehmen, erleben wir unweigerlich
unterschiedliche Emotionen und koérperliche Empfindungen in jedem einzelnen
Moment. Hier ist die Unterscheidung von Gefuhlen und Gedanken ein wesentlicher
Schritt im GFK-Prozess.

Bediirfnisse: Alle Menschen haben Bedirfnisse und Werte, die ihr Leben erhalten
und bereichern. Wenn diese Bedurfnisse erflllt sind, erleben wir angenehme
Geflihle wie Gluck oder Frieden, wenn nicht, erleben wir unangenehme Geflihle wie
Frustration. Zu verstehen, dass sowohl wir als auch die Menschen um uns herum
diese Bedurfnisse haben, ist vielleicht der wichtigste Schritt, um die GFK zu meistern
und empathisch zu leben.

Aufforderung: Eindeutige Bitten sind fur die transformative Mission der GFK von
entscheidender Bedeutung. Wenn wir lernen, um konkrete Taten zu bitten, die im
gegenwartigen Moment ausgeflhrt werden kénnen, beginnen wir, Wege zu finden,
kooperativ und kreativ sicherzustellen, dass die Bedirfnisse aller erflllt werden.

Aus diesen vier Komponenten hat Marshall ein Modell entwickelt, das eine
Kommunikation ermdoglicht, die das Leben bereichert und bei der Losung von
Konflikten mit Familienmitgliedern, Freunden, Arbeitskollegen und mit uns selbst
sehr effektiv sein kann. Die Grundziige des Modells sind die folgenden:

Denken Sie daran, dass dies nur ein Modell ist und dass die Verwendung dieser
Formulierungen und Sprache nicht der wichtigste Aspekt der GFK ist. Je mehr Sie
uben und lernen, desto mehr werden Sie feststellen, dass alle vier Komponenten
auch ohne die Formel moglich sind. Es ist auch wichtig zu betonen, dass GFK hilft,
aktives Zuhoren zu Uben und zu erleichtern.



Mehr zu GFK:

AKTIVES ZUHOREN

Aktives Zuhoren ist eine Kommunikationstechnik, bei der der Zuhérende dem
Sprecher eine Rickmeldung Uber das Gehdrte gibt, indem er das Gehorte in
seinen eigenen Worten wiedergibt oder paraphrasiert. Das Ziel dieser
Rickmeldung ist es, das Gehorte zu bestatigen und das Verstandnis beider
Parteien zu bestatigen. Die Fahigkeit, aktiv zuzuhdéren, kann personliche
Beziehungen verbessern, indem sie Verstandnis férdert, Zusammenarbeit starkt
und Konflikte reduziert.

Wenn Menschen miteinander kommunizieren, hoéren sie oft nicht aufmerksam zu.
Sie sind vielleicht abgelenkt, denken Uber andere Dinge nach oder Uberlegen,
was sie als Nachstes sagen werden. Letzteres ist besonders in
Konfliktsituationen oder bei Meinungsverschiedenheiten der Fall. Aktives Zuhoren
ist eine strukturierte Art des Zuhdérens und Reagierens auf andere, bei der die
Aufmerksamkeit auf den Sprecher gerichtet ist. Es ist wichtig, den eigenen
Bezugsrahmen zu verlassen, das eigene Urteil zurlckzustellen und andere
interne mentale Aktivitaten zu vermeiden, um dem Sprecher vollstandig
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Aktives Zuhoren ist eine grundlegende Kommunikationstechnik, die im Kontext
der Arbeit mit Jugendlichen, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind, ein
erhebliches Potenzial birgt. Indem die Jugendarbeiter*innen den Erfahrungen,
Emotionen und Bedurfnissen dieser jungen Menschen aktiv zuhéren, kénnen
sie ein unterstitzendes Umfeld schaffen, in dem sich die Jugendlichen gehort
und bestatigt fuhlen. Diese Praxis geht Uber die bloRe Anerkennung hinaus; sie
bedeutet ein echtes Bestreben, die besonderen Herausforderungen und
Traumata zu verstehen, denen diese Jugendlichen ausgesetzt sind. Durch
aktives Zuhoren koénnen Jugendarbeiter*innen Vertrauen und Beziehungen
aufbauen, die fur eine wirksame Intervention und Rehabilitation unerlasslich
sind. Durch die Bestatigung ihrer Perspektiven und Emotionen befahigt aktives
Zuhoren die Jugendlichen, sich authentisch auszudricken, und fordert das
Geflhl von Handlungsfahigkeit und Kontrolle inmitten des Chaos und der
Ungewissheit des Konflikts. Auf diese Weise wird aktives Zuhéren nicht nur zu
einem Kommunikationsinstrument, sondern auch zu einem Katalysator flr
Heilung, Resilienz und positives Wachstum im Leben von Jugendlichen, die
von bewaffneten Konflikten betroffen sind.
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Workshops fiir Jugendbetreuer*innen

Wir schlagen hier die Beschreibung eines Workshops fir Jugendbetreuer vor, wobei
zu beachten ist, dass die Aktivitat triggernd sein kann, so dass sie nicht geeignet ist,
um sie unmittelbar einer Gruppe junger Menschen anzubieten, es sei denn, der
Veranstalter kennt die Gruppe sehr gut und hat ein solides Vertrauensverhaltnis zu ihr.
Der Workshop zielt darauf ab, das Bewusstsein der Teilnehmer*innen daflr zu
scharfen, was aktives Zuhoren ist und was nicht.

Die Gruppe wird dabei gefragt, wer lieber ein Zuhdrer sein méchte und wer lieber
aktives Zuhoéren praktizieren mochte. Diejenigen, denen zugehort wird, werden
gebeten, sich ein Thema/Dilemma/Problem/Frage zu Uberlegen, Uber das sie sich
Klarheit verschaffen wollen und zu dem sie gerne etwas sagen und zu dem ihnen
zugehort werden soll. Dieser Gruppe wird erklart, dass der/die Moderator*in mit der
Gruppe der Zuhdrer*innen weggehen wird, um einige Techniken des aktiven Zuhoérens
zu erklaren, die dann wahrend des Workshops verwendet werden.

Nachdem die Gruppen aufgeteilt wurden, erklart der/die Moderator*in den
Teilnehmer*innen, die die Rolle der Zuhoérer*innen spielen werden, dass sie anstelle
des aktiven Zuhorens drei verschiedene Formen des Nicht-Zuhdrens aktivieren sollen.
Am Ende der Ubung werden wir versuchen, die Gruppe der Teilnehmer*innen, die
gesprochen haben, zu fragen, ob sie sich zugehort geflhlt haben oder nicht.

Der/die Moderator*in macht Handgesten (in der Regel zur Angabe von Zahlen), um
den Zuhdrer*innen zu helfen, von einer Variante des ,Nicht-Zuhorens® zur nachsten
uberzugehen.

Die erste Stufe ist das ,nonverbale“ Nicht-Zuhoren: Der/die Zuhdérer*in wird abgelenkt,
sein Blick wendet sich vom Gesicht des Zuhorers ab und seine Unaufmerksamkeit
macht sich in seiner nonverbalen Sprache bemerkbar.

Die zweite Stufe ist das ,wertende“ Nicht-Zuhdren, bei dem der/die Zuhoérer*in das,
was der andere sagt, immer mit seinen eigenen Erfahrungen in Verbindung bringt: ,Ich
verstehe dich, ich war auch verlassen, ich war wutend®. Der/die Zuhoérer*in fuhlt sich in
die Situation ein, aber nicht in die Emotionen des Sprechenden, indem er seine
eigenen Emotionen und letztlich seine eigenen Ldsungen (Ratschlage) projiziert.
Der/die Zuhdrer*in fangt an, Uber sich selbst zu sprechen, er/sie ist Teilnehmer*in und
aktiv im Gesprach, der/die Zuhodrer*in scheint interessiert, aber das Zuhoren ist
wertend, weil Der/die Zuhorer*in die Erfahrung der anderen Person auf eigene
Erfahrungen reduziert oder Fragen stellt, die darauf abzielen, die persoénliche Neugier
zu beantworten oder eine Interpretation der Situation zu bestatigen, die der/die
Zuhorer*in im Kopf aufgebaut hat. Die dritte Stufe ist das manipulative Nicht-Zuhdren.
Der/die Zuhorer*in versucht, die Gesprachspartner*innen zu einer eigenen Losung des
Problems zu flhren, schlagt Interpretationen der Situation vor (meiner Meinung nach...
an deiner Stelle wirde ich... usw.) und gibt Ratschlage.

Die Aktivitat endet mit einer Auswertung im Plenum, bei der die Teilnehmer*innen
gefragt werden, ob sie sich zugehort gefuhlt haben. Fast immer sind die
Teilnehmer*innen in der Lage, die erste Stufe des Nicht-Zuhorens zu erkennen, aber
selten sind sie in der Lage zu erkennen, dass die anderen Arten des Zuhdrens, mit
denen sie konfrontiert wurden, kein aktives Zuhoren ist. Im Anschluss an die Aktivitat
und die Aufdeckung der Dynamik wird Raum flr eine Diskussion in Zweiergruppen
gelassen und die Techniken des aktiven Zuhdrens werden erlautert.

Wie konnen wir den vom Krieg betroffenen Jugendlichen Methoden des aktiven
Zuhorens vermitteln?



Workshop zum aktiven Zuhoren:
1. Vorstellung der Elemente des aktiven Zuhoérens im Plenum - Vorstellung
der folgenden Elemente des aktiven Zuhorens:

Betonen Sie, wie wichtig es ist, sowohl mental als auch
kérperlich ganz im Moment prasent zu sein. Ermutigen Sie die Teilnehmer*innen,
ihre Aufmerksamkeit auf den Sprecher zu richten, ohne sich durch elektronische
Gerate oder innere Gedanken ablenken zu lassen, und auf seine Kdorpersprache
zu achten.

Betonen Sie die Notwendigkeit, personliche
Urteile oder Annahmen uber die Erfahrungen oder Perspektiven des Redners
zuruckzustellen. Ermutigen Sie zu einem offenen und kritikfreien Ansatz beim
Zuhdren. Betonen Sie, dass dies nicht einfach ist, da emotionale Reaktionen auf
Gehortes in der Natur des Menschen liegen, aber beim aktiven Zuhdren geht es
darum, dem Sprecher einen Raum zu geben, in dem er sich in einer neutralen,
nicht urteilenden Atmosphare des Vertrauens und Respekts auldern kann.
Erlautern Sie das Konzept des Nachfragens, um das
Verstandnis sicherzustellen. Ermutigen Sie die Teilnehmer*innen, Fragen zu
stellen oder um Klarung zu bitten, wenn etwas unklar oder mehrdeutig ist.
Bringen Sie den
Teilnehmer*innenn die Fahigkeit bei, die wichtigsten Punkte oder Geflihle des
Sprechers zusammenzufassen, um zu zeigen, dass sie sich aktiv beteiligen und
verstehen und versuchen, das Gesagte zu verstehen.
Der/die Zuhorer*in kann eine starke emotionale
Verbindung wahrnehmen, wahrend sein Gegenlber spricht. Er/sie kann dann
beschliel’en, die von ihm/ihr empfundenen Emotionen zu ,spiegeln® und so der
sprechenden Person zu helfen, sie zu erkennen. Wir sollten uns nicht durch die
Tatsache ,blockieren® lassen, dass wir nicht sicher sind, welche Emotion die
andere Person empfindet. Selbst wenn unsere Spiegelung falsch ist, schaffen wir
Raum fUr die andere Person, uns zu ,korrigieren“ und so ihr eigenes emotionales
Bewusstsein zu starken: ,Ich bin nicht witend, ich bin enttauscht!"
- Wahrend des Gesprachs koénnen wir bei unserem
Gesprachspartner®in ,Pausen” im Diskurs wahrnehmen: ,Ich wirde es gerne tun,
aber...“ Auch hier kbnnen wir unserem Gesprachspartner den Raum geben, dieses
ABER zu erforschen und seine Uberlegungen zu vertiefen, indem wir diesen
Zweifel oder diese Pause aufgreifen und in eine Frage verwandeln: ,ABER?"

2. Diskutieren Sie jedes der Elemente:

Leiten Sie eine Gruppendiskussion Uber jedes Element ein, in der Sie dessen
Bedeutung und praktische Anwendung in der Kommunikation untersuchen.
Veranschaulichen Sie anhand von Beispielen, wie jedes Element das Verstandnis
und die Empathie in der Interaktion mit anderen verbessern kann.

3 Teilen Sie die Teilnehmer*innen in Paare auf:

Teilen Sie die Teilnehmer*innen in Paare ein und achten Sie darauf, dass jedes
Paar aus Personen besteht, die bisher noch nicht viel Gelegenheit hatten,
miteinander zu kommunizieren. Dies regt die Teilnehmer dazu an, sich auf neue
Perspektiven und Erfahrungen einzulassen.
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4. Bitten Sie die Teilnehmer*innen, liber ein Thema zu sprechen, das sie
gerne ansprechen mochten und bei dem sie das Gefiihl haben, dass sie
sich diesbeziglich Klarheit verschaffen moéchten; sie kdnnen das Thema
und die Ebene des Austauschs wahlen (es ist wichtig, vorher einen , brave
space” innerhalb der Gruppe zu schaffen):

- Die Zuhdrer wenden die Regeln des aktiven Zuhoérens an.

5. Reflektion und Diskussion:

Nach der Ubung des aktiven Zuhérens versammeln Sie die Gruppe wieder
und moderieren eine Diskussion Uber ihre Erfahrungen. Ermutigen Sie die
Teilnehmer*innen die Herausforderungen zu reflektieren, denen sie sowohl
als Sprecher als auch als Zuhoérer gegenuberstanden. Diskutieren Sie, wie es
sich angefuhlt hat, aktiv zugehort zu werden, und welche Auswirkungen dies
auf ihr Geflihl von Bestatigung und Verbundenheit mit anderen hatte.

Wenn Sie diese Schritte befolgen, kann der Workshop junge Menschen, die
vom Krieg betroffen sind, effektiv in die Prinzipien und die Praxis des aktiven
Zuhorens einfuhren und ein groBeres Verstandnis, Empathie und
Kommunikationsfahigkeiten fordern.

Es ist wichtig zu betonen, dass die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) und
Kommunikationstechniken im Allgemeinen zwar wertvolle Instrumente zur
Forderung von Verstandnis und Empathie sind, dass man sich aber auch
ihrer Grenzen bewusst sein muss, insbesondere bei der Arbeit mit
traumatisierten jungen Menschen, die vom Krieg betroffen sind. Ein Trauma
kann die Fahigkeit einer Person, offen zu kommunizieren, erheblich
beeintrachtigen und sogar negative Reaktionen auf bestimmte
Kommunikationstechniken auslésen. Wenn man beispielsweise Menschen
dazu drangt, ihre Emotionen auf strukturierte Weise auszudricken, wie es in
der GFK haufig der Fall ist, kann dies zu einer Retraumatisierung fuhren oder
das Gefuhl der Verletzlichkeit und des Leidens verstarken. In solchen Fallen
ist es von entscheidender Bedeutung, Sensibilitat und Flexibilitat in der
Kommunikation zu wahren und der Sicherheit und dem Aufbau von Vertrauen
Vorrang vor dem starren Festhalten an einem bestimmten Rahmen zu geben.
Darlber hinaus kann es Falle geben, in denen sich nonverbale
Kommunikationsformen wie beispielsweise Kunst oder bewegungsbasierte
Aktivitaten als effektiver erweisen, um Jugendlichen, die von Krieg und
bewaffneten Konflikten betroffen sind, Ausdruck und Heilung zu ermdglichen.
Auch wenn kommunikative Fahigkeiten nach wie vor wertvoll sind, ist es
daher unerlasslich, ihre Anwendung mit Bedacht und Respekt anzupassen,
wenn es darum geht, von kriegsbedingten Traumata betroffene Jugendliche
zu unterstutzen.

Referenzen:



Die Rolle der Kunst in der Jugendarbeit bei der Rehabilitation
junger Menschen, die vom Krieg betroffen sind

Konfliktsituationen konnen besonders verheerende Auswirkungen auf Jugendliche
und Kinder haben, die Opfer von Krieg, Volkermord, Zwangsarbeit, Rekrutierung fur
die Armee, Rekrutierung fur Milizen und Kinderprostitution werden. Diese jungen
Menschen sind oft nicht nur mit dem physischen und psychischen Trauma ihrer
Erlebnisse konfrontiert, sondern auch mit der Herausforderung, ihr Leben nach dem
Krieg neu aufzubauen. Hier sind einige wichtige Punkte zu beachten:

Zwangsarbeit: Jugendliche, die zur Arbeit gezwungen werden, sei es in
Konfliktgebieten oder als Folge von Vertreibung, leiden oft unter korperlichem und
emotionalem Missbrauch. Sie werden unter Umstanden ihrer Bildung und ihrer
personlichen Entfaltungsmoglichkeiten beraubt, was ihre Zukunftsaussichten
beeintrachtigt.

Rekrutierung durch Milizen: Kinder und junge Erwachsene, die fur bewaffnete
Gruppen rekrutiert werden, sind oft extremer Gewalt ausgesetzt und werden
gezwungen, an Kampfen teilzunehmen. Dies traumatisiert sie nicht nur, sondern
beraubt sie auch ihrer Kindheit und Bildung.

Kinderprostitution: Konflikte konnen ein Umfeld schaffen, in dem Kinderprostitution
aufgrund mangelnder Strafverfolgung und wirtschaftlicher Verzweiflung weit
verbreitet ist. Dies macht viele junge Menschen anfallig fur Ausbeutung und
lebenslange psychologische Narben.

Vertreibung und Separation: Viele Jugendliche werden infolge von Konflikten aus
ihren Heimen vertrieben, von ihren Familien getrennt oder zu Waisen gemacht.
Dadurch werden nicht nur ihre sozialen und familiaren Bindungen unterbrochen,
sondern sie befinden sich auch in prekaren Situationen und haben nur begrenzten
Zugang zu grundlegenden Dingen.

-Wiederaufbau von Leben: Die Wiedereingliederung und Rehabilitierung dieser
jungen Opfer ist ein komplexer und langwieriger Prozess. Sie bendtigen oft
psychologische Unterstitzung, Zugang =zu Bildung, Berufsausbildung und
Moglichkeiten zur sozialen Wiedereingliederung. Von entscheidender Bedeutung ist
auch die Wiedervereinigung mit ihnren Familien, wenn dies moglich ist.

Kunst ist ein ausdrucksstarkes Kommunikationsmittel, das eine wichtige Rolle bei
der Rehabilitation junger Menschen spielt, die von einem Krieg betroffen sind. Die
Bereitstellung kreativer und therapeutischer Moglichkeiten kann Jugendlichen helfen,
zu heilen, ihr Leben umzugestalten oder wiederaufzubauen und sich von Gewalt in
allen Formen und in allen Phasen eines Konflikts zu erholen. Hier sind einige der
wichtigsten Moglichkeiten, wie Kunst zur Friedenskonsolidierung und zum
Genesungsprozess beitragen kann.

Traumabewaltigung: Das Schaffen von Kunst, sei es durch Malen, Zeichnen,
Bildhauerei oder andere Formen, ermdglicht es jungen Menschen, ihre Gefuhle und
Erlebnisse auf nonverbale Weise auszudricken. Dies kann besonders fur diejenigen
hilfreich sein, die traumatische Ereignisse erlebt haben, da es eine Alternative zur
verbalen Kommunikation bietet und ihnen ein Gefuhl der Kontrolle Gber ihre Gefuhle
geben kann.

Starkung der Resilienz: Die Beschaftigung mit kunstlerischen Aktivitaten kann
jungen Menschen helfen, Resilienz und Bewaltigungsfahigkeiten zu entwickeln. Sie
konnen ihre Kreativitat, Problemlosungsfahigkeiten und Anpassungsfahigkeit
erforschen, die wertvolle Lebenskompetenzen fur die Bewaltigung der
Herausforderungen bieten, vor denen sie stehen.

-Empowerment: Kunst kann junge Menschen ermachtigen, indem sie ihnen ein
Gefuhl von Handlungsfahigkeit und Selbstwert vermittelt. Das Schaffen von etwas
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Kommunikation und Verbundenheit: Kunst kann ein Medium der Kommunikation und
Verbindung sein, nicht nur mit anderen, sondern auch mit dem eigenen Selbst. Sie kann als
Bricke fir den Austausch von Erfahrungen und Emotionen mit Gleichaltrigen, Therapeut*innen
und Betreuer*innen dienen und so ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und des Verstandnisses
fordern.

Kultureller Ausdruck: Kunst kann fur junge Menschen eine gute Mdglichkeit sein, sich mit
ihrem kulturellen Erbe und ihren Traditionen zu verbinden. Sie kann ihnen helfen, ein Gefuhl
der Identitat und des Stolzes zu bewahren, selbst angesichts von Vertreibung und Verlust.
Bildung und Kompetenzentwicklung: Kunst kann ein wertvolles Bildungsinstrument sein, das
jungen Menschen die Mdglichkeit bietet, neue Fahigkeiten zu erlernen und ihren Horizont zu
erweitern. Dazu kann das Erlernen verschiedener Kunstformen, Techniken und sogar der
Kunstgeschichte gehdren.

-Wiedereingliederung in die Gesellschaft: Durch Kunstprogramme und -ausstellungen
kénnen junge Menschen ihre Talente und kreativen Ausdrucksformen prasentieren, was ihnen
helfen kann, sich wieder in die Gesellschaft zu integrieren und Anerkennung fir ihre
Fahigkeiten zu erlangen, anstatt nur durch ihre friheren Konflikterfahrungen definiert zu
werden.

Advocacy und Awareness: Kunst kann auch als Mittel der Lobbyarbeit dienen und das
Bewusstsein fur die Auswirkungen des Krieges auf junge Menschen scharfen.
Kunstausstellungen und -projekte kdénnen der Offentlichkeit und den politischen
Entscheidungstragern wirkungsvolle Botschaften vermitteln und sie ermutigen, Programme zur
Unterstiutzung dieser Jugendlichen zu unterstitzen. Kunst umfasst auch verschiedene kreative
Aktivitaten wie Zeichnen, Collagieren oder Bildhauerei mit Ton, die dem Einzelnen helfen
kdnnen, seine Gefuhle auf sichere und ausdrucksstarke Weise auszudricken. Es ist nutzlich,
sich mit einigen dieser Aktivitaten vertraut zu machen:

In der Ausdruckskunst werden verschiedene Kunstformen wie Malen, Zeichnen, Bildhauerei
und Collagen eingesetzt, um den Selbstausdruck und die Freisetzung unterdrickter Emotionen
im Zusammenhang mit Trauma und Angst zu férdern.

Narrative Kunst hilft den Betroffenen, visuelle Erzahlungen oder Geschichten durch Kunst zu
kreieren und ihre Traumaerfahrungen zu externalisieren, so dass sie leichter zu verarbeiten und
zu verstehen sind.

Skulpturale Kunst: Das Schaffen dreidimensionaler Kunst, z. B. von Tonskulpturen, kann eine
wirkungsvolle Methode sein, um traumatische Erfahrungen zu erforschen und zu verarbeiten.
Die haptische Natur von Skulpturen kann ein Geflhl der Kontrolle und Katharsis vermitteln.
Sandspielkunst: Bei dieser Art von Kunst werden Miniaturfiguren und ein Sandkasten
verwendet, um Szenen oder Geschichten zu kreieren. Sie ist besonders effektiv fur Personen,
die Schwierigkeiten haben, ihr Trauma zu verbalisieren.

-Bewegungsbasierte Kunst: Mit Hilfe von Tanz, Bewegung und korperlichem Ausdruck
ermdglicht dieser Ansatz den Menschen, durch koérperliche Bewegungen und kreativen
Ausdruck Zugang zum Trauma zu finden und es zu verarbeiten.

Musik und Kunst: Die Kombination von Kunst und Musik kann den Betroffenen helfen, ihr
Trauma auszudricken und zu verarbeiten. Sie kdnnen visuelle Kunst als Reaktion auf Musik
schaffen oder Musik als Hintergrund fur ihr kiinstlerisches Schaffen verwenden.
Achtsamkeitsbasierte Kunst: Bei diesem Ansatz werden Techniken der Achtsamkeit mit dem
Kunstschaffen verbunden. Er hilft den Teilnehmer*innen, prasent zu bleiben und sich auf den
kreativen Prozess zu konzentrieren, wahrend sie traumabedingte Emotionen verarbeiten.
Digitale Kunst: Im heutigen digitalen Zeitalter kann der Einsatz von Technologie und digitalen
Werkzeugen in die Kunsttherapie integriert werden. Sie ermdglicht es dem Einzelnen, digitale
Kunst als Mittel zur Traumaverarbeitung zu schaffen und zu bearbeiten.

Fototherapie: Die Verwendung von Fotografien, sei es beim Fotografieren oder bei der
Bearbeitung vorhandener Bilder, kann eine Mdglichkeit sein, traumatische Erfahrungen zu
erkunden und zu besprechen.



Bibliotherapie: Auch wenn es sich nicht um eine reine Kunsttherapie handelt, kann
das Lesen und die Beschaftigung mit Literatur und Geschichten ebenfalls
therapeutisch fur die Traumaheilung sein. Kunsttherapeut*innen kénnen diesen
Ansatz ebenfalls einbeziehen.

Unsichtbares Theater ist ein Offentliches Theater, das das Publikum als
Teilnehmer in die Handlung einbezieht, ohne dass sie es wissen.

Symbolische Neuinterpretation ist Kunst, die absichtlich ein bestehendes Symbol
(z. B. eine Flagge, ein Logo oder ein Symbol) aufgreift, aber das Symbol durch
Hinzufligen von neuem Text, neuen Farben oder neuem Design ,neu interpretiert®.
Dokumentarfilm: Dokumentarfilmen ist eine Kunstform, die versucht, auf Film oder
digitalem Band das zu dokumentieren, was faktisch oder nicht fiktional ist.
Offentliche Wandmalereien: Offentliche Wandmalereien (“Murals”) sind Gemalde,
die im offentlichen Raum ausgestellt werden, z. B. an ungenutzten Gebaudeseiten
oder an Strallenbegrenzungen.

Installationskunst: nimmt eine bestimmte Umgebung (z. B. einen Park, ein
Regierungsgebaude oder einen Platz) und verwandelt sie voribergehend in eine
Galerie.

Kreatives Theater nutzt Rollenspiele, Improvisation und Auffihrungstechniken zur
Heilung, Katharsis, Problemldsung und fir andere psychotherapeutische Zwecke.
Playback-Theater ist eine Form des Improvisationstheaters, bei dem Zuschauer
oder Gruppenmitglieder Geschichten aus ihrem Leben erzahlen und diese von
einem Schauspielerensemble nachgespielt werden.

Bildertheater ist ein Prozess, bei dem die Teilnehmer*innen Standbilder von ihrem
Leben, ihren Gefuhlen und Erfahrungen machen und dabei nonverbale
Kommunikation einsetzen, um Wahrheiten Uber die Gesellschaft zu enthillen.
Forumtheater ist ein Prozess, bei dem ein ungelostes Problem einem Publikum
theatralisch vorgefuhrt wird, woraufhin das Publikum aufgefordert wird, L6sungen
vorzuschlagen und in die Tat umzusetzen.

Kunsterziehung: Kunsterziehung ist ein schulischer Lehrplan, der visuelle,
literarische, performative und bewegungsorientierte Kunstformen aktiv in den
Unterricht einbezieht.

Die Liste ist lang, und jede/r Jugendbetreuer*in kann die Kunstform auswahlen, die
fur sein Umfeld am besten geeignet ist. Bestimmte Kunstformen besitzen die
Fahigkeit, Botschaften ohne Worte zu vermitteln - ein wertvoller Vorteil im Bereich
der Friedensforderung. Wahrend Menschen verbale Botschaften durch
gesprochene Sprache austauschen, kommunizieren sie nonverbal durch ihre
Korpersprache, ihren Augenkontakt, ihren Tonfall und ihren Gesichtsausdruck. Die
Beachtung der symbolischen Kanale von Gesichtsausdruck, Koérperhaltung und
Augenbewegungen ist von entscheidender Bedeutung, da diese Kanale wichtige
Informationen Uber Gefuhle, Energie und Gedanken transportieren. Kunstformen
wie Musik, Tanz, Theater und bildende Kunst nutzen symbolische Bezige, um
nonverbal Uber die reale Welt zu kommunizieren und die direkte Logik von Worten
zu umgehen. Kunst hat die Fahigkeit, Emotionen, Ideen oder Gefuhle
auszudrucken, die mit Worten allein nicht erfasst werden konnen.
Jugendbetreuer*innen, die in high-context communities arbeiten, werden
feststellen, dass die Teilnehmer*innen eher auf eine indirekte, informelle,
beziehungsorientierte,  gesichtswahrende und  kollektive = Kommunikation
ansprechen. Umgekehrt kdonnen Fachkrafte, die in low-context communities
(Low-Context-Gemeinschaften kommunizieren direkt und explizit, wobei der Fokus
auf klaren und prazisen Informationen liegt, ohne viel Rucksicht auf den Kontext)
arbeiten, feststellen, dass die Teilnehmer*innen eher auf direkte, formale, rationale,
explizite und individualistische Kommunikation ansprechen.
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Liste zu vermeidender Risiken bei Kunstinterventionen

Jugendarbeiter*innen sollten bei der Anwendung dieser Methoden sehr vorsichtig
sein. Sie kénnen eine kleine Umfrage durchfiihren, um die Bedirfnisse, Angste
und Hintergrundgeschichten ihrer Zielgruppen zu ermitteln und sich mit den
Dingen vertraut zu machen, die sie erlebt haben. Dabei geht es vor allem darum,
nicht ohne Grund ein Trauma auszulésen. Die Jugendarbeiter*innen sollten darauf
achten, dass sie keine realen Geschichten verwenden, die auf Gewalt und
Trauma beruhen, und dass sie keine Hilfsmittel verwenden, die Gewalttaten
symbolisieren konnen.

Die  Durchfihrung von kinstlerischen Aktivitaten, die von einem
Jugendarbeiter*innen und nicht von einem professionellen Kinstler*innen geleitet
werden, kann gewisse psychologische Risiken mit sich bringen, obwohl die
Auswirkungen von Faktoren wie der Art der Aktivitat, den beteiligten
Teilnehmer*innen und den Fahigkeiten und der Ausbildung des/der
Jugendarbeiter*in abhangen koénnen. Im Folgenden sind einige mogliche
psychologische Risiken aufgeflihrt, die zu berlcksichtigen sind:

Fehlendes Fachwissen: Einem/r nicht-professionellen Kursleiterin kann es an
Fachwissen und Fahigkeiten in der Kunsttherapie oder spezifischen
Kunsttechniken fehlen. Dies kdnnte zu Aktivitaten flhren, die nicht geeignet sind,
die psychologischen Bedirfnisse der Teilnehmer*in zu erfillen.

Fehlinterpretation von klnstlerischen Arbeiten: Ohne entsprechende Ausbildung
kann ein Jugendarbeiter*in Schwierigkeiten haben, die von den Teilnehmer*innen
geschaffenen Kunstwerke richtig zu interpretieren. Fehlinterpretationen kénnen zu
Missverstandnissen oder unangemessenen Interventionen flhren, die
moglicherweise Stress verursachen.

Unzureichende emotionale Unterstitzung: Kunstaktivitaten koénnen tiefe
Emotionen und personliche Probleme zum Vorschein bringen. Wenn ein/e
Jugendarbeiter*in nicht ausreichend darin geschult ist, emotionale Unterstlitzung
zu leisten, erhalten die Teilnehmer*innen maoglicherweise nicht die Hilfe, die sie
brauchen, um ihre Geflihle zu verarbeiten und zu bewaltigen.

Unbeabsichtigte Ausloser: Bestimmte kunstlerische Aktivitaten kdnnen ungewollt
negative  Gefuhle oder traumatische Erinnerungen auslésen. Ein/e
Jugendarbeiter*in, der/die nicht entsprechend geschult ist, kann potenzielle
Ausléser moglicherweise nicht erkennen oder weill nicht, wie er damit
angemessen umgehen soll.

Vertraulichkeitsaspekte: Bei klnstlerischen Aktivitditen geht es oft um
Selbstdarstellung, und die Teilnehmer*innen kénnen durch ihre Kunstwerke
personliche und sensible Informationen preisgeben. Ohne ein klares Verstandnis
von Vertraulichkeit und Datenschutz besteht die Gefahr einer unangemessenen
Offenlegung oder eines Vertrauensbruchs.

Begrenzter Umfang der Interventionen: Professionelle Kinstlerinnen mit einer
Ausbildung in Kunsttheorie kdnnen ein breiteres Spektrum an therapeutischen
Interventionen anbieten. Ein/e Jugendarbeiter*in verfigt moglicherweise nur tber
begrenzte Mittel und Techniken, um auf die verschiedenen psychologischen
Bedurfnisse einzugehen, die bei kiinstlerischen Aktivitaten auftreten kénnen.
Fehlen eines strukturierten Rahmens: Professionelle Kinstler*innen arbeiten oft
innerhalb eines strukturierten therapeutischen Rahmens. Ohne diese Struktur
fehlt den von Jugendbetreuer*innen durchgeflhrten klnstlerischen Aktivitaten
moglicherweise ein klarer therapeutischer Schwerpunkt, was ihre Wirksamkeit
beeintrachtigen konnte.
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Ich méchte von meiner Erfahrung in der Arbeit mit Menschen berichten: Am 6.
Februar 2023 erschutterte ein Erdbeben der Starke 7,8 den Suden und das
Zentrum der Turkei sowie Nord- und Westsyrien. Im August 2023 musste ich ein
standortbezogenes Theatertraining an der Suleyman Demirel Universitat in
Isparta  durchflhren. Im Laufe des Prozesses wurde unser
Charakterbildungsprozess  organisch zum  Storytelling. Ich  begann,
Meditationstechniken anzuwenden, die den Teilnehmer*innen halfen, ihre
Figuren in ihrem Kopf zu erschaffen und sie auf ihren Kérper zu Ubertragen. Im
nachsten Schritt begann ich, den Teilnehmer*innen nacheinander Fragen zu
stellen und ihre Antworten zu bertcksichtigen, so dass sie einen bestimmten
Satz auswahlen und einen Chor bilden konnten. Der ganze Raum verwandelte
sich in einen anderen Ort, an dem wir begannen, unsere Charaktere zu horen
und nicht mehr uns selbst zu sehen. Die erste Teilnehmer*in, die ich fragte, wo
sie gerade sei und was sie mache, antwortete, sie sei in ihrer Wohnung. Sie
antwortete, sie sei in ihrem Haus und versuche, einen kleinen Tisch zu finden,
den ihr Vater fur sie gemacht hatte, als sie ein Kind war. Wir begannen unsere
Meditation, und auf meine Frage hin flhrte ich sie dazu, den Tisch in ihrer
Fantasiewelt zu suchen.

Sie fand ihn, aber er war sehr weit weg von ihr. Wir begannen einen Dialog
zwischen ihr und dem Tisch, wobei ich die Stimme des Tisches war. Im weiteren
Verlauf fragte ich sie, was sie dem Tisch (mir) sagen wolle. Sie berichtete von
einigen guten Erinnerungen und dann fragte ich sie, ob es an der Zeit sei, sich
vom Tisch zu verabschieden. Sie tat, was ich ihr vorschlug. ,Auf Wiedersehen,
kleiner Tisch. Es war sehr schon, mit dir Zeit in meiner Kindheit zu verbringen®.
Am Ende, als wir die Aktivitat beendet hatten, bat ich alle, sich in einen Kreis zu
setzen. Die Teilnehmer*in, die sich von dem Tisch verabschiedet hatte, sagte,
dass sie sich jetzt besser fuhle.

Die Grenze zwischen padagogischer Aktivitat und Kunsttherapie kann flieRend
sein und je nach den Zielen, Methoden und Absichten des Veranstalters
variieren. Hier sind einige wichtige Unterscheidungen:

Sinn und Zielsetzung:

: Der Hauptzweck von Bildungsaktivitaten besteht darin,
Wissen zu vermitteln, Fahigkeiten zu lehren oder die kognitive Entwicklung zu
fordern. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen spezifischer Inhalte oder dem
Erwerb bestimmter Fahigkeiten in Bezug auf den Lernstoff.

Das Hauptziel der Kunsttherapie ist therapeutisch und
konzentriert sich auf den emotionalen Ausdruck, die Selbsterkundung und das
psychologische Wohlbefinden. Der Schwerpunkt liegt auf dem Prozess des
kreativen Schaffens und nicht auf dem Endprodukt.

Die Rolle der Moderation:
In padagogischen Kontexten zielen Moderator*innen, wie z.

B. Lehrer*innen, darauf ab, Informationen zu vermitteln, das Lernen anzuleiten
und das Verstandnis zu bewerten. Ihre Rolle ist lehrend, und der Schwerpunkt
liegt auf dem Erreichen von vordefinierten Lernergebnissen.

Kunsttherapeut*innen hingegen sind ausgebildete Fachkrafte fur
psychische Gesundheit, die Kunst als therapeutisches Mittel einsetzen. lhre
Aufgabe besteht darin, Menschen bei der Erforschung ihrer Emotionen zu
unterstitzen, ihre Selbstwahrnehmung zu férdern und psychologische Probleme
zu lésen.

202



Die Rolle der Kunst in der Jugendarbeit bei der Rehabilitation junger
Menschen, die vom Krieg betroffen sind

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

Struktur und Vorgehensweise:
Padagogische Aktivitaten folgen oft einem strukturierten

Lehrplan mit spezifischen Unterrichtsplanen und Bewertungen. Der Schwerpunkt liegt
auf dem Erwerb von Fahigkeiten, der Wissensvermittlung und der Erfullung von
Bildungsstandards.

Die Kunsttherapie ist eher prozessorientiert und weniger strukturiert. Der
Schwerpunkt liegt auf dem einzigartigen kreativen Ausdruck des Einzelnen, und es gibt
modglicherweise keinen vorgegebenen Lehrplan. Der therapeutische Prozess entwickelt
sich auf der Grundlage der Bedurfnisse des Klienten.

Ergebnisorientierung:

Der Erfolg von padagogischen Aktivitaten wird oft am Erwerb
von Wissen oder Fahigkeiten, an akademischen Leistungen oder an der Erfullung von
Aufgaben und Beurteilungen gemessen.

Der Erfolg der Kunsttherapie konzentriert sich mehr auf den
therapeutischen Nutzen, wie z. B. eine gesteigerte Selbstwahrnehmung, emotionalen
Ausdruck und verbessertes geistiges Wohlbefinden. Der Schwerpunkt liegt auf dem
personlichen Wachstum und nicht auf externen Malstaben.

Einwilligungserklarung und Vertraulichkeit:

In padagogischen Einrichtungen liegt der Schwerpunkt auf der
Vermittlung von Inhalten an eine Gruppe, und es wird moglicherweise weniger Wert auf
die Notwendigkeit einer Einwilligungserklarung oder Vertraulichkeit in Bezug auf
personliche Angaben gelegt.

In der Kunsttherapie ist Vertraulichkeit entscheidend, und die
Teilnehmer*innen werden Uber den therapeutischen Charakter des Prozesses aufgeklart.
Der/die Therapeut*in sorgt fur einen sicheren Raum, in dem der Einzelne seine
personlichen Geflhle und Erfahrungen erkunden kann.

Diese Unterscheidungen helfen zwar, die Unterschiede zwischen padagogischen
Aktivitaten und Kunsttherapie hervorzuheben, aber es ist auch wichtig zu wissen,
dass es Uberschneidungen geben kann, vor allem in informellen
Bildungseinrichtungen oder gemeindebasierten Programmen. Einige Aktivitaten
konnen sowohl padagogische als auch therapeutische Elemente enthalten.
Aulerdem konnen Personen mit unterschiedlichem Ausbildungshintergrund
therapeutische Prinzipien in padagogische Praktiken einflie3en lassen. Eine klare
Kommunikation Uber die Ziele und Absichten des Moderators ist der Schllussel zur
Steuerung der Erwartungen und zur Gewahrleistung einer positiven Erfahrung far
die Teilnehmer.

Die Arbeit mit Jugendlichen, die von bewaffneten Konflikten oder Kriegen
betroffen sind, erfordert einen wohluberlegten Ansatz, und die Grenze zwischen
padagogischer Aktivitat und Kunsttherapie kann angesichts der besonderen
Bedurfnisse dieser Bevodlkerungsgruppe flieend sein. Im Folgenden finden Sie
einige Uberlegungen fiir Jugendbetreuer*innen, die in solchen Kontexten mit
Kanstler*innen zusammenarbeiten:

Definieren Sie Ziele und Absichten:

Legen Sie die Ziele des Programms oder der Intervention genau fest. Sollen in
erster Linie padagogische Inhalte vermittelt werden, oder gibt es auch einen
therapeutischen Aspekt? Das Verstehen der Ziele wird den Gesamtansatz
bestimmen.



Zusammenarbeit mit Fachkraften fiir psychische Gesundheit:

Arbeiten Sie in Situationen, in denen ein Trauma vorliegt, mit Expert*innen
zusammen, wie z. B. Psycholog*innen oder Kunsttherapeut*innen. Ihr
Fachwissen kann dabei helfen, therapeutische Elemente in das Programm zu
integrieren und den Teilnehmer*innen, die mit einem Trauma zu kdmpfen haben,
die notwendige Unterstltzung zu geben.

Sichere Raume / Safe Spaces einrichten:

Schaffen Sie ein sicheres und unterstitzendes Umfeld, in dem sich die
Jugendlichen wohl fihlen, um sich auszudricken. Dazu gehdren die Férderung
von Vertrauen, die Gewahrleistung von Vertraulichkeit und die Férderung einer
offenen Kommunikation.

Gleichgewicht zwischen Bildung und Ausdruck:

Erkennen Sie an, dass die Grenze zwischen Bildung und Therapie
verschwimmen kann. Padagogische Aktivitaten konnen Ausdrucksformen
enthalten, die es den Jugendlichen ermdglichen, ihre Emotionen durch kreative
AuRerungen zu verarbeiten. Seien Sie flexibel bei der Anpassung des Ansatzes
an die sich entwickelnden Bedurfnisse der Teilnehmer*innen.

Trauma-Sensibilitat:

Klnstlerische Fachkrafte und Jugendbetreuer*innen sollten in traumasensiblen
Praktiken geschult sein. Sie sollten die potenziellen Ausléser im Zusammenhang
mit Gewalt und Trauma verstehen und Diskussionen oder Aktivitdten zu diesen
Themen mit Sensibilitat angehen.

Strukturierte Reflexion und Verarbeitung:

Integrieren Sie Sitzungen zur strukturierten Reflexion und Bearbeitung in das
Programm. Diese Sitzungen, die von einem/r geschulten Moderator*in geleitet
werden, kdnnen den Teilnehmer*innen helfen, ihre Erfahrungen und Geflhle in
einem unterstitzenden Rahmen zu verarbeiten.

Einwilligungserklarung und Grenzen:

Vermitteln Sie klar das Ziel des Programms und holen Sie die ausdruckliche
Zustimmung der Teilnehmer*innen ein, insbesondere wenn sensible Themen
angesprochen werden. Legen Sie klare Grenzen fest, um das Wohlbefinden der
Teilnehmer zu gewahrleisten und ethische Standards einzuhalten.

Kontinuierliche professionelle Entwicklung:

Sowohl Jugendbetreuer als auch Kunstler sollten sich kontinuierlich weiterbilden
und Uber traumainformierte Ansatze, kulturelle Sensibilitat und bewahrte
Praktiken in der Arbeit mit Jugendlichen, die von bewaffneten Konflikten
betroffen sind, auf dem Laufenden halten.

Kulturelle Kompetenz:
Sie sollten den kulturellen Kontext und die Nuancen der Gemeinschaften, mit
denen Sie arbeiten, verstehen. Kulturelle Kompetenz ist entscheidend, um
Vertrauen aufzubauen und sicherzustellen, dass die Mallhahmen respektvoll
und angemessen sind.

Wir mochten hier einige Aktivitaten fur Jugendarbeiter*innen auflisten, die mit
Kindern und Jugendlichen durchgefuhrt werden kdnnen. Unter Berlcksichtigung
des Hinterarunds des Autors konzentrieren wir uns besonders auf die
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Reflexion

Ziel: Dieses Spiel soll die Konzentration fordern.
Beschreibung: Sieh deine/n Partner*in an und versuche, dich in
seinen Kopf hineinzuversetzen. Beobachte seine/ihre
Bewegungen genau. Wenn deine/n Partner*in sich bewegt,
spiegele Bewegungen, Mimik und Gesichtsausdricke so genau
wie mdglich in Echtzeit.

Materialien: Keine

Quelle

Titelsong

Ziel: Aufwarmen deiner Figur

Beschreibung: Wenn du dich auf eine bestimmte Figur vorbereitest, denke an
einen Titelsong oder eine Musik, die ihr Wesen einfangt. Lege das Lied beim
Aufwarmen auf und spiele es immer wieder, um dich in die Gefuhlswelt der Figur
Zu versetzen.

Materialien: keine

Quelle:

Aufnehmen und weitergeben

Ziel: Aufwarmen der Stimme

Beschreibung: Alle sollen sich in einem Raum bewegen. Du machst ein klickendes
Gerausch oder sprichst ein einzelnes Wort, das an eine/n deiner Partner*in gerichtet
ist. Diese/r muss es aufnehmen und dann hoérbar an eine andere Person
weitergeben, wahrend er sich weiterbewegt. Erhohe die Geschwindigkeit, mit der die
Klicks von einer Person zur anderen weitergegeben werden.

Materialien: keine

Quelle:

Kreisarbeit

Ziel: Improvisation

Beschreibung: Dies ist eine gute Ubung zum Aufwarmen fiir eine Gruppe, die an
einer bestimmten Produktion arbeitet. Alle stehen im Kreis. Man beginnt in der Mitte
einer Dialogzeile aus einem Gedicht oder einer Spontanszene, die ein Stichwort fur
einen der anderen Teilnehmenden enthalt. Dieser muss den Rest der Szene aus der
Mitte des Kreises heraus spielen. Wenn die Szene ein Stichwort flur eine andere
Person enthalt, betritt diese Person den Kreis. Ist dies nicht der Fall, muss eine
andere Person eine neue Zeile mit einem neuen Stichwort vorspielen, und der
Prozess geht weiter.

Materialien: keine

Quelle:
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Niitzliche Ubungen:

Aufwarmubungen

1. Rolle deinen Nacken nach vorne, zur Seite und nach hinten. Drehe ihn

erst in die eine, dann in die andere Richtung.

Hebe die Schultern an, senke sie und rolle sie vorwarts und ruckwarts.

Lass die Arme kreisen. Schwinge die Arme im Kreis, erst in die eine,

dann in die andere Richtung, dann in die entgegengesetzte.

4. Dehne deine Rippen, indem Du die Arme Uber den Kopf hebst und dich
dann zur Seite neigst. Spure, wie sich die Spannung im Brustkorb I0st.
Halte die Position einen Takt lang, kehre dann in die aufrechte Position
zurlck und lehne dich zur anderen Seite.

5. Atemarbeit. Nehme eine aufrechte Haltung ein, und atme tief und
langsam durch die Nase ein. Atme langsam und bedachtig durch den
Mund aus. Wiederholen dies ein paar Mal, um Deinen Herzschlag zu
verlangsamen und dich zu entspannen.

6. Beuge dich in der Taille nach vorn, lasse den Kopf sinken und halte 10
Sekunden lang.die Arme nach unten gestreckt Beugen dich dann wieder
leicht nach hinten und halte die Position fur weitere 10 Sekunden.
Wiederhole dies ein paar Mal, bis Du das Gefuhl hast, dass sich deine
Haltung verbessert hat.

7.  Schuttel dich ganz aus. Schuttel zuerst die Hande, dann die Arme und
schliel3lich den ganzen Korper, um alle anhaltenden Spannungen zu
I0sen.

SEN

Spiele und Aufwarmtechniken zum Aufwarmen der Gefuhle der
Teilnehmer, Gefiuihle und Korper.

Korperliches Warm-Up
Alter: Alle Altersgruppen
Anzahl: Mehr als 2 Personen

Ziel: Dieses Spiel bundelt deine Energie und bringt dich gleichzeitig in
Bewegung. Beschreibung: Energieball. Stell dich mit dem Gesicht zu einer
Wand. Stell dir vor, dass du einen unsichtbaren Ball mit beiden Handen vor dir
haltst. Stell dir vor, du sammelst Energie in den Ball und spurst, wie er pocht
und pulsiert, wahrend die Energie wachst. Die Energie wird so stark, dass du
den Ball gegen die Wand werfen musst. Wenn der Ball zuruckprallt, beugen Sie
sich vor, um ihn zu fangen. Wirf ihn mit Kraft zurtck.

Materialien: Keine

Quelle
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Erschaffe eine Geschichte

Ziel: Improvisation

Beschreibung: Die Teilnehmenden sitzen in einem Kreis. Die Moderation gibt
ihnen einen Titel flir eine Geschichte vor. ,Mein Traum“ Die Geschichte wird
Wort fir Wort im Kreis erzahlt. Erinnere die Teilnehmer*innen daran, dass die
Geschichte einen Sinn ergeben muss. Sie sollen Satze bilden und nicht
einfach lustige Worter einwerfen, um jemanden zum Lachen zu bringen. Alle
mussen zusammenarbeiten, um sich zu erinnern, wo sie gewesen sind, und
versuchen, eine zusammenhangende Geschichte zu schreiben.

Materialien: keine

Quelle:

Familien-Portrait

Ziel: Improvisation

Beschreibung: Teile die Teilnehmer*innen in Gruppen ein. Jede Gruppe stellt
sich einzeln vor und bekommt einen Titel fur ein Bild, das sich um eine Art von
Familie dreht. ,Familie der Zahnarzte. Familie der Cheerleader. Familie der
verlorenen Bibliothekare®. Du kannst sogar noch spezifischer werden. ,Direkt
nach Omas grofder Enthlllung® oder ,Der Zahnarztekongress® oder ,Cheerleader
verlieren die Meisterschaft®. Die Gruppen haben zehn Sekunden Zeit, um auf der
Grundlage des Titels ein Portrat zu erstellen. Erinnere die Teilnehmer*innen
daran, sich Gedanken Uber die Figuren auf dem Bild zu machen und miteinander
zu sprechen, damit sich die Figuren nicht wiederholen. Sie missen eine
Geschichte erzahlen, auch wenn sie an Ort und Stelle eingefroren sind. Ein
Zeitlimit sorgt dafir, dass die Teilnehmer*innen sich beeilen missen. Zahle
herunter und rufe nach 10 Sekunden ,FREEZE! Das Endergebnis sollte ein
zusammenhangendes Bild sein.

Materialien: keine

Quelle:

Der gleiche Kreis

Ziel: Improvisation

Beschreibung: Alle stehen in einem Kreis. Person A macht eine kleine Geste. Die
Person neben ihr wiederholt die Geste und so geht es im Kreis weiter. Das Ziel der
Ubung ist es, die Geste genau gleich zu erhalten. Alle missen sich konzentrieren
und auf die Geste achten. Sie soll nicht gréRer werden, die Hande wechseln oder
sich drehen. Sie muss genau wiederholt werden. Das ist schwieriger, als man
denkt. Man kann die gleiche Ubung auch mit Gerauschen machen.

Materialien: keine

Quelle:



“Sadako - Die Geschichte der 1000 Kraniche”

Alter: 7+

Personenanzahl:am besten in einer Gruppe

Beschreibung: Der Workshop beginnt mit einer Aufwarmuibung. Anschlielend
hort die Gruppe eine kurze Geschichte Uber das kleine Madchen Sadako - ein
japanisches Madchen, das 1945 Opfer der Atombombenabwiurfe auf Hiroshima
und Nagasaki wurde.

,oie war zwei Jahre alt, als die Bomben abgeworfen wurden, und wurde schwer
verstrahlt. Sie Uberlebte weitere zehn Jahre und wurde zu einer der bekanntesten
Hibakusha - ein japanischer Begriff, der ,Bombengeschadigte® bedeutet. An sie
erinnern die mehr als eintausend Origami-Kraniche, die sie vor ihrem Tod faltete.
Sie starb im Alter von 12 Jahren am 25. Oktober 1955 im Krankenhaus des
Roten Kreuzes in Hiroshima. Was bedeutet es, 1000 Origami-Kraniche zu falten?

Es symbolisiert Ehre, Gluck, Loyalitat und Langlebigkeit. Diese beeindruckenden
Eigenschaften verleihen dem Kranich eine so besondere Bedeutung, und
deshalb glaubten die Japaner*innen, dass jede Person, die die Geduld und das
Bestreben hat, 1.000 Origami-Kraniche zu falten, Glick hat und einen Wunsch
erfullt bekommt.

Anschliel3end beginnt die Gruppendiskussion mit den Kindern:

-Was ist Frieden?

Wie kdénnen wir ihn erreichen?

Was ist die Farbe des Friedens?

Wo kénnen wir ihn sehen?

Die Fragen konnen geandert und an verwandte Themen angepasst werden.
AnschlieRend kénnen die Jugendbetreuer verschiedene Arten von Kunst im

Zusammenhang mit dem Thema Sadako und Frieden verwenden.
Methode 1. Origami-Kraniche basteln (Alter: 13)

1.  Bitte die Kinder, die Farbe des Papiers zu wahlen, die ihnen am besten gefallt. Um
der Struktur des Origami Schritt fur Schritt zu folgen, ist es am besten, die Website
'Saving Cranes' zu benutzen.

2. Falte ein quadratisches Stlick Papier in der Mitte, so dass ein Dreieck entsteht.
Wenn du ein Stlck Papier verwendest, das nur auf einer Seite farbig ist, beginne
mit der farbigen Seite nach oben. Falte das Papier auf und wiederhole den
Vorgang, um die im Bild oben gezeigten Falten zu erzeugen.

3. Drehe das Papier um, so dass die farbige Seite nach unten zeigt, und falte das
Papier in der Mitte, so dass ein Rechteck entsteht. Falte das Papier wieder auf
und wiederhole den Vorgang, um die oben abgebildeten Falten zu erzeugen.

4. Falte nun alle vier Falten auf einmal, um ein Quadrat zu bilden, wobei das offene
Ende zu dir zeigt.

5. Falte zwei Kanten nach innen, so dass oben eine Drachenform entsteht.
Wiederhole den Vorgang auf der anderen Seite.

6. Falte die Spitze nach unten und knicke sie Uber den beiden anderen Faltungen.
Drehe das Papier um und wiederhole die Faltung. Lose die Faltungen aus den
Schritten 4 und 5. o

7. Ziehe die untere Ecke (nur die obere Lage) Uber die obere Ecke nach obdd. <
Falten Sie entlang der in Schritt 4 und 5 gemachten Falten. Wiederhole den
Vorgang auf der anderen Seite.
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9. Falte die obere Lage auf jeder Seite so weit wie mdglich nach oben.

10. Falte die obere Lage (rechte Seite) so, dass sie auf der linken Seite liegt, als ob
du eine Buchseite umblatterst. Drehe sie um und wiederhole den Vorgang auf
der anderen Seite.

11.  Falte die Fluigel nach unten.

12. Biege den Kopf nach unten, damit der Kranich einen langen Schnabel
bekommt. Ziehe die Fligel gerade vom Korper weg, damit sich der Kérper
aufblaht.

Methode 2: Storytelling
Ubungen zum Storytelling kénnen fir Jugendliche, die von bewaffneten Konflikten
oder Vertreibung betroffen sind, ein wirkungsvolles Instrument sein. Diese Ubungen
konnen ihnen einen sicheren und kreativen Raum bieten, in dem sie ihre Gedanken
und Gefiihle ausdriicken kénnen. Hier ist eine Ubung zum Geschichtenerzéhlen, die
fur solche Jugendlichen entwickelt wurde:

Titel: “Die Kraft der Geschichten”
Zielsetzung: Férderung der Selbstdarstellung, der Resilienz und des
Gemeinschaftssinns unter den Jugendlichen.

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

ch - Papier

c - Zeichen-/Farbmaterial

0 - Schreibmaterial (Stifte, Bleistifte)

o - Optional: Digitale Aufnahmegerate fur diejenigen, die Audio-Storytelling
ch bevorzugen

O Anleitung:

_5, -Einflhrung

Zu Beginn sollte eine sichere und unterstitzende Umgebung geschaffen werden.
Betone, dass es keinen richtigen oder falschen Weg gibt, eine Geschichte zu
erzahlen. Erzahl eine kurze personliche Geschichte oder ein Beispiel daflr, wie
das Erzahlen von Geschichten ein kraftvolles Werkzeug fiir Heilung und
Verbindung sein kann. Erklare, dass die Ubung eine Chance fiir jede Person ist,
ihre einzigartigen Erfahrungen und Perspektiven zu teilen.

-Storytelling Warm-up

Beginn mit einem einfachen Eisbrecher. Bitte jeden Teilnehmenden, eine positive
oder neutrale Geschichte aus seinem Leben vor dem Konflikt oder der Vertreibung
zu erzahlen. Dies erleichtert den Einstieg in das Erzahlen und schafft eine positive
Atmosphare.

-Geleitete Reflektion

Gib AnstoRe zum Nachdenken. Stelle Fragen wie:

Welche Starken und Eigenschaften haben euch geholfen, schwierige Zeiten zu
Uberstehen?

Gibt es Momente der Widerstandskraft oder des Mutes, die euch besonders in
Erinnerung geblieben sind?
-Wie habt ihr oder eure Gemeinschaft euch gegenseitig in schwierigen Zeiten
unterstitzt?

-eine eigene Geschichte gestalten

Bitte die Teilnehmenen, eine kurze Geschichte oder Erzahlung zu verfassen, die
ihre Erfahrungen widerspiegelt. Diese kann fiktiv sein oder auf realen Ereignissen

14 beruhen.

-Die Teilnehmer*innen kdnnen schreiben, zeichnen oder eine Kombination aus
beidem verwenden, um ihre Geschichte zu erzahlen.



-Betone, wie wichtig es ist, Geflhle auszudricken und Starke in ihren
Erzahlungen zu finden.
-Austauschkreis

Schaffe einen sicheren und respektvollen Raum, in dem die Teilnehme*innen
ihre Geschichten erzahlen konnen. Dies kann in kleinen Gruppen oder als ganze
Gruppe geschehen, je nachdem, wie grol3 die Gruppe ist und wie wohl sich die
Teilnehmer*innen fahlen.
-Ermutige die Teilnehmer*innen zum aktiven Zuhoéren und gib ihnen positives
Feedback, nachdem sie ihre Geschichte erzahlt haben.

-Reflexion und Unterstltzung

Leite eine Diskussion Uber die Erfahrungen ein. Frage die Teilnehmenden, wie es
sich angefuhlt hat, ihre Geschichten zu teilen und den anderen zuzuhoren.

Bei Bedarf biete Ressourcen oder Informationen Uber zusatzliche Unterstitzung
an, z. B. Beratungsdienste oder kommunale Programme.

Denke daran, diese Ubung mit Sensibilitdt und Flexibilitdit anzugehen. Die
Teilnehmer*innen koénnen sich dafur entscheiden, ihre Geschichte nicht zu
erzahlen, und diese Entscheidung sollte respektiert werden. Das Ziel ist es, die
Teilnehmer*innen zu ermutigen und ihnen eine Plattform zu bieten, sich
auszudricken und gleichzeitig ein Gefuhl der Gemeinschaft und Unterstitzung
zu fordern.

Methode 3: Schattentheater

Die Gruppe folgt dem/der Jugendbetreuer*in und zeichnet eine Figur nach, die
der/die Jugendbetreuer*in erstellt hat. Nach dem Ausschneiden der Figur werden
alle Figuren an Stocken befestigt.

Fur das Schattentheater wird ein Papierkarton mit der Unterseite nach oben
aufgestellt. Schneide eine groRe rechteckige Offnung aus. Benutze ein dinnes
weildes Blatt Papier oder Pergamentpapier fur die Leinwand und klebe es mit
dem Klebeband an die Innenseite der Offnung. Drehe es um und befestige die
Ecken des Deckels mit Klebeband. Platziere die Lichtquelle im Inneren des
Kastens und richte sie auf den Schirm.

Zu zweit oder zu dritt stellen die Jugendlichen ihre Heldencharaktere vor und
entwickeln ein kurzes Theaterstlick aus der Improvisation. Nach einer kurzen
Probe stellen sie sich hinter die Leinwand und beginnen, das Schattenspiel
aufzufiahren.

List of materials:

-einen Pappkarton

-Weildes Papier oder Pergamentpapier (z.B. Backpapier)

-Schere oder Schneidemesser

-Lichtquelle (Stirnlampe, Schreibtischlampe, Taschenlampe des Telefons)
-Klebeband

-Pappe oder dickes Papier
-Stockchen oder dicke Strohhalme
-Schere

-Klebeband
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Eine Schattentheateribung fur Jugendliche, die von bewaffneten Konflikten oder
Krieg Dbetroffen sind, kann ein einzigartiges und kreatives Ventil zur
Selbstdarstellung sein. Schattentheater kann eine wirkungsvolle Form des
Geschichtenerzahlens sein, die es den Teilnehmenden ermdglicht, ihre Erfahrungen
auf symbolische und weniger direkte Weise mitzuteilen. Hier ist eine Ubung, die Sie
ausprobieren konnen:

Titel: “Schatten der Resilienz”

Zielsetzung: Nutzung des Schattentheaters als Medium fur Jugendliche, um ihre
Geflhle, Erfahrungen und Hoffnungen im Zusammenhang mit bewaffneten
Konflikten auszudricken.

- Leere Blatter aus stabilem Papier oder Karton

- Schere

- Bleistifte, Marker oder andere Zeichenmaterialien

- Kleine Handleuchten oder Taschenlampen

- Eine leere Wand oder ein grofRes Blatt als Projektionsflache

Anleitung:

-EinfGhrung

-Beginnen Sie mit einer Diskussion Uber das Konzept des Schattentheaters und
dessen Verwendung als Erzahlmedium. Erklaren Sie, dass die Teilnehmenden
Schattenszenen erstellen werden, die Aspekte ihrer Erfahrungen und Resilienz
darstellen.

-Reflexion und Brainstorming

-Leiten Sie eine gefuhrte Reflexion zu den Themen Resilienz, Starke und Hoffnung.
Bitten Sie die Teilnehmenden, Uber spezifische Momente oder Symbole
nachzudenken, die diese Konzepte fur sie reprasentieren. Ermutigen Sie sie, diese
Ideen auf Papier festzuhalten oder zu skizzieren.

-Szenenerstellung

-Verteilen Sie die leeren Papierbégen oder Pappkartons an die Teilnehmer*innen.
Weisen Sie sie an, ausgeschnittene Szenen oder Figuren zu erstellen, die ihre
gewahlten Themen darstellen. Dies kdnnen Symbole, Charaktere oder
Landschaften sein. Betonen Sie, dass Einfachheit im Schattentheater effektiv sein
kann und Details durch das Spiel von Licht und Schatten vermittelt werden kdnnen.

-Zusammenstellung der Szenen

-Lassen Sie die Teilnehmer*innen ihre ausgeschnittenen Szenen auf den
Papierbégen oder Pappkartons anordnen. Weisen Sie sie an, die Positionierung
der Szenen zu berlcksichtigen, um eine visuell ansprechende Schattengeschichte
zu erstellen.

-Probe

-Stellen Sie den Teilnehmern*innen Handlichter oder Taschenlampen zur
Verfugung. Geben Sie ihnen Zeit, Schatten an einer Wand oder einem grof3en Blatt
zu Uben und mit der Platzierung von Lichtern und Szenen zu experimentieren, um
ihre Geschichten effektiv zu erzahlen.

-Schattenspielauffihrung

-Richten Sie den Auffihrungsbereich mit einer leeren Wand oder einem grof3en
Blatt als Projektionsflache ein. Laden Sie die Teilnehmenden ein, abwechselnd ihre
Schattenspiele der Gruppe vorzuflhren. Ermutigen Sie sie, vor oder nach ihrer
Auffiuhrung kurz die Symbolik hinter ihren Szenen zu erklaren.

-Gruppenreflexion

-Leiten Sie eine Gruppendiskussion Uber die Erfahrung. Fragen Sie die
Teilnehmer*innen, wie es sich anflihlte, inre Schattenszenen zu erstellen und zu
teilen. Diskutieren Sie die Symbolik und Themen, die wahrend der Auffiihrungen
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Diese Ubung soll den Teilnehmern eine kreative Méglichkeit bieten, ihre
Geschichten symbolisch und nicht-konfrontativ. zu teilen. Sie ermdglicht
Selbstexpression und fordert gleichzeitig ein Gemeinschaftsgefihl durch das
gemeinsame Erlebnis des Schattentheaters..

Methode 4: Mediation

-Beginnen Sie mit einer kurzen Diskussion, um die Aufmerksamkeit der
Teilnehmenden auf eine Richtung zu lenken.

-Wenn sich alle wohlfuhlen, beginnen Sie damit, die Teilnehmer in einen meditativen
Zustand zu fuhren. Starten Sie langsam und konzentrieren Sie sich auf das Atmen.
Etablieren Sie zunachst den Rhythmus von Einatmung und Ausatmung, indem Sie
leise fur sich selbst zahlen: 4 Sekunden bei der Einatmung, 2 Sekunden am
Hohepunkt des Atems, 4 Sekunden bei der Ausatmung und 2 Sekunden am Ende
des Atems. Helfen Sie den Teilnehmenden anschlieRend, Spannungen in ihrem
Korper abzubauen, insbesondere in Bereichen, in denen sie Stress und andere
Gefuhle/Emotionen halten. Versuchen Sie, die Anleitung auf einfache Weise zu
halten.

-Wenn alle Korper und Geist entspannt sind, konnen sie beginnen, ihre
Vorstellungskraft zu nutzen. Fuhren Sie sie dazu, ihre Gedanken und Gefuhle zu
erkunden, um diesen fruchtbaren Geisteszustand zu nutzen, um nachzudenken und
sich selbst zu reflektieren. Fur die Teilnehmer sind die eindrucksvollsten Momente
einer Meditationsstunde immer die Momente, in denen Sie nicht sprechen, wenn die
Teilnehmer ihre eigenen Gedanken, Gefuhle und Emotionen ohne Unterbrechung
oder Vorschlage erkunden kdnnen.

-Nach der Nutzung der Vorstellungskraft inspirieren Sie sie mit anregenden Fragen
oder gefuhrten Bildern und lassen Sie Zeit fur stille Selbstreflexion. Bevor Sie
schweigen, sagen Sie etwas wie: ,Meine Stimme wird fur eine Weile ruhig sein...”
Es ist wichtig, dies zu sagen, um den Teilnehmenden bewusst zu machen, dass Sie
absichtlich den Raum schaffen, damit sie in sich gehen kdnnen. Andernfalls warten
sie moglicherweise auf lhre nachste Anweisung, anstatt ihre Vorstellungskraft zur
Reflexion und Erkundung zu nutzen.

-Nachdem genugend Zeit fur stille Reflexion vergangen ist, fuhren Sie |hre Stimme
sanft wieder ein, indem Sie etwas sagen wie: ,Und langsam zurick zum Klang
meiner Stimme.“ Dies ist ein guter Zeitpunkt, um die Teilnehmer*innen zu bitten,
etwas aus der Erfahrung mitzunehmen. Dies kann in Form einer Erkenntnis oder
einer einfachen Anerkennung eines Gefluhls geschehen.

-Fihren Sie die Teilnehmer*innen dann durch eine schrittweise Wiederbelebung
ihres Korpers. Beginnen Sie bei den Fufen, indem Sie sie ihre Zehen bewegen und
ihre Kndchel rollen lassen, und arbeiten Sie sich langsam den Korper und
Oberkorper hinauf, moglicherweise indem Sie sie zum Dehnen auffordern usw. Die
|dee ist, sie langsam zurlck in ihren Korper zu bringen und sie aus dem meditativen
Zustand in einen Zustand des wachen Bewusstseins zu uberfuhren, damit das
Ende der Meditation sie nicht abrupt aus einem tiefen Entspannungszustand reif3en,
was tatsachlich schadlich sein kann.

-SchlieBlich bitten Sie die Teilnehmer*innen, ihre Augen zu 6ffnen. Lassen Sie sie
die Erfahrung, die sie gemacht haben, anerkennen und eventuelle Einsichten in
ihrem Gedachtnis festigen. Wenn maoglich, lassen Sie sie einige Minuten in einem
Journal Uber alles schreiben.
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Titel: ,,Reise der Starke“

Ziel: Durchflhrung einer Theateriibung, die Zusammenarbeit,
Empathie und die Erkundung persoénlicher und kollektiver Starken
fordert.

-Offener Raum fur Bewegung

-Marker und grof3e Papierbdgen

-Kleine Requisiten oder Kostimgegenstande

Anleitung:

-Warm-up

Beginn mit einer koérperlichen Aufwarmphase, damit sich die Teilnehmer*innen
entspannen und konzentrieren kénnen. Dazu gehéren Dehnungs- und Atemibungen
sowie einfache Bewegungsaktivitaten. Ermutige die Teilnehmer*innen, sich kérperlich
auszudricken und Spannungen loszulassen.

-Einflhrung in die Thematik

Diskutiere das Konzept der personlichen und kollektiven Starke. Bitte die
Teilnehmenden, Uber Zeiten nachzudenken, in denen sie sich stark, belastbar oder von
anderen unterstitzt geflhlt haben. Erzahl eine kurze inspirierende Geschichte zum
Thema Resilienz, um eine positive Stimmung zu erzeugen.

-Geschichtskreis

Bilde einen Kreis und bitte jede/n Teilnehmer*in, eine kurze persdnliche Geschichte
Uber Starke oder Resilienz zu erzahlen. Betone, dass sie selbst entscheiden kdénnen,
wie detailliert sie erzahlen mochten. Ermutige die Teilnehmer*innen zum aktiven
Zuhoren und zu unterstltzenden Antworten aus der Gruppe.

-Kollektive Geschichten-Skulptur
-Erklare, dass die Gruppe gemeinsam eine ,lebende Skulptur® schaffen soll, die die
Reise der Starke reprasentiert. Jeder Teilnehmer*in nimmt eine eingefrorene Pose oder
Bewegung ein, die einen Aspekt der Resilienz oder personlichen Starke symbolisiert.
Zunachst stellt sich ein/e Teilnehmer*in in die Mitte und nimmt eine Pose ein, die den
Beginn der Reise darstellt. Die anderen kommen nach und nach dazu und fagen ihre
Posen hinzu, um eine dynamische und miteinander verknlpfte Skulptur zu schaffen.
Ermutige die Teilnehmenden, ihren Korper, ihre Mimik und Gestik einzusetzen, um
Geflhle und Erfahrungen zu vermitteln.

-Improvisationsszenen

Teile die Gruppe in kleinere Teams auf und gib jedem Team eine Aufgabenstellung mit
Bezug zu Resilienz oder Starke. Die Teams haben eine kurze Zeit, um eine kleine
Improvisationsszene auf der Grundlage der Vorgabe zu entwickeln und aufzuflhren.
Ermutige sie zu Kreativitat und Zusammenarbeit.

-Reflektion und Diskussion

Versammle die Teilnehmer nach den Auffihrungen zu einer Reflexion Uber das Erlebte.
Diskutiert die gemeinsamen Themen, die sich herauskristallisiert haben und wie sich
die Teilnehmer bei der Ubung gefihlt haben.
-Frage die Teilnehmenden, ob es Einsichten oder Erkenntnisse Uber ihre eigene Starke
oder die Starke der Gruppe gibt.

-Schaffung von symbolischer Kunst

Gib den Teilnehmenden Stifte und grol’e Papierbogen. Bitte sie, einzeln oder
gemeinsam ein symbolisches Kunstwerk zu schaffen, das die kollektive Starke oder
Widerstandsfahigkeit, die in der Theateribung dargestellt wurde, reprasentiert.
-Gruppen-Auffihrung Erlaube den Teilnehmenden, ihre Kunstwerke zu
prasentieren und der Gruppe kurz die Symbolik zu erklaren. Dies kann ein starker
Moment der gemeinsamen Leistung und Reflexion sein.



Es ist wichtig, dass du diese Aktivitaten mit viel Feingefuhl angehst, indem du den
Teilnehmenden die Mdglichkeit gibst, selbst zu entscheiden, wie stark sie sich
engagieren wollen, und indem du ihre emotionalen Reaktionen respektierst. Ziel ist es,
einen unterstitzenden Raum fur Ausdruck, Zusammenarbeit und die Erkundung
personlicher und kollektiver Starken zu schaffen.

Die Body-Map-Ubung (Kérper-Kartierungs-Ubung) kann eine therapeutische und
ausdrucksstarke Aktivitat fir Jugendliche sein, die von bewaffneten Konflikten und
Krieg betroffen sind. Diese Ubung erméglicht es den Teilnehmenden, ihre Emotionen,
Erinnerungen und Erfahrungen auf einem lebensgrof3en Umriss ihres Kdrpers
darzustellen und zu erforschen. Hier ist eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung:

Titel: ,,Resilienz darstellen*
Zielsetzung: Fiihren Sie eine Body-Mapping-Ubung durch, die den Teilnehmenden hilft,
ihre Erfahrungen auf visuelle und symbolische Weise auszudricken und zu
reflektieren.
Bendtigte Materialien:
- GrolRRe Papierbdgen
- Marker, Farbstifte oder Buntstifte
- Klebeband oder Klebstoff, um die Blatter an der Wand zu befestigen
- Schere
- Zeitschriften oder gedruckte Bilder (optional)
-Klebstoff (optional)

Anleitung:

-Einfihrung
-Zuerst ist es wichtig, eine sichere und unterstitzende Umgebung zu schaffen.
Betone, dass es sich bei dieser Aktivitat um eine personliche und ausdrucksstarke
Reise handelt, und dass die Teilnehmer*innen selbst entscheiden kénnen, wie tief
sie ihre Erfahrungen teilen méchten.

-Warm-up und Entspannung
-Fuhre eine kurze Entspannungsubung durch, um den Teilnehmer*innen zu helfen,
ihren Korper und ihre Gefuhle besser wahrzunehmen. Benutze dazu tiefe Atmung
und sanftes Dehnen.

-Erlauterung des Body-Mapping
-Bespreche den Zweck der Body-Map-Ubung. Erklare den Teilnehmer*innenn, dass
sie eine visuelle Darstellung ihrer Erfahrungen, Emotionen und Starken erstellen,
indem sie auf einen lebensgroRen Umriss ihres Korpers zeichnen oder schreiben.
-Anfertigen des Képerumrisses

Gib jedem Teilnehmenden ein groRes Blatt Papier. Sie sollen sich auf das Papier
legen, wahrend ein/e Betreuer®in oder ein/e Teilnehmer*in ihren Umriss
nachzeichnet.

-Ermutige die Teilnehmeden dazu, kreativ zu sein, wie sie ihren Korper auf dem
Papier positionieren, und versichere ihnen, dass sie sich entscheiden konnen, nur
bestimmte Teile oder den ganzen Korper darzustellen.

Symbolische Darstellung

Nachdem die Koérperumrisse erstellt wurden, kénnen die Teilnehmer*innen ihre
Emotionen, Erinnerungen und Erfahrungen mit Markern, Buntstiften oder Kreiden
symbolisch auf ihren Korperkarten darstellen.Sie kénnen Farben, Formen und
Symbole verwenden, um verschiedene Aspekte ihrer Reise darzustellen, z. B.
Herausforderungen, Starken, unterstiitzende Systeme und Bestrebungen.
-Optionales Element: Kollage

Stellen Sie Zeitschriften oder gedruckte Bilder zur Verfligung, die sich auf positive
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Die Teilnehmer*innen kdénnen Bilder ausschneiden, die sie ansprechen, und
diese mit Klebstoff in ihre Kérperkarten einfligen.

-Reflexion und Austausch

Nach der Fertigstellung der Korperkarten solltest Du den Teilnehmer*innen die
Mdglichkeit geben, Uber ihre Werke zu reflektieren. Rege einen freiwilligen
Austausch an, bei dem die Teilnehmer*innen Uber ihre Kunstwerke und die
Symbolik hinter ihrer Wahl diskutieren kdnnen. Betone jedoch, dass der
Austausch freiwillig ist.

-Ausstellung und Abschluss

Die fertigen Koérperkarten werden mit Klebeband an der Wand befestigt oder in
einer Galerie ausgestellt. Fuhrt eine abschlieRende Diskussion Uber die
gemachten Erfahrungen, wobei der Schwerpunkt auf den gewonnenen
Einblicken und der durch den kreativen Prozess entstandenen Starke liegen
sollte. Diese Body-Map-Ubung bietet den Teilnehmer*innen ein nonverbales und
symbolisches Ventil, um ihre Gedanken und Gefuhle in Bezug auf ihre
Erfahrungen mit bewaffneten Konflikten und Krieg auszudriicken. Sie ermoglicht
auch individuelle AuRBerungen von Resilienz und Starke und foérdert ein Gefiihl
der Ermachtigung und Verbundenheit innerhalb der Gruppe.

Quellen:


http://www.masterclass.com/articles/7-acting-warmups-games-and-techni-
http://www.masterclass.com/articles/7-acting-warmups-games-and-techni-
http://www.theatrefolk.com/blog/improv-games-for-collaboration/
http://www.theatrefolk.com/blog/improv-games-for-collaboration/
http://www.theatrefolk.com/blog/improv-games-for-collaboration/
http://www.canada.ca/en/health-canada/services/home-garden-safety/use-arts-
http://www.canada.ca/en/health-canada/services/home-garden-safety/use-arts-
http://www.canada.ca/en/health-canada/services/home-garden-safety/use-arts-
http://www.shamimasworkshop.com/art-and-craft-safety
http://www.shamimasworkshop.com/art-and-craft-safety
http://www.shamimasworkshop.com/art-and-craft-safety
http://www.shamimasworkshop.com/art-and-craft-safety
http://www.michaelshank.tv/strategic-arts-based-peacebuilding/
http://www.michaelshank.tv/strategic-arts-based-peacebuilding/

Medienkompetenzbildung

In von Krieg und bewaffneten Konflikten heimgesuchten Regionen
verstricken sich junge Menschen oft in einem Netz aus Radikalisierung
und Polarisierung. Die Verflechtung voreingenommener Narrative und
Propaganda, die sowohl von ihren Angehdrigen als auch Uber
Medienkanale verbreitet wird, heizt die Flammen des Hasses und der
radikalen Voreingenommenheit weiter an. Der allgegenwartige
Einfluss der sozialen Medien, gepaart mit Nachrichten, die mit
hybriden Kriegsmethoden verflochten sind, schafft Informationsblasen,
die junge Menschen in einem unausweichlichen ,Wir gegen
sie“-Narrativ gefangen halten. Unter solch schwierigen Umstanden
wird die Notwendigkeit von Medienkompetenz und Online-Bildung zum
kritischen Denken deutlich. Jungen Menschen die Fahigkeit zu
vermitteln, sich durch verzerrte Narrative zu navigieren, Quellen zu
hinterfragen und die Nuancen von Informationen zu erkennen, ist
entscheidend, um sich von den Fesseln der Polarisierung zu befreien
und eine besser informierte, widerstandsfahigere Jugend angesichts
von Konflikten zu foérdern. Im folgenden Kapitel werden wir die
verschiedenen Teile der Medienkompetenzbildung im Kontext der
Arbeit mit jungen Menschen untersuchen, die von Krieg und
bewaffneten Konflikten betroffen sind.

Was ist Medienkompetenz?

Die American Association of Media Literacy Educators definiert
Medienkompetenz wie folgt:

,Die Fahigkeit, auf alle Formen der Kommunikation zuzugreifen, sie zu
analysieren, zu bewerten, zu erstellen und mithilfe dieser zu handeln®.
Wie koénnen wir es den jungen Menschen erklaren, mit
denen wir arbeiten? Stellen Sie sich vor, Sie scrollen durch

lhren Social-Media-Feed und stolen auf  einen
Nachrichtenartikel oder einen Beitrag zu einem aktuellen
Ereignis. Kurz gesagt ist Medienkompetenz wie eine Superkraft,

die lhnen hilft, das Gesehene und Gelesene zu verstehen.

Hier ist, worauf die American Association of Media Literacy Educators
hinaus will:

Zugriff: Es geht darum, Informationen finden und abrufen zu kénnen.
Wenn Sie also gut auf Medien zugreifen kdnnen, wissen Sie, wo Sie
nach Nachrichten oder Inhalten suchen miissen, die Sie interessieren.
Analysieren: Dies bedeutet, sich die Informationen genau
anzusehen. Stammen sie aus einer zuverlassigen Quelle?
Scheinen sie ausgewogen oder gibt es eine bestimmte Perspektive
oder Voreingenommenheit?
Bewerten: Nachdem Sie die Informationen analysiert haben,
entscheiden Sie, ob sie vertrauenswirdig sind oder nicht. Sie sind
wie ein Detektiv, der nach Hinweisen sucht, um zu sehen, ob etwas
richtig und fair ist.
Erstellen: In diesem Teil geht es um Sie! Bei Medienkompetenz geht
es auch darum, sich durch verschiedene Kommunikationsformen
auszudricken. Das kann das Schreiben eines Blogs, das Erstellen
von Videos oder einfach das Teilen Ihrer Gedanken online sein.
Handeln: Jetzt kommt der Superhelden-Teil! Es geht nicht nur darum,
Medien zu verstehen; es geht darum, dieses Wissen zu nutzen, um
fundierte Entscheidungen zu treffen oder MaRnahmen zu ergreifen.
Das kann das Teilen zuverlassiger Informationen, das Aufstehen
gegen Fehlinformationen oder einfach nur das Bewusstsein daflr sein,
154 wie die Medien lhre Ansichten beeinflussen.
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Medienkompetenz ist also wie ein Werkzeugkasten, mit dem Sie sich
in der riesigen Welt der Informationen zurechtfinden, sie verstehen
und dieses Verstandnis nutzen konnen, um ein informierter und
aktiver Teilnehmer an der heutigen mediengesteuerten Gesellschaft
ZU sein.

Sind alle irrefilhrenden Informationen gleich und zwangslaufig
schlecht?

Wir identifizieren 3 Haupttypen irrefihrender Informationen:

- Informationen, die falsch oder irrefihrend

sind, aber nicht mit der Absicht erstellt wurden, Schaden
zuzufligen

- Informationen, die falsch sind und absichtlich
erstellt wurden, um einer Person, einer sozialen Gruppe, einer
Organisation oder einem Land zu schaden.

- Informationen, die auf der Realitdt basieren
und verwendet werden, um einer Person, einer Organisation oder
einem Land Schaden zuzufiigen

Wie kdénnen wir das den jungen Menschen erkldren, mit denen wir
arbeiten?
Verwenden Sie Beispiele aus dem echten Leben:

-Fehlinformationen kénnen versehentlich weitergegebene
Informationen, ein Witz oder eine Satire sein — nicht erstellt, um
Schaden zuzufiigen oder Hass zu schiren. Ein gutes Beispiel dafir
finden Sie auf Satire-Websites wie The Onion oder in Sketchen, in
denen sich Uber Personlichkeiten des offentlichen Lebens lustig
gemacht wird, wie die von SNL.

-Desinformation ist eine Information, die falsch ist und absichtlich
erstellt wurde, um einer Person zu schaden. Sie kbénnen viele
Beispiele fur Desinformationen online auf Websites zur Faktenprifung
finden. Hier ist eine Wikipedia-Liste der Factchecking-Websites in
verschiedenen Regionen und Landern:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of fact-checking_websites

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von
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Falschinformation ist von allen dreien wahrscheinlich am
schwierigsten zu erklaren, da es sich um auf der Realitat basierende
Informationen handelt, die verwendet werden, um einer Person,
Gruppe oder Nation Schaden zuzufiigen. Normalerweise wird ein Bild
oder Video von einem friiheren Vorfall auf neue Weise verwendet, um
bestimmte Gemeinschaften zu verletzen und Hass gegen sie zu
schiren. Es kann sich auch um eine historisch manipulierte Statistik
handeln. Beispiele hierfir finden Sie auf Factchecking-Websites.
Suchen Sie einfach nach der Originalquelle des Bildes oder der
Abbildung, die verwendet wird, um zu veranschaulichen, wie die
Verwendung von Falschinformation den Kontext oder die
Wahrnehmung derselben Informationen verandern kann.

Geben Sie den jungen Menschen Beispiele fur jede Art manipulierter
Informationen und geben Sie ihnen dann weitere Beispiele, wahrend
sie das Spiel ,Erraten Sie die Art der manipulierten Informationen®
spielen. Auf diese Weise kénnen sie das erlernte Wissen anhand von
Beispielen aus der realen Welt anwenden und Sie kdénnen feststellen,
15 ob sie die verschiedenen Arten manipulierter Informationen verstehen.


https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_fact-checking_websites

WICHTIGER HINWEIS FUR MODERATOREN*INNEN: Das Ziel der
Einbeziehung von Medienkompetenzbildung in die Jugendarbeit fiir von
Krieg und bewaffneten Konflikien betroffene Menschen besteht nicht
darin, ihre Ansichten in Bezug auf bestimmte Situationen oder Gruppen
zu beurteilen, noch sollen Vorurteile aufgezeigt oder, was am wichtigsten
ist, sie traumatischen Informationen lber Ereignisse ausgesetzt werden,
die sie erlebt haben.

Stattdessen besteht das Hauptziel darin, sie mit wichtigen
Werkzeugen auszustatten, um manipulierte Informationen zu
identifizieren und kritische Denkfahigkeiten beim Navigieren durch
verschiedene Nachrichten- und Informationsquellen einzusetzen.
Vor diesem Hintergrund ist es fur Moderatoren von entscheidender
Bedeutung, auf die Beispiele zu achten, die zur Einfihrung von
Medienkompetenzkonzepten verwendet werden. Um eine sichere
und neutrale Lernumgebung zu schaffen, sollten die Beispiele den
Fokus nicht auf bewaffnete Konflikte, Migranten oder Flichtlinge
legen.

Indem sie in den bereitgestellten Beispielen eine neutrale Haltung
beibehalten, kdénnen Moderatoren junge Menschen effektiv dazu
befahigen, die Fahigkeiten zu entwickeln, die sie

bendtigen, um Medieninhalte zu bewerten und kritisch zu
betrachten, ohne potenziell belastende Erinnerungen oder Geflhle
im Zusammenhang mit ihren persénlichen Erfahrungen auszuldsen.

ESC-Regel zum Erkennen irrefiihrender Informationen

Die ESC-Regel (Emotions, Source, Claim) ist eine sehr einfache, aber
effektive Methode, die es Einzelpersonen ermdglicht, ihre kritischen
Denkfahigkeiten einzusetzen, um manipulierte Informationen zu
erkennen. Die ESC-Regel dient als wertvoller Leitfaden beim
Navigieren durch die komplexe Landschaft der Medieninhalte und
bietet einen strukturierten Ansatz zur Bewertung.

Wie kénnen wir es den jungen Menschen erklaren, mit denen wir
arbeiten?

Emotionen: Denken Sie dariliber nach, wie etwas, das Sie sehen oder
lesen, Sie fiihlen lasst. Versuchen sie, Sie absichtlich wirklich
glucklich, wutend oder verangstigt zu machen? Das ist ein grof3es
Warnzeichen. Manchmal verwenden Menschen starke Emotionen, um
eine Reaktion hervorzurufen, daher ist es wichtig zu bemerken, ob
etwas versucht, mit Ihren Geflihlen zu spielen.

Quelle: Uberlegen Sie, woher die Informationen stammen. Stellen Sie
sich vor, es ist so, als wirden Sie Uberprifen, ob Ihr
Lieblings-Onlineshop serids ist, bevor Sie etwas kaufen.

Handelt es sich bei der Quelle um eine zuverlassige Quelle, wie eine
vertrauenswurdige Nachrichtenseite oder eine bekannte Organisation?
Wenn die Quelle unbekannt oder fragwurdig ist, ist sie mdglicherweise
nicht vertrauenswirdig.

Behauptung: Sehen Sie sich den Hauptpunkt oder die Hauptidee an,
die lhnen erzahlt wird. Ergibt sie Sinn oder klingt sie zu verrickt, um
wahr zu sein? Das ist, als ob Sie die wilde Geschichte lhres Freundes
auf Fakten Uberprifen, bevor Sie sie glauben. Wenn die zentrale Idee
nicht mit dem Ubereinstimmt, was Sie wissen, ist moglicherweise etwas
faul.
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Medienkompetenzbildung

Die ESC-Regel ist also wie eine Checkliste in unserem Kopf, um
herauszufinden, ob das, was Sie sehen oder héren, zuverlassig ist.
Es geht darum, auf hinterhaltige Emotionen zu achten, zu prifen,
ob die Quelle vertrauenswirdig ist, und sicherzustellen, dass die
Hauptidee tatsachlich Sinn ergibt. Auf diese Weise kénnen Sie ein
kluger Mediendetektiv sein und sich nicht von irrefiGhrenden
Informationen tauschen lassen.

Wie konnen wir das liben?

Geben Sie den jungen Menschen Beispiele flr verschiedene
Nachrichten — sowohl manipulierte als auch vertrauenswirdige — und
geben Sie ihnen dann weitere Beispiele, wahrend sie das Spiel ,Ist es
gefalscht?“ spielen. Auf diese Weise kdnnen sie das erlernte Wissen
anhand von Beispielen aus der Praxis anwenden und Sie kénnen
feststellen, ob sie die ESC-Regel anwenden kénnen.

Weitere Fragen zum Zweck und zur Prasentation der Medien

Die ESC-Regel ist fur die erste Einschatzung der Nachrichten sehr
nutzlich, aber recht begrenzt. Hier sind einige weitere Fragen, die Sie
sich stellen sollten, um mehr Uber den Zweck und die Prasentation der
Informationen nachzudenken, denen Sie ausgesetzt sind:

- Was ist die Hauptbotschaft?

- Wer hat die Nachricht erstellt?

-Warum wurde diese Nachricht erstellt? Wer hat fir diese Nachricht
bezahlt (oder bezahlt daflr)?
- Wie versucht die Nachricht, Ihre Aufmerksamkeit zu erregen?

- Wer ist in der Nachricht vertreten? Und wer fehlt?

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

Wie konnen wir das in die Praxis umsetzen?

Bereite die ,Fallstudien“-Beispiele der Nachrichtenmeldungen vor —
suche online nach den Artikeln (vorzugsweise solche mit
manipuliertem Inhalt), teile die Jugendlichen, mit denen du arbeitest, in
Dreiviertelgruppen auf, gebe ihnen ein Beispiel zum Arbeiten und lass
sie die Fragen auf Grundlage dieses Artikels beantworten. Lasse die
Teilnehmer anschlieRend die Auswirkungen ihrer Arbeit prasentieren
und sie im Plenum mit der Gruppe diskutieren.

Warum sollten wir iber Medienkompetenz im Kontext von
Konflikten sprechen?

Du kannst die Medienkompetenzsitzungen mit den Jugendlichen, mit
denen du arbeitest, abschlieRen und eine offene Diskussion zum
Thema fihren, warum wir Uber Medienkompetenz im Kontext von
Konflikten sprechen sollten.



Warum sollten wir?

Uber Medienkompetenz im Kontext von Konflikten zu sprechen ist aus
mehreren wichtigen Grinden entscheidend:

-Durch den Informationsdschungel navigieren: In Konfliktizeiten
wirbeln viele Informationen herum und nicht alle davon sind korrekt.
Medienkompetenz hilft dir, ein versierter Entdecker in diesem
Informationsdschungel zu werden. Es ist wie eine Schatzkarte, die
Sie zu vertrauenswirdigen Quellen fihrt und Sie von irrefihrenden
oder voreingenommenen Informationen fernhalt.

-Schutzen Sie sich vor Manipulation: Manchmal versuchen
Menschen, Informationen zu manipulieren, um Sie zu einer
bestimmten Denkweise oder Emotion zu bringen.

Medienkompetenz ist lhre Superheldenkraft, um zu erkennen, wenn
jemand versucht, mit den Informationen zu tricksen. Sie hilft Ihnen,
den ganzen Nebel =zu durchschauen, sodass Sie weniger
wahrscheinlich getduscht oder von Fehlinformationen beeinflusst
werden.

-Verstehen Sie verschiedene Perspektiven: Konflikte betreffen oft
verschiedene  Seiten mit  ihren eigenen Geschichten.
Medienkompetenz ist wie das Aufsetzen einer speziellen Brille, die es
Ihnen ermoglicht, Dinge aus verschiedenen Perspektiven zu sehen.
Sie hilft lhnen, verschiedene Standpunkte zu verstehen, fordert
Empathie und verhindert, dass Sie in einer einseitigen Sichtweise der
Situation stecken bleiben.

-Seien Sie ein aktiver, informierter Burger: Inmitten von Konflikten ist
es wichtig, ein aktiver und informierter Birger zu sein.
Medienkompetenz befahigt Sie, sich kritisch mit der Welt
auseinanderzusetzen. Sie koénnen genaue Informationen teilen,
wichtige Fragen stellen und auf sinnvolle Weise zu Diskussionen
beitragen. Es geht darum, Teil der L6sung zu sein und nicht nur ein
passiver Beobachter.

-Schutzen Sie |hr geistiges Wohlbefinden: Konflikte konnen emotional
aufgeladen sein, und Medienkompetenz dient als Schutzschild fur lhr
geistiges Wohlbefinden. Sie hilft Ihnen, Inhalte herauszufiltern, die
belastend oder schadlich sein kénnten, und ermdglicht lhnen,

sich mit Informationen auf eine Weise auseinanderzusetzen, die sich
nicht negativ auf lhre geistige Gesundheit auswirkt.



Der Bewertungsprozess und die
Risikomatrix

In bewaffneten Konflikten stellen junge Menschen, insbesondere
Minderjahrige, eine besonders gefahrdete Gruppe dar, fur die sich
Organisationen mit Instrumenten zur Risikobewertung ausstatten
mussen. Bei der Planung oder Uberarbeitung eines Programms
oder einer Projektaktivitat unter dem Gesichtspunkt des
Kinderschutzes sollte eine Risikobewertung durchgefuhrt werden,
die dem Schutz der Kinder vor dem Risiko des Missbrauchs oder
der Ausbeutung dient, um die am besten geeigneten MalRnahmen
zur Minderung und Bewaltigung der festgestellten Risiken zu
ermitteln.

Unten finden Sie ein Beispiel fur eine grundlegende
Risikobewertung. Sie umfasst eine Analyse der Projektaktivitaten
anhand einiger weniger Schlusselpunkte/Fragen, die die Erstellung
einer Risikomatrix mit Managementmalinahmen und Angaben zu
den Zustandigkeiten fir das Management und die Uberwachung
der ermittelten Risiken ermdglichen.

DER PROZESS DER RISIKOBEWERTUNG
Identifizierung von Risiken fur den Kinderschutz
Verschiedenen Ansatzen, die typischerweise zur Ermittlung von

Risiken verwendet werden, beinhalten: zu verifizierende
Checklisten, Bewertungen und Urteile auf der Grundlage von
Erfahrung, Intuition sowie System- und Situationsanalyse.
Die wichtigsten Fragen, die fur diese erste und allgemeinste
Risikobewertung beantwortet werden mussen, sind:

- Wie sehen die praktischen Details des Projekts (z. B. die
Gestaltungsmalnahmen in den verschiedenen Stadten) im
Hinblick auf die wichtigsten Risikofaktoren aus?

- Was konnte schief gehen/schiefgehen?

- Wie wahrscheinlich ist das?

- Was konnten die Folgen sein?

- Was sollte getan werden, um die Risiken zu minimieren?
Wer muss dies tun?

- Wie kénnen wir diesen Prozess Uberwachen?

Um bei der Bewertung von konzipierten Mallnahmen oder
Programme sicherzustellen, dass sie fur die betreffenden
Madchen, Kinder und Jugendlichen sicher sind, und diese vor
jeglicher Art von Missbrauch oder Ausbeutung zu schitzen, wie es
in der Kinderschutzpolitik (CSP) festgelegt ist, haben wir
"mindestens" sieben spezifische Risikofaktoren im Blick, die nach
bestimmten Aspekten gegliedert sind, flr die wir Beispiele nennen.

Das Modell lehnt sich an die Standards an von
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RISIKO, FAKTOREN

RISIKOASPEKTE, BEISPIELE

ALTER/VERLETZLICHKEIT
DES KINDES

-sehr junge Kinder

-geringe Schulbildung

-verwaiste oder verlassene Kinder

-Kinder mit Behinderungen

-Kinder, die bereits missbraucht oder sexuell ausgebeutet wurden
-mangelnde elterliche Aufsicht

-Kinder, die aus ihrer Community/ihrem Umfeld gerissen wurden

ORT/VERFAHREN

-isolierte Gebiete

-Katastrophengebiete bei Krieg oder inneren Unruhen

-iberfiillte Gebiete

-Fliichtlingslager

-Projekte, die weit entfernt von der Gesellschaft oder an abgelegenen Orten liegen
-Betreuer, die Kinderheime besuchen

-Physikalische Gefahren in der Umgebung (z. B. Wassermangel, Verkehr usw.)

AKTIVITATEN

-Arbeiten in direktem Kontakt mit Kinderaktivititen, die ,eins zu eins“
durchgefiihrt werden

-erwarteter K6rperkontake

-Aufgaben welche persénliche Hygiene bereitstellen

-Einsatz von Freiwilligen

PERSONAL

-Mitarbeitende, welche nicht ordnungsgemif$ tiberprift wurden (z. B.
Vorstellungsgespriche, Strafregisterausziige und Vorstrafen)

-Schnelle Rekrutierung, um auf einen Notfall zu reagieren
-Unzureichende Beaufsichtigung durch eine Fihrungskraft
-Bediener*innen, die CSP nicht kennen und nicht darin geschult wurden

-Nichtunterzeichnung des Verhaltenskodexes.

AUFSICHT (durch eine
verantwortliche Person)

-Mitarbeitende arbeiten ohne Beaufsichtigung durch Vorgesetzte
-Freiwillige, die nicht von den Betreiber*innen (Mitarbeiter*innen)
beaufsichtigt werden

-Fehlen einer formellen Aufsicht

-Fehlende Rechenschaftspflicht oder Transparenz der Praktiken

-Nicht vorhandene oder informelle Aufsicht (z. B. Besuchende, die das
Projekt besuchen und dabei Aktivititen mit Kindern durchfiihren, die nicht

vom Personal beaufsichtigt werden)

ORGANISATIONSKULTUR

-Die Organisation ist verschlossen gegentiber des Kinderschutzes oder kennt
diesen nicht

-Geringe Beachtung von Fragen des Kinderschutzes durch Fithrungskrifte
oder Mitarbeitende

-keine Forderung von Schutzmafinahmen oder Grundlagenwissen
Vorhandensein einer Kultur des ,Nicht-Ansprechen von Bedenken® oder
des ,Nicht-Meldens von unangemessenem Personalverhalten®.

LOKALE
RISIKOFAKTOREN

-Unzulinglichkeiten bei der Durchsetzung von Gesetzen zum Schutz vor
oder zur Bestrafung von Kindesmissbrauch

-Unzulinglichkeiten in der Kinderftrsorge

-Gebiet, in dem es kriminelle Organisationen gibt, die Kindern und der
Gemeinschaft schaden

-Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung

-Kinderarbeit



Das Vorhandensein oder die Feststellung eines oder mehrerer
dieser Risikofaktoren sollte dazu fuhren, jede einzelne
Projektmallnahme zu uUberprifen, die Wahrscheinlichkeit zu
verringern, dass Kinder missbraucht werden konnten, zu
verstehen, welche MalRnhahmen ergriffen werden mussen und von
wem, und MalRnahmen zu identifizieren, um dieses Risiko zu
mindern oder zu beseitigen.

- BERUCKSICHTIGEN SIE DIE
WAHRSCHEINLICHKEIT, DASS SICH DAS RISIKO
VERWIRKLICHT
Innerhalb der Matrix wird eine Zahl (von 5 bis 1) zugewiesen, um
anzuzeigen, wie wahrscheinlich es ist, dass das identifizierte
Risikogebiet eintritt, gemal} der folgenden Skala:

5 - praktisch sicher (erwartet, dass es in fast allen Fallen eintritt)

4 - wahrscheinlich (wird wahrscheinlich in vielen Fallen eintreten)
3 - mdglich (kdbnnte manchmal eintreten)

2 - unwahrscheinlich (nicht erwartet, dass es eintritt)

1 - selten (erwartet, dass es nur in auldergewohnlichen Fallen
eintritt)

Die Vergabe einer Punktzahl ist nutzlich, um Prioritaten oder
Dringlichkeiten von MaRnahmen festzulegen: Bei der Organisation
von MalBnahmen zur Reduzierung/Vermeidung von Risiken
beginnen wir mit denjenigen, die am wahrscheinlichsten eintreten
(4 oder 5), aber wir berucksichtigen auch diejenigen, bei denen die
moglichen Folgen schwerwiegend sind.

Betrachten Sie dann die Konsequenzen des Risikos:

Sie sind ebenso wichtig wie die Wahrscheinlichkeit, dass dieser
Risikofaktor vorhanden ist/eintritt. Sie werden nach folgender
Skala definiert: 5 - ernsthaft, 4 - grol3, 3 - moderat, 2 - gering, 1 -
nahezu keine.

Zum Beispiel konnte es unwahrscheinlich (2) sein, dass ein
potenzielle/r Mitarbeiter*in eine Vorgeschichte von verdachtigem
oder missbrauchlichem Verhalten gegeniber Minderjahrigen hat;
dennoch waren die Konsequenzen, eine solche Person in einer
Gemeinschaft von  gefahrdeten Individuen einzustellen,
schwerwiegend.

- STRATEGIEN ZUR MINIMIERUNG VON RISIKEN
Es wird dann versucht, Strategien oder Malihahmen zu skizzieren,
die wir ergreifen konnen, um die identifizierten Risiken zu
minimieren. Einige Beispiele fur mdgliche Interventionen zur
Minderung von Risiken sind:
Uberwachen und Bewerten (wenn das Risiko gering ist)
Vermeidung von Aktivitaten (wenn das Risiko zu hoch ist)
Anderung von Richtlinien, Verfahren oder Planen, um die
Moglichkeit eines Schadens zu verringern
Ubertragung der Tatigkeit auf eine andere Organisation oder
Bildung von Partnerschaften
Fortsetzuna des Proiekts und Akzeptanz des Risikos. dass etwas
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-Sind die zuvor identifizierten Risiken noch vorhanden?

-Wurden sie durch die implementierten Strategien reduziert,
kontrolliert oder gemanagt?

-Gibt es neue Arten von Risiken?

-Welche neuen Strategien sind erforderlich, um aufkommende
Risiken zu reduzieren, zu eliminieren oder zu kontrollieren?

DIE RISIKOMATRIX

Um den Risikobewertungsprozess zu erleichtern, verwenden wir
eine beschreibende Matrix, die unter Berlcksichtigung der oben
genannten Punkte ausgefullt werden sollte. Die Matrix dient dazu,
spezifische Projektrisiken, die in einzelnen Kontexten/Standorten
festgestellt wurden, sofort anzuzeigen und zusammenzufassen.
Die Matrix erfordert von der Person, die sie ausflllt, eine
Zusammenfassung des Kontexts, eine Analyse des individuellen
Risikos, die Wahrscheinlichkeit des Eintretens und die
Malnahmen, die zur Minderung dieses Risikos ergriffen werden
sollen. Dies gilt fur jede Projektaktivitat, fur die eine
Wahrscheinlichkeit des Risikos im Zusammenhang mit dem
Schutz von Minderjahrigen besteht.

Unten steht ein Beispiel flir eine Matrix, die fir die jahrliche
Uberprifung der Programmaktivitaten ausgefiillt wurde (Save the
Children Australia, 2010).

| | | Verlagerung

‘{) von Risiken

Hauptaktivl:ét Risikobereiche
Auftretenswahrscheinlichkeit (Level)

Projektname:

Die Kontexte bewaffneter Konflikte im Krieg konnen ein
fruchtbarer Boden flir Menschenhandelsphanomene sein. Obwohl
Jugendarbeiter*innen keine Sozialarbeiter*innen sind, ist es
wichtig, zumindest einige Formen der primaren Uberpriifung zu
schulen, um Risikosituationen zu identifizieren, die dann an
Fachleute und zustandige Behorden gemeldet werden sollten.
Hier sind einige Elemente, die die Beobachtung leiten konnen.

Artikel 3 des Zusatzprotokolls Uber Menschenhandel definiert
Menschenhandel wie folgt: ,,Menschenhandel“ bedeutet die
Anwerbung, den Transport, die Uberfiihrung, die Beherbergung
oder den Empfang von Personen mittels Androhung oder
Anwendung von Gewalt oder anderen Formen von Zwang,
Entfuhrung, Betrug, Tauschung, Missbrauch von Macht oder einer
Position der Verwundbarkeit, durch die Gewahrung oder Annahme
von Geld oder Vorteilen, um das Einverstandnis einer Person zu
erhalten, die die Kontrolle Uber eine andere Person hat, zum
Zweck der Ausbeutung. Ausbeutung umfasst mindestens die
Ausbeutung der Prostitution oder anderer Formen sexueller
Ausbeutung, Zwangsarbeit oder -dienste, Sklaverei oder
sklavereiahnliche Praktiken, Leibeigenschaft oder die Entnahme



Nach der vorlaufigen Identifikation folgt natirlich eine formelle
Identifikation, die von qualifizierten und autorisierten Personen
durchgefiihrt wird, nach einer Uberweisung durch die Organisation, den
Betreiber usw.

VORLAUFIGES SCREENING (VORLAUFIGE IDENTIFIKATION)

- Erste Begegnung (Profil der Person, Geschlecht, Alter, Herkunft,
korperliche Merkmale, Einstellung der Person, sexuelle
Orientierung)

- Hintergrund (Familie, wirtschaftliche Situation)

- Frau oder Minderjahrige, die alleine reist

- Verletzliche Person in Begleitung einer unbekannten Person oder
einer Person, mit der sie keine klare Beziehung hat

- Anwesenheit eines Wohltaters bei der Abreise (Presence of a
benefactor at departure)

- Route mit typischen Merkmalen von Routen, die von kriminellen
Organisationen genutzt werden

- Schlechte Kenntnisse uber die Reise

- Wechsel von 'Gastgeber' zu 'Gastgeberperson’

- Erfahrungen mit Ausbeutung

- Nichtbezahlung der Reise

- Entzug von Identitatsdokumenten im Transit- oder Zielland

- Viele vergangene Abtreibungen

- Verschlossenheit gegenliber dem Betreiber

- Misstrauen und Ablehnung medizinischer Hilfe

- Obdachlosigkeit

- Kein fester Wohnsitz, Unterkunft bei Bekannten

- UnregelmaRige Anwesenheit im Gastland Uber lange Zeit

- Keine Kenntnisse der lokalen Sprache trotz Aufenthalt im Gebiet

- Korperliche Anzeichen

- UbermaRige Miidigkeit und kdrperliches Unbehagen

- Ungewdhnlicher Tagesablauf (geht sehr spat nachts aus)

- Angstliche Einstellung

- Erklart, keine SIM-Karte in seinem Telefon zu haben oder kein
Telefon zu besitzen

- Eingeschrankte Bewegungsfreiheit im Gebiet

- Auffallige, neue Kleidung und Accessoires, obwohl behauptet
wird, nicht zu arbeiten

Die Rolle des/der Jugendbetreuerin wahrend der hypothetischen
vorlaufigen ldentifikation ist die Beobachtung von Faktoren; zusatzlich zu
den oben genannten gibt es auch sehr nutzliche Details fir die
Erkennung potenzieller Opfer wie:

- Angst, Besorgnis, Misstrauen, Angst vor der Polizei;

- Mangel an Klarheit sowohl im Bericht Gber die Reise als auch in
personlichen Informationen;

- Das Opfer lasst andere fir sich sprechen;

- Verbringt viel Zeit am Telefon;

- Hat Tattoos, Brandzeichen oder andere Symbole, die an das
Konzept des ‘Zugehdrigseins’ erinnern; NB. Die besondere
Aufmerksamkeit des Betreibers sollte zunachst der nonverbalen

202



Umfassendes Toolkit flir Empowerment und
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Der Bewertu
Risikomatrix

ngsprozess und die

(es sei denn, es ist eine Gruppe von Personen, die denselben
Dialekt sprechen wie er/sie und mdglicherweise ebenfalls eine
Gruppe von Opfern sind).

Jede Situation ist anders, aber die Rolle des/der Jugendarbeiter*in
besteht darin, die eigene Vorstellungskraft zu kontrollieren, die
,viele Tricks erschaffen kann“. Manchmal werden wir informiert,
studieren bestimmte Probleme und Risikofaktoren, die mit
Phanomenen in unserem Arbeitsbereich verbunden sind, und
konzentrieren uns so sehr darauf, dass wir Situationen nicht mehr
so sehen, wie sie wirklich sind.

Manchmal koénnen Personen, die wie Opfer erscheinen, es
tatsachlich nicht sein.

Der Betreiber muss daher die Objektivitat der Situation finden,
ohne ein hypothetisches Opfer zu forcieren und ohne Risiko- oder
Identifikationsfaktoren zu schaffen, die nicht existieren.

Im Falle eines moglichen Opfers ist es wichtig, diese Person (auch
mit einer Ausrede) von der benachbarten Person zu distanzieren,
die moglicherweise der Ausbeuter sein konnte. (Oft konnen sie
sich als Familienmitglied, Ehemann oder enger Familienfreund
ausgeben)

WIE MAN DIE ,,UNSICHERE“ PERSON AN DER SEITE DES
OPFERS IDENTIFIZIERT?

- spricht anstelle des Opfers

- besitzt die personlichen Gegenstande des Opfers (Geld, Telefon,
Dokumente)

- kennt die personlichen Details des Opfers nicht (Geburtsdatum,
Leidenschaften, Kindheitsdetails, Ambitionen)

- nahert sich der Person, und das Opfer zeigt eine Haltung der
,<Angst“, Distanzierung

Es ist notwendig, diese Person zu entfernen, um einen
angemessenen und sicheren Raum fur ein Interview mit dem
potenziellen Opfer zu finden.

Ein geeigneter Raum gewahrleistet Vertraulichkeit.

NB. Einige Opfer von Menschenhandel, insbesondere junge
Frauen, erkennen madglicherweise nicht die traumatischen
Erfahrungen, die sie durchgemacht haben. Daruber hinaus
vertrauen sie moglicherweise dem Betreuer nicht, weil sie ihn als
autoritare Kraft sehen.

Eine Madglichkeit, einen sicheren Raum zu schaffen, ist die
Bereitstellung einer weiblichen Betreuerin und Vermittlerin im Falle
eines weiblichen Opfers und sich Uber die Kultur, Religion des
Herkunftslandes zu erkundigen.

SERENE UMGEBUNG:
- tolerante Haltung

- kein Urteilen
- Respekt flir das Leiden und die Zeit der Person



pestatigung vom oprier. Informieren oie ein mogiliches Lpier uber
die Mdglichkeiten, die fir es bestehen koénnen, sowie die
Dienstleistungen und die Fachleute, die eingreifen kdnnten.

Wir haben im Kapitel Risikopravention und -reaktion ausfuhrlich
uber die Zielgruppe unseres Projekts gesprochen, aber wir kbnnen
auch eine Risikoanalyse-Matrix flr Projektaktivitaten und
-betreiber erstellen.

Wir schlagen hier ein Risikoanalyse- und -management-Tool vor,
das von Save the Children entwickelt wurde. Wir haben dieses
Tool ausgewahlt, weil es unserer Meinung nach Elemente der
Affinitat zur Jugendarbeit aufweist und weil Civico Zero, ein Save
the Children-Projekt in Turin, Italien, eines der Kontexte war, in
denen wir die lokale Erprobung der Projektinhalte entwickelt
haben.

Das SRM-Tool wird verwendet, um Risiken zu identifizieren (B-J);
Minderungsmalinahmen zu identifizieren (K-O);
NotfallmaRnahmen zu identifizieren, d.h. welche Strategien
aktiviert werden sollen, wenn die riskante Situation eintritt (P).

Die Vorlage besteht aus 6 Feldern und sollte nach Moglichkeit im
Rahmen von Teamdiskussionen alle 3 Monate oder bei
wesentlichen Anderungen im Arbeitsumfeld ausgefillt werden:

1) Risikobewertung, bei der das Risiko und der Kontext
qualitativ beschrieben werden.

Risikobewertung

Art des Risikos Situationsanalyse

Bespiel: Angriffe/
Bedrohungen

2) Spezifische Bewertung einzelner Projekte und Programme
im Hinblick auf das spezifische Risiko. Welche
Verwundbarkeiten hat das einzelne Programm in Bezug auf
das spezifische Risiko, und welche Starken und maéglichen
MinderungsmafBnahmen bietet das Programm  zur
Bewailtigung des Risikos?

| Verwundbarkeitsanalyse

Programm Stidrken/MinderungsmaBnahmen

Verwundbar)ieit
Beurteilung
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Der Bewertungsprozess und die
Risikomatrix

3) Das Ziel der Risikoanalyse ist es, einen quantitativen und
numerischen Wert von 1 bis 5 fiir den Einfluss des Risikos
auf das Projekt zu vergeben, falls es eintritt, sowie fiir die
Wahrscheinlichkeit, dass es eintritt. Das Risiko wird durch
das Verhaltnis zwischen diesen beiden Elementen bestimmt.

Risikobewertung

Auswirkungen Wahrscheinlich  Risiko
keiten
3

3

4) Das Feld fiir Risikominderungsstrategien erfordert eine
qualitative Beschreibung der Strategien, um das Eintreten
des Risikos zu verhindern.

Milderung

Vorgeschlagene
Strategien

5) Beim Restrisiko ist es erforderlich, das Risiko nach der
Anwendung der Milderungsstrategien erneut zu
quantifizieren, wobei es sich nun um das Restrisiko handelt.

Restrisiko

Auswirkungen Wahrscheinlich  Risiko
keiten

3



6) Notfallstrategien werden im Falle des Eintretens eines
Risikos angewendet, um dessen negative Auswirkungen auf
das Programm zu mindern.

Notfallstrategien

Vorgeschlagene Strategien

Quellen
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Politische Jugendarbeit und Jugendbeteiligung in
Kriegsgebieten und mit Jugendlichen aus
kriegsbetroffenen Regionen

Einfuhrung
APolitische Jugendarbeit ist die Verkorperung von Handlungen, die

durch leidenschaftliches Engagement, Aktionen zu unterstitzen,
zu empfehlen oder umzusetzen, die mit Anliegen Ubereinstimmen,
die uns tief berthren. Es ist das Einstehen fir unser Recht, eine
Stimme in Entscheidungen zu haben, die unser Leben
beeinflussen, unabhangig von Alter oder Status. Wenn wir fir eine
Sache eintreten, agieren wir als wachsame Huter unserer Rechte
und machen diejenigen in Machtpositionen verantwortlich, um
unserer grundlegenden Bedurfnisse sicherzustellen und zu
schutzen.

Es ist wichtig zu erkennen, dass es nicht darum geht,
Gefalligkeiten oder Almosen zu einzutreiben; vielmehr geht es
darum, unsere Stimmen besonders flr die verwundbarsten
Gruppen in der Gesellschaft hérbar zu machen. Es geht darum die
kollektive Kraft der Jugend zu nutzen, um Rechte zu verteidigen,
Initiativen zu unterstitzen und Veranderungen anzustofRen. Es ist
ein machtiges Werkzeug, das in der Lage ist, Politik, Programme,
Verhaltensweisen, Institutionen und Investitionen zu formen und
dadurch transformative Veranderungen in der Gesellschaft zu
bewirken.

Obwohl oft gro3e aktivistische Bewegungen wie #FeesMustFall,
#FridaysForFuture und #BlackLivesMatter im Fokus stehen, ist es
wichtig zu verstehen, dass Aktivismus sich auf einem Spektrum
bewegt von grofden Aktionen bis hin zu subtileren. Von der grof3en
Dynamik globaler Bewegungen bis hin zur stillen Entschlossenheit
individueller Gesten hat Aktivismus viele Formen. Es kann so
einfach sein wie das Eingreifen, um Mobbing zu verhindern,
Gesundheitsinformationen zu verbreiten, oder Ideen durch Blogs
und personliche Geschichten in die Offentlichkeit zu bringen.
Aulerdem umfasst politische Jugendarbeit auch das Bewirken
gesetzlicher Veranderungen durch organisierte Demonstrationen
und Kundgebungen, um Stimmen zu verstarken und
gesellschaftlichen Fortschritt zu férdern.

« - In der 2021 veroffentlichte
(*UNICEF youth advocacy guide”) zwischen der Europaischer

Wir gehen von der Erkenntnis aus, dass alle sozialen, politische ligendbereich mit  dem

und kulturellen Veranderungen von jungen Menschen innerha -
g jung . gendbeteiligung" wurden
AdAar Geceaellechaft voranaetrieben wiirden In cainen Tevien —iir ) o i



Die heutigen Kriege und bewaffneten Konflikte, die in den meisten Kontexten
durch eine Gefahrdung der Erfahrungen gekennzeichnet sind, treiben diese
Individualisierung von Entscheidungen auf die Spitze: Einige junge
Menschen entscheiden sich dafir, der Armee oder bewaffneten Gruppen,
auch irregularen, beizutreten, andere fliehen innerhalb oder aul3erhalb des
Landes, wieder andere engagieren sich in der Zivilgesellschaft, versuchen
zu Uberleben und ihren eigenen Lebensstandard und ihre Gewohnheiten
aufrechtzuerhalten, indem sie den Krieg fast ignorieren, oder beziehen eine
klare Position gegen den Krieg oder hinterfragen ihre eigene Identitat. Viele
erleiden starke psychische Traumata, die sich in sozialem Ruckzug, Apathie,
Depressionen und in einigen Fallen in tatsachlichen psychiatrischen
Erkrankungen manifestieren. In diesem Kontext ist es sehr schwierig,
Jugendbewegungen zu fordern und zu unterstltzen, die die Rechte junger
Menschen in den Mittelpunkt stellen und junge Menschen als Protagonisten
beim Aufbau von Gesellschaften sehen, die gegenlber organisierter Gewalt
widerstandsfahig sind.

Aber warum Jugendbeteiligung fordern?

1. Die Kinderrechtskonvention stellt zunachst das Recht auf Beteiligung
an Angelegenheiten, die sie direkt betreffen, fest, da dieses Recht
relevant fur die Auslibung anderer Rechte ist.

2. Beteiligung ermdglicht es jungen Menschen, Veranderungen um sich
herum zu fordern, Macht zu teilen und sie in Entscheidungsprozesse
einzubeziehen.

3. Junge Menschen haben die beste Erfahrung mit den
Herausforderungen, die sie personlich betreffen. |hre Einbindung
ermoglicht eine Bedarfsanalyse und die Entwicklung effizienterer
Losungen.

4. Es bietet eine konkrete Erfahrung zur Entwicklung persoénlicher und
beruflicher Fahigkeiten.

Lundys Partizipationsmodell beschreibt 4 zentrale Bediirfnisse, damit
junge Menschen in Beteiligungsprozesse einbezogen werden konnen:

- Das Bedurfnis nach Raum: Junge Menschen brauchen sichere Raume und
inklusive Maoglichkeiten.

- Das Bedurfnis, gehort zu werden: Unterstitzung der Fahigkeit, eigene
Meinungen zu aufiern und zu argumentieren; Wertschatzung der Meinungen
junger Menschen und Sicherstellung, dass diese durch territoriale und
Bedarfsanalysen begleitet werden kdnnen.

- Das Bedurfnis nach Publikum: Die Meinungen junger Menschen missen
effektiv und auf Augenhdhe an diejenigen kommuniziert werden, die die
Verantwortung und Pflicht haben, ihnen zuzuhéren, aber auch an die
offentliche Meinung, damit junge Menschen nicht langer als soziale Gruppe
stigmatisiert werden.

- Das Bedurfnis, Einfluss zu haben: Zuerst auf das eigene Leben und dann
auf die Realitat, die uns umgibt, indem Entscheidungsprozesse direkt
beeinflusst oder Lésungen fir Probleme, die junge Menschen selbst

I T LY L T T I T
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Politische Jugendarbeit und Jugendbeteiligung in Kriegsgebieten und mit Jugendlichen aus
kriegsbetroffenen Regionen

Es gibt keine Hierarchie der Formen von Jugendbeteiligung, alle
konnen konstruktiv und sinnvoll sein, solange man bericksichtigt:
a) die Tendenz zur individualisierten politischen Beteiligung, b) den
spezifischen Zweck, fur den sie gefoérdert werden soll, ¢) das
Umfeld der politischen Beteiligung, das man entwickeln mochte, d)
welche jungen Menschen in die Beteiligungsprozesse einbezogen
werden sollen.

Die Beteiligung junger Menschen ist direkt proportional zur
Zuganglichkeit der Prozesse, dem erforderlichen Engagement und
der wahrgenommenen Effektivitat der durchgefuhrten Aktionen.
Angesichts dieser Elemente stellt sich die erste grol3e Frage: Wie
kdnnen Beteiligungsprozesse fur junge Menschen zuganglich
gemacht werden? Konnen wir Pfade begehbar machen, die
intersektional sind und die vielfaltigen Identitaten der jungen
Menschen in der Region berucksichtigen? Die Bewegungen und
Partizipationswege schaffen? Die sich der Uberschneidungen
zwischen Umweltgerechtigkeit, sozialer Gleichstellung,
Geschlechtergerechtigkeit und dem Kampf gegen alle Formen der
Diskriminierung bewusst sind? Die diese Themen auch in
Kriegszeiten und fur Jugendliche aus Kriegsgebieten priorisieren?

Intersektionalitéat muss die Wahl der Orte leiten, in denen Prozesse
gestartet werden, die verwendeten Sprachen, die Wertschatzung
verschiedener Werkzeuge, wahrend versucht wird, neue
Solidaritaten auf der ,Peer“-Dimension der gleichen Altersgruppen
aufzubauen.

Aber nochmals: Warum sollte die aktive Beteiligung von jungen
Menschen in Kriegs-, bewaffneten Konflikt- und
Nachkriegskontexten gefordert werden, und warum sollte die
aktive Beteiligung von jungen Menschen aus diesen Kontexten
gefordert werden?

Der UN-Generalsekretar betonte in seinem Bericht von 2012 Gber
,Friedenskonsolidierung nach Konflikten“, dass ,ein erfolgreicher
Friedensprozess transformativ sein und Raum fir eine breitere
Gruppe von Akteuren schaffen muss — einschliellich, aber nicht
beschrankt auf Vertreterinnen und Vertreter von Frauen, jungen
Menschen, Opfern und marginalisierten Gemeinschaften;
Gemeinschafts- und Religionsfuhrer; Akteure der Zivilgesellschaft;
sowie Fluchtlinge und Binnenvertriebene — um an der 6ffentlichen
Entscheidungsfindung in allen Aspekten der Nachkriegspolitik und
-wiederherstellung teilzunehmen."

Die Einbindung junger Menschen ist somit ein zentrales Element
in einem erfolgreichen Friedenskonsolidierungsprozess. In der
Literatur der letzten 20 Jahre gibt es mindestens vier Ansatze in
Bezug auf politische Strategien, die geférdert wurden, um die
Jugendbeteiligung in  Friedenskonsolidierungsprozessen zu

fordern:
1) Ein menschenrechtsbasierter Ansatz, der auf der
UN-Kinderrechtskonvention, der Konvention zur

Beceitiauna ieder Form von Diskriminieruna der Frau



In der Literatur besteht mittlerweile Einigkeit dartber, dass keiner
dieser Ansatze einzeln verwendet werden kann. Alle vier Ansatze
muissen miteinander verflochten und in starker Verbindung mit
dem lokalen Kontext prasentiert werden. Die Prioritat muss sein, in
diesen vier Bereichen gemeinsam mit der jugendlichen
Bevolkerung politische Strategien zu entwickeln und das mit der
starken und aktiven Beteiligung der Jugendlichen selbst. Dadurch
kénnen die vorgeschlagenen politischen MalRnahmen effektiv und
den lokalen Bedurfnissen entsprechend gestaltet werden.

Dabei dirfen andere in dieser Publikation oft zitierte Prinzipien
nicht vergessen werden, wie das ,do no harm“-Prinzip. Dieses
Prinzip erfordert ein Bewusstsein und die aktive Vermeidung
negativer Konsequenzen, die durch Interventionen unbeabsichtigt
entstehen kdnnen.

-Der erste Grund ist demografisch: Es wird geschatzt, dass 408
Millionen junge Menschen (oder 23 % der weltweiten Bevolkerung
im Alter von 15-29 Jahren) in einem Kontext leben, der von
bewaffneten Konflikten oder organisierter Gewalt betroffen ist, was
bedeutet, dass 1 von 4 jungen Menschen taglich in irgendeiner
Weise von Kriegen oder bewaffneten Konflikten beeinflusst wird.
Millionen dieser Jugendlichen sind vertrieben, die meisten von
ihnen in Nachbarlandern, wo sie weiterhin gefahrdet bleiben. Und
in den letzten zwei Jahrzehnten wurden weltweit Uber 900
Friedensabkommen unterzeichnet, durch Verhandlungen, in
denen die Stimmen der jungen Generationen weitgehend fehlten.
-Der zweite Grund betrifft die Vorurteile gegenuber den neuen
Generationen, die als Tater*innen von Gewalt, Opfer oder
Burger*innen der Zukunft gesehen werden, aber nicht wirklich als
aktive Teilnehmer*innen in der Gegenwart der Gesellschaft.

-Der dritte Grund ist die Unterreprasentation junger Menschen in
reprasentativen Institutionen: Rund 2 % der gewahlten
Vertreter*innen weltweit sind unter 30 Jahre alt, weshalb es zur
Prioritat wird, alternative Wege der Partizipation in der
Zivilgesellschaft aufzubauen, und Jugendarbeit kann in diesen
Empowerment-Prozessen eine zentrale Rolle spielen.

Verstandnis von politischer Jugendarbeit

Jugendbeteiligung ist ein weites Feld, das verschiedene Formen
des Engagements umfasst. Obwohl alle Formen der politischen
Arbeit durch junge Menschen unter die Jugendbeteiligung fallen,
qualifiziert sich nicht jede Form der Jugendbeteiligung als
politische Jugendarbeit. Um diesen Unterschied zu klaren, gehen
wir etwas tiefer.

Jugendbeteiligung kann sich in zwei Hauptformen manifestieren:
aktive und passive Beteiligung. Aktive Beteiligung bedeutet eine
proaktive Position, bei der sich Individuen aktiv einbringen oder
bereit sind, sich zu engagieren. Passive Beteiligung hingegen
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Dies befahigt Aktivist*innen, ihre Herangehensweise zu planen,
andere einzubinden und mit Entscheidungstragern geschickt zu
verhandeln.

Abgrenzung der Begriffe politische
Jugendarbeit/Interessenvertretung, Lobbying und
Campaigning

Interessensvertretung umfasst ein breites Spektrum von Aktionen
und Initiativen, die von der Zivilgesellschaft, Unternehmen oder
anderen  Interessengruppen  unternommen  werden, um
Entscheidungstrager beziiglich der Entwicklung, Anderung und
Umsetzung  von Richtlinien  zu  beeinflussen. Diese
Entscheidungen betreffen politische, wirtschaftliche und soziale
Bereiche und reichen von der Interessensvertretung fur
Haushaltszuweisungen bis hin  zur Beeinflussung von
Gesetzesanderungen oder politischen Initiativen.

Lobbying, oft als Synonym von Interessenvertretung verwendet,
hat eine spezifische Bedeutung und bezieht sich hauptsachlich auf
Aktionen, die von Akteuren des privaten Sektors, wie
Unternehmen oder Handelsverbanden, unternommen werden.
Wahrend Lobbying das Eintreten fur bestimmte Interessen
beinhaltet, kann es auch die direkte Auseinandersetzung mit
Politiker*innen und Entscheidungstrager®innen umfassen, um
politische Ergebnisse zu beeinflussen.

Campaigning unterscheidet sich von Interessensvertretung und
Lobbying. Es geht um die Mobilisierung 6ffentlicher Unterstitzung,
das Bewusstmachen von Themen und das Organisieren von
Gemeinschaften, um Veranderungen herbeizufuhren. Es umfasst
eine koordinierte Reihe von Aktivitaten, die darauf abzielen,
weitreichende Beteiligung und offentliche Mobilisierung fur ein
gemeinsames Anliegen oder Ziel zu fordern.

Das Verstandnis der Nuancen dieser Begriffe stattet
Unterstitzer*innen mit dem Wissen aus, um das Feld der
Interessensvertretung effektiv. zu navigieren. Es ermdglicht
strategische Planung, fordert die Zusammenarbeit Uber
verschiedene Sektoren hinweg und erleichtert sinnvolle
Interaktionen mit Entscheidungstrager*innen und
Interessengruppen.

Bedeutung von Interessenvertretung

-FUr junge Menschen ist sie nicht nur ein Werkzeug fur
Veranderungen. Es ist eine transformative Kraft, die ihnen
ermoglicht, ihre Zukunft zu gestalten, Einfluss auf
Entscheidungsprozesse zu nehmen und fur Anliegen einzutreten,
die ihren Werten und Bestrebungen entsprechen. Hier sind
einige Grunde, warum politische Jugendarbeit besonders wichtig
ist:

-Ermachtigung (Empowerment): Sie befahigt junge Menschen,
ihre Handlungsfahigkeit zurickzugewinnen und ihre Stimmen in
Angelegenheiten, die ihr Leben direkt betreffen, geltend zu



Sozialer Einfluss: Jugendgeflihrte politische Initiativen haben die
Macht, bedeutenden sozialen Wandel herbeizufiuhren und
systemische Ungerechtigkeiten anzugehen. Von der Befurwortung
von Bildungsreformen bis hin zum Kampf gegen den Klimawandel
und Umweltzerstérung. Indem sie ihre Altersgenoss*innen,
Verbundete*n und Interessengruppen mobilisieren, kdnnen junge
Vertreter*innen konkrete Verbesserungen in ihren Gemeinschaften
bewirken und ein nachhaltiges Erbe des positiven Wandels
hinterlassen.

Intergenerationaler Dialog: Politische Arbeit schafft Mdglichkeiten
fur intergenerationalen Dialog und Zusammenarbeit, fordert
Mentoring, gegenseitiges Lernen und Solidaritat zwischen jungen
Menschen und &lteren Generationen. Durch das Uberwinden von
Generationsgrenzen und das Nutzen der Weisheit und Erfahrung
alterer Menschen kénnen Jugendvertreterinnen Koalitionen und
Allianzen bilden, die ihre Wirkung verstarken und nachhaltige
Veranderungen vorantreiben.

Eine bessere Zukunft aufbauen: Junge Menschen werden mit den
Werkzeugen, Ressourcen und der Resilienz ausgestattet, die sie
bendtigen, um eine bessere Zukunft fur sich selbst und kommende
Generationen zu gestalten. Indem sie sich fur progressive Politik,
soziale Gerechtigkeit und nachhaltige Entwicklung einsetzen,
tragen junge Menschen dazu bei, eine gerechtere und inklusivere
Welt fur alle zu schaffen.

Politische Arbeit bietet Jugendlichen einen Weg zu Ermachtigung,
Bildung, Reprasentation und sozialer Wirkung. Dadurcj kénnen
junge Menschen Katalysatoren flir positiven Wandel werden,
transformative Veranderungen in der Gesellschaft vorantreiben
und eine bessere Zukunft fur sich und kommende Generationen
gestalten.

Schritt-fur-Schritt-Planung fir politische
Jugendarbeit

Der erste Schritt ist immer der Blick nach innen. Uberlege, was du
tun mdchtest und warum. Denke auch daruber nach, was du zur
Diskussion beitragst und wo du maoglicherweise einen Unterschied
machen kannst. Denke daran, dass politische Arbeit nicht immer
sofortige Ergebnisse liefert und deine Bemuhungen manchmal
Uber lange Zeit fortgesetzt werden mussen. Es ist auch wichtig,
Bereiche zu identifizieren, in denen du dich weiterentwickeln und
besser werden musst. Es ist ein standiger Prozess des Lernens
und Verstehens. Die Reflexion Uber diese Bereiche wird dir auch
helfen, andere Menschen zu identifizieren, mit denen du
zusammenarbeiten werden musst. Einige der Personen, die an
diesen Prozessen  zentral beteiligt  sind, umfassen
Recherchetreibende, Redner*innen, Autor*innen oder
Umsetzer*innen.

Recherchetreibende: Die Recherche ist eine eingehende
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Die politische Jugendarbeit hat flr jede*n einen Platz. Jede*r
bringt eine einzigartige Kombination aus Fahigkeiten und
Fertigkeiten mit, die im Prozess eine Rolle spielen. Deshalb ist
Teamarbeit so wichtig. Du kannst eine Gruppe von Menschen
zusammenbringen, die gemeinsam alle Fahigkeiten und
Fertigkeiten bereitstellen, die notwendig sind, um deine Ziele
effektiv zu erreichen. Der Prozess umfasst die Faktenfindung,
Planung, Einbindung in politische Prozesse, den Aufbau von
Momentum und individuelle Lebensstilentscheidungen. In
gewisser Weise sind diese Komponenten linear — du sammelst
Informationen und wirst sachkundig, bevor du einen Plan
entwickelst. In anderer Hinsicht sind sie zirkular — je mehr du dich
mit  politischen Prozessen auseinandersetzt, desto mehr
Aktivitaten kdnntest du in deinen Plan aufnehmen oder Themen
identifizieren, Uber die du mehr herausfinden muss

Schritt-fur-Schritt-Planung

"Genug ist genug! Etwas muss sich andern!" Als Aktivist*in in einer
Jugendorganisation ist dies wahrscheinlich ein Gefuhl, dass du
taglich erlebst. Dieses Gefuhl ist wichtig. Es ist das Gefuhl, das
deine Energie in Richtung Veranderung lenkt und den Kampf fur
deine Sache befeuert! Dieses Gefuhl ist die Grundlage aller
politischen Jugendarbeit. Aber sobald die Wut tUber eine
ungerechte Situation oder ein verletztes Recht abgeklungen ist,
kommen Fragen auf:

Wie kann ich beweisen, dass die aktuelle Situation schlecht ist?
Wie kann ich diese Situation andern?

Wie sieht die ideale Situation aus?

Was ist die aktuelle Situation?

Welche Losungen kann ich vorschlagen?

Bin ich die einzige Person, die denkt, dass es ein Problem gibt?
Wer hat die Macht, die Situation zu andern?

Was kann ich tun, um deren Aufmerksamkeit zu erlangen und sie
zum Handeln zu bewegen?

Wie kann ich meine Sichtweise in der Gesellschaft horbar
machen?

Wie kann ich sehen, ob ich tatsachlich Veranderungen bewirkt
habe?

Diese Fragen mussen zu Beginn strukturiert beantwortet werden.
So kénnen du und deine Organisation eine Reihe von Aktionen
planen und umsetzen, die zu einer positiven Veranderung fir
junge Menschen auf politischer und gesellschaftlicher Ebene
fuhren.
1.  Definiere deine Vision und deine Ziele — was muss sich
andern?
2. Von Problemen zu Lésungen — Modelle, Modelle und noch
mehr Modelle!
3. Mache deine Recherchen — Fakten und Daten.
4. Erstelle eine Ubersicht deines Okosystems —
Stakeholder-Power-Mapping.
5. Formuliere deine Botschaft — Framing, Storytelling und
Narrative.



Es konnte zunachst ein vages Geflihl sein, dass etwas nicht
stimmt, oder es kénnte die Anhaufung inakzeptabler einzelner
Situationen sein. Dieser erste Schritt besteht darin, deine
Gedanken strukturiert Gber das vorliegende Problem zu ordnen.
Das Beantworten einiger Standardfragen kann sehr nitzlich sein:
Was ist das Problem, das du angehen mochtest? Warum ist es ein
Problem? Ist das, was ich sehe, das eigentliche Problem oder nur
das Symptom eines anderen zugrunde liegenden Problems? Was
verursacht das Problem? Was sind die zugrunde liegenden
Strukturen und Glaubenssysteme, die diesen dysfunktionalen
Zustand aufrecht erhalten? Wer sind die Individuen oder
Gruppen, die von dem Problem betroffen sind? Wie wirde die
ideale Situation fir diese Individuen oder Gruppen aussehen?

Aus dieser ersten Schicht der Reflexion kannst du bereits eine
umfassende Vision der gewinschten Veranderung ableiten.
Versuche, die Veranderung, die deine Arbeit bewirken sollen, in
einem Satz zu beschreiben.

Um auf der Ebene des Gesamtbildes zu bleiben, aber auch um
deine Gedanken etwas mehr zu strukturieren, kannst du das
Eisbergmodell verwenden. Von Problemen zu Lésungen — Modelle,
Modelle und noch mehr Modelle!

The Iceberg -
a tool for guiding

systemic thinking

events react
What just happend?
Catching a cold.

patterns /trends ————— anticipate
What trends have there
been over time?
I've been catching more colds
when sleepling less.

underlying structures ——— design
What has influenced the patterns?
What are the relationships
between the parts?
More stress at work, not eating well,
difficulty accessing healty food
near home or work.

mental models ———— transform
What assumptions, beliefs and values
do people hold about the system?
What beliefs keep the system in place?
Career is the most important piece
of our identity, healthy food is
too expensive, rest is
for the unmotivated.
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Du hast dir eine Reihe allgemeiner Fragen gestellt, und das ist ein
sehr guter Anfang. Dennoch ist alles noch etwas vage und unklar:
Viele deiner Antworten basieren auf Annahmen, die du noch nicht
geklart hast. Genau darum geht es in dieser zweiten Phase: Deine
Gedanken zu strukturieren, um einen systematischeren Ansatz fur
das vorliegende Problem zu entwickeln.

Lehrbtcher, Handbicher und Toolkits sind voller Modelle, die dir
bei diesem Schritt helfen kdnnen. Hier sind drei Modelle, die wir
fur besonders relevant und leicht anwendbar halten

PEST Analyse

Die PEST-Analyse ist eine umfassende Tatigkeit zur Sammlung
von Fakten, die darauf abzielt, die externen Faktoren zu ermitteln,
die dein Thema beeinflussen. PEST steht fur Politisch,
Wirtschaftlich (Economic), Gesellschaftlich (Sociological) und
Technologisch. Die Ergebnisse einer PEST-Analyse sind sehr
wertvoll, um die verschiedenen moglichen Ursachen eines
Problems zu identifizieren.
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Der Problembaum ist ein effektives Reflexions- und
Visualisierungstool, um die Ursachen und Auswirkungen der
Hauptprobleme, die du identifiziert hast, zu analysieren.

Im Zentrum des Baumes, dem Stamm, steht dein Hauptproblem,
das du mittlerweile identifizieren haben solltest. Unterhalb des
Stamms reprasentieren die Wurzeln die Ursachen deines
Problems: Es kann natlrlich mehrere Ursachen geben, und sie
konnen mehrere Schichten haben. Sie beantworten die Frage:
,Warum tritt dein Problem auf?“ Uber dem Stamm stehen die Aste
und Blatter, die die weiteren Auswirkungen deines Problems
darstellen. Sie beantworten die Frage: ,Wie wirkt sich das Problem
auf Menschen und Gruppen aus?“

Beginne damit, das Problem im Stamm zu notieren. Verwende
dann Karten oder Post-its, um die Ursachen zu identifizieren und
zu formulieren, die du finden kannst. Notiere anschlielend die
konkreten Auswirkungen und Folgen des Problems auf
Einzelpersonen und Zielgruppen. In diesem Stadium wird dein
Baum voll von negativen Aussagen sein. Der letzte Schritt besteht
darin, alle negativen Auswirkungen und Folgen in positive
Aussagen umzuwandeln: oft unter Verwendung von Begriffen wie
erhdhen, verbessern, verringern usw.

SMART Ziele

Von diesem Gesamtbild aus kannst du zu den Einzelheiten
Ubergehen und versuchen, prazise Ziele fur deine politische Arbeit
zu definieren. Versuche, die gewlnschte Veranderung in Form der
berihmten SMART-Ziele zu formulieren:

Specific/Spezifisch: Was muss sich andern und fur wen?
Measurable/Messbar: Wie kann die Veranderung gemessen
werden? Zum Beispiel: Wie viele Menschen werden betroffen sein
und wie?

Achievable/Erreichbar: Ist die Veranderung realistisch, wenn man
den Kontext und deine Kapazitaten berucksichtigt?
Result-oriented/Ergebnisorientiert: Was sind die konkreten
Schritte, die zu Veranderung fuhren kénnen und werden?
Time-bound/Zeitgebunden: Hast du bereits einen groben und
realistischen Zeitrahmen, wann die Veranderung eintreten sollte?

Forschung und Stakeholder-Mapping in der Advocacy:

Bevor du deine politische Arbeit beginnst, ist grindliche Forschung
unerlasslich, um die Wissensbasis und das Verstandnis zu
schaffen, die fur eine effektive Bearbeitung der Themen
erforderlich sind. Durch das tiefe Eintauchen in die Details des
Problems und seiner potenziellen Losungen kdnnen Aktivist*innen
ihre Vorschlage und Aktionen gezielt und relevant gestalten. Hier
ist der Grund, warum Forschung so entscheidend ist:

Expertise aufbauen: Die Forschung verbessert nicht nur das
Verstandnis fur das Problem, sondern baut auch Expertise auf, die
in spateren Phasen von unschatzbarem Wert ist. Durch das
Vertraut machen mit den Feinheiten des Problems konnen
Informationen effektiv mit Partner*innen und
Interessenvertreter*innen ausaoetauscht werden. wodurch die
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Zusammenfassung des Forschungsprozesses:

1.  Recherchiere dein Thema grudndlich, indem du
Informationen aus bestehenden Strategien,
wissenschaftlichen Arbeiten, Medienquellen und dem
Wissen der Zivilgesellschaft sammelst.

2. Bereite ein Fact Sheet vor, das die wichtigsten Fragen,
Statistiken, Erfahrungsberichte und Argumente beider
Seiten des Themas umreift.

3. Erstelle einen umfassenden Wissensordner fir die interne
Nutzung durch Mitstreiter*innen.

4. Teile dieses Wissen mit deinen Mitstreiterinnen und
organisiere Lernmeetings, um sicherzustellen, dass alle
informiert und vorbereitet sind.

Neben der Forschung ist das Stakeholder-Mapping fir eine
effektive politische Jugendarbeit entscheidend. Das Verstandnis
der unterschiedlichen Personen und Gruppen, die ein Interesse
oder einen Anteili am Thema haben, ist wichtig fur
Zusammenarbeit, Kommunikation und Konfrontation. Wie du das
Stakeholder-Mapping durchflhrst:

Stakeholder identifizieren: Stelle eine umfassende Liste aller
Entscheidungstragerinnen im Zusammenhang mit dem Thema
zusammen, einschliellich Jugendorganisationen, Zielgruppen,
Empfanger*innen und anderer relevanter Akteure.

Stakeholder analysieren: Analysiere das Interesse, die
Ressourcen, die Macht und die potenzielle Ubereinstimmung der
Entscheidungstrager*innen mit deinen Zielen. Diese Analyse hilft
dabei, die am besten geeigneten Strategien flir das Engagement
zu bestimmen.

Beziehungen definieren: Basierend auf der Analyse definiere die
Art deiner Beziehung zu jedem Stakeholder, indem du
Verbindete, Gegner*innen und potenzielle Einflussnehmer*innen
identifizierst. Diese Klarheit macht es mdglich, Ansatze und
Botschaften entsprechend anzupassen.

+
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Gestaltung deiner politischen Botschaft

Im Zentrum jeder politischen Bemihung steht die Kommunikation
— die Kunst, Einzelpersonen und Gruppen in Machtpositionen
durch effektives Messaging zu Uberzeugen, politische
Veranderungen zu akzeptieren. Botschaften zu gestalten, die nicht
nur wichtige Entscheidungstrager*innen erreichen, sondern auch
eine Veranderung in Uberzeugungen und Verhalten auslésen, ist
entscheidend fur den Erfolg. Auch wenn es keine allgemeingultige
Formel fUr eine Uberzeugende Botschaft gibt, kbnnen bestimmte
Strategien ihre Wirkung und Resonanz verstarken. Hier ist, wie du
eine relevante und wirkungsvolle Botschaft gestalten kannst:

-Richte deine Kernbotschaft aus: Die sorgfaltige Auswahl der
Sprache fur deine Hauptbotschaften oder Slogans st
entscheidend fur das Framing deiner Advocacy-Erzahlung. Wie
bei der Abtreibungsdebatte das Framing von ,Pro-Choice” versus
.Pro-Life“, bietet eine effektive Rahmung deiner Botschaft eine
starke narrative Grundlage fur deine Sache.

-Sprich Herz, Verstand und Hand an: Erreiche dein Publikum
emotional (Herz), indem du Gefiihle wie Hoffnung, Arger oder
Angst auslost. Appelliere an den Verstand, indem du
Uberzeugende Fakten und praktische Losungen prasentierst.
Motiviere die Handlung (Hand), indem du einen klaren Aufruf zur
Tat in deine Botschaft einbaust.

-Verstehe dein Publikum: Passe deine Botschaften an
verschiedene Zielgruppen an, basierend auf deren Interessen,
Wissen und Verfugbarkeit. Eine Botschaft, die bei einem neuen
Aktivisten Resonanz findet, spricht moglicherweise nicht dieselbe
erfahrene Politiker*in an. Passe Ton, Inhalt und Prasentation an
die Vorlieben und Prioritaten jeder Zielgruppe an.

-Teste deine Botschaft: Flihre Tests deiner Botschaft in der Praxis
durch, um ihre Wirksamkeit zu bewerten. Hole Feedback von
Mitgliedern ein und teste Reaktionen auf verschiedene
Botschaften innerhalb deiner Kampagne. Teste deine Botschaften
auch bei Zielgruppen, die nicht direkt mit deiner Arbeit verbunden
sind, um Klarheit und Resonanz sicherzustellen.

-Uber den Text hinaus: Denke daran, dass deine Botschaft mehr
als nur Text umfasst. Ziehe in Betracht, Bilder, Videos und Tone
-einzubeziehen, um ihre Wirkung zu verstarken. Nicht schriftliche
Elemente konnen starke Emotionen hervorrufen und komplexe
Ideen effektiver vermitteln als Worte allein.

-Deine Botschaft verbreiten — Arbeit mit den Medien: In der sich
standig verandernden Landschaft der Informationsverbreitung
haben traditionelle Medienplattformen wie Fernsehen, Presse und
Radio nach wie vor erheblichen Einfluss auf die Meinungsbildung.
Auch wenn ihre Macht in den letzten Jahren moglicherweise
nachgelassen hat, bleiben sie wichtige Kanale, um deine
Botschaft zu verstarken und die Aufmerksamkeit von
Entscheidungstrager*innen zu bekommen. Hier ist, wie du
traditionelle Medien effektiv nutzen kannst, um deine politische
Jugendarbeit in der Offentlichkeit bekannt zu machen:

-Neue Ideen begriiRen: Der Schliissel zur Medienaufmerksamkeit

202



Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

Politische Jugendarbeit und Jugendbeteiligung in Kriegsgebieten und mit Jugendlichen aus
kriegsbetroffenen Regionen

-Traditionelle Engagement-Strategien: Nutze traditionelle
Methoden, um mit den Medien in Kontakt zu treten, wie das
Schreiben und Versenden von Pressemitteilungen, das Sichern
von Interviews mit Zeitungen, Radio oder Fernsehen und das
Verfassen von Gastbeitragen. Pressemitteilungen sollten pragnant
sein und mit Zitaten, Bildern und einpragsamen Titeln versehen,
um das Interesse von Journalist*innen zu wecken. Bleibe gezielt
mit Journalist*innen telefonisch im Kontakt, um die Wirkung zu
maximieren.

-Auf Interviews vorbereiten: Interviews sind wertvolle
Gelegenheiten, um deine Botschaft direkt an ein breiteres
Publikum zu vermitteln. Stelle sicher, dass du dich grundlich
vorbereitest, indem du wichtige Gesprachspunkte, Daten und
Anekdoten parat hast, um deine Ziele effektiv zu kommunizieren.
Gib Journalist*innen vor der Veranstaltung alle notwendigen
Hintergrundinformationen und begleite sie wahrend der
Veranstaltung, um die Berichterstattung Uber wichtige Momente zu
lenken.

-Ausweitung auf neue Medien: Ziehe in Betracht, neue
Medienplattformen wie YouTube, Blogs und Podcasts zu nutzen,
um kleinere, aber stark engagierte Zielgruppen zu erreichen. Auch
wenn diese Plattformen kleinere Zielgruppen anziehen, bieten sie
die Gelegenheit, mit gut informierten Unterstitzer*innen in Kontakt
zu treten, die zu Beflrworter*innen deiner Sache werden kénnen.

-Gastbeitrage schreiben: Viele Zeitungen akzeptieren
Gastbeitrage, die es externen Beitragenden ermdglichen, ihre
Perspektiven zu verschiedenen Themen zu teilen. Erkunde die
Madglichkeit, Gastbeitrage zu verfassen, um deine Botschaft an ein
breiteres Publikum zu verbreiten und die o6ffentliche Diskussion
anzuregen.

-Beziehungen aufbauen: Betrachte die Medienarbeit als
langfristige Anstrengung und bemilhe dich, Beziehungen zu
Journalistinnen auch dann zu pflegen, wenn du keine
pressewurdigen Geschichten zu teilen hast. Das Aufbauen einer
Beziehung und das Verstehen der Interessen von Journalistinnen
kann deine Chancen auf zuklnftige Berichterstattung verbessern.

Durch eine strategische Mischung aus traditionellen und neuen
Medienplattformen kannst du deine Botschaft verstarken, ein
breiteres Publikum erreichen und Einfluss auf die offentliche
Meinung und politische Entscheidungsfindung ausiben. Effektive
Medienarbeit ist entscheidend flir das Hervorheben deiner
Kampagne und das Erreichen bedeutsamer, gesellschaftlicher
Veranderungen

Aufbau, Engagement und Aktivierung deiner Community:
In der heutigen politischen Landschaft gewinnen Begriffe wie



Das Verstandnis der traditionellen Engagement-Leiter oder
-Trichter ist entscheidend, um das volle Potenzial des
Community-Engagements auszuschopfen. Dieses Framework hilft
dir, die Fortschritte der Engagement-Stufen innerhalb deiner
Community zu visualisieren, deine Bemuhungen zu lenken,
Verbindungen zu vertiefen, Teilnahme zu férdern und Advocate auf
jeder Stufe der Advocacy-Reise zu ermachtigen.

Durch die Priorisierung des Community-Aufbaus, -Engagements
und -Aktivierung ermdéglichst du es Individuen, Veranderungen zu
bewirken, kollektive Aktionen voranzutreiben und deine
Advocacy-Ziele zu erreichen.

Planung deiner Aktionen:

Politische Interessensvertretung umfasst eine Vielzahl von
Aktionen, von kommunikationsbasierten  Strategien  wie
Medienarbeit bis hin zu ereignisbasierten Initiativen wie der
Organisation von Protesten und Kundgebungen. Fir eine
erfolgreiche Kampagne sind sorgfaltige Planung und
Ressourcenmanagement entscheidend. Hier ist, wie du die
Planung deiner Aktionen effektiv angehen kannst:

Bestimme deine Aktionen: Entscheide, welche Aktionen am
besten mit deinen Zielen und Ressourcen ubereinstimmen. Plane
diese im Voraus und organisiere finanzielle und personelle
Ressourcen effizient. Antizipiere mogliche Herausforderungen und
entwickle Alternativplane.

Grundlagen des Projektmanagements: Behandle deine Planung
wie Projektmanagement. Erstelle detaillierte Aufgabenlisten,
intelligente  Kalender und realistische Budgets. Weise
Verantwortlichkeiten zu, erwarte bendétigte Kompetenzen innerhalb
deines Teams und bestimme die Anforderungen an Ressourcen,
Zeit und Finanzen.

Timing ist entscheidend: Berucksichtige sowohl
Projektmanagement als auch strategisches Timing bei der
Planung deiner Aktionen. Erlaube ausreichend Zeit flr eine
reibungslose Durchfihrung und achte auf die politische
Zeitplanung. Erfolg in der Advocacy hangt oft vom Timing ab, z.B.
von wichtigen politischen Entscheidungsphasen oder
bedeutenden politischen Ereignissen wie Wahlen.

Budget und Risikomanagement: Entwickle gut geplante
Budgets, die regelmafig aktualisiert und Uberwacht werden und
auch Risikoszenarien miteinbeziehen. Halte ausgewogene
Budgets, die sowohl optimistische als auch pessimistische
Szenarien berlcksichtigen. Teile die Verantwortung fir das
Budgetmanagement auf die Teammitglieder auf, um Risiken
effektiv zu minimieren.

Durch die Anwendung von Projektmanagement-Prinzipien,
strategischen Timing-Uberlegungen und soliden Budgetpraktiken
kannst du die Effektivitat deiner Aktionen optimieren und die
Wahrscheinlichkeit erhdhen, deine gewilnschten Ergebnisse zu
erreichen.

Monitoring und Evaluation:
Monitoring und Evaluation sind wesentliche Prozesse, um die
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-Zentrale Indikatoren: Monitoring und Evaluation bestimmen, ob die
Aktionen wie geplant durchgefuhrt wurden, ob direkte Ziele erreicht
wurden und ob die gewunschten Veranderungen eingetreten sind.
Die Festlegung von Erfolgsindikatoren hilft, die Ergebnisse effektiv zu
messen.

Fahigkeiten verbessern:

Um die Herausforderungen effektiv zu bewaltigen, ist kontinuierliche
Weiterentwicklung deiner Fahigkeiten unerlasslich. Berucksichtige die
folgenden Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeiten: Verfassen von Pressemitteilungen,
Engagement in sozialen Medien, Grafikdesign, Schneiden von
Videos, offentliche Reden, Networking, Framing und Storytelling.
Politische Fahigkeiten: Verhandlung, analytische und rechtliche
Fahigkeiten, Schreiben von politischen Stellungnahmen, Forschung
und Wissen uber Institutionen und Stakeholder.

Projektmanagement-Fahigkeiten: Veranstaltungsmanagement,
Budgetplanung und Zeitmanagement.
Flhrungs- und Menschenkenntnisfahigkeiten:

Freiwilligenmanagement, Schulungen und aktives Zuhoren.

Durch regelmalige Bewertung und Verbesserung dieser Fahigkeiten
wird dein Team besser aufgestellt, um Kampagnen erfolgreich
umzusetzen und sich an standig verandernde Herausforderungen
anzupassen. (“Advocacy handbook”)

Wabhle deine Aktionen:

Es ist entscheidend, die richtigen Aktionen auszuwahlen, um die
Wirkung zu maximieren und die gewunschten Ergebnisse zu
erzielen. Jede Aktion hat ihre eigenen Vorteile, Anforderungen,
Schwierigkeiten und Risiken. Dieser Abschnitt beleuchtet
verschiedene politische Aktionen, von Online-Kampagnen bis zu
Protesten, und hilft dabei die strategisch effektivsten Methoden flr
das eigene Thema auszuwahlen. Durch das Verstandnis der
Nuancen jeder Aktion kdnnen Ansatze angepasst werden, um
Stakeholder zu engagieren, Bewusstsein zu schaffen und
bedeutende Veranderungen voranzutreiben.

Online-Kampagne organisieren:
Im digitalen Zeitalter sind Online-Kampagnen unverzichtbare
Werkzeuge, da sie eine Dbeispiellose Reichweite und
Engagement-Moglichkeiten bieten. Von sozialen Medienbewegungen
bis zu E-Mail-Petitionen  ermdglichen  Online-Kampagnen,
Unterstitzer*innen zu mobilisieren, Bewusstsein zu schaffen und
Entscheidungstrager®innen zu beeinflussen. Dieser Abschnitt
behandelt die Vorteile, Anforderungen, Schwierigkeiten und Risiken
der Organisation von Online-Kampagnen, um zu vermitteln, wie das
volle Potenzial der digitalen politischen Arbeit genutzt werden kann.
-Vorteile: Grol3e Reichweite, kosteneffektiv, leicht teilbar, potenziell
virale Wirkung, erlaubt vielfaltige Engagement-Strategien (z.B.
Petitionen, Social-Media-Hashtags, E-Mail-Kampagnen).
-Anforderungen: Zugang zum Internet und digitalen Plattformen,
starke Kommunikations- und digitale Marketingfahigkeiten, klare
Kampagnenziele und Botschaften.



Protest veranstalten:

Proteste haben sich als kraftvolle Ausdrucksform von Missmut und
Forderungen nach Veranderung etabliert, indem sie offentliche
Aufmerksamkeit erregen und Bewegungen anheizen. Ob auf der
StralRe oder online, Proteste bieten eine Plattform fur kollektive
Aktionen, verstarken Stimmen und Uben Druck auf
Entscheidungstrager*innen aus. Dieser Abschnitt beleuchtet die
Feinheiten der Durchfihrung von Protesten, von der logistischen
Planung bis zur Risikominderung:

-Vorteile: Sichtbare Demonstration o6ffentlicher Unterstitzung,
kann Medienaufmerksamkeit erregen, fordert
Gemeinschaftssolidaritat und -starkung, kann Druck auf
Entscheidungstrager*innen ausuben.

-Anforderungen: Genehmigungen (abhangig vom Ort), logistische
Planung (z.B. Ort, Schilder, Redner*innen), MalRnahmen zur
Menschenmengenkontrolle, Bewusstsein Uber rechtliche Lage.
Schwierigkeit: Moderat bis hoch. Erfordert Organisation,
Koordination und  Gewahrleistung der  Sicherheit der
Teilnehmenden.

-Risiken: Moglichkeit von Konfrontationen mit Behorden oder
Gegenprotestierenden, rechtliche Konsequenzen, negative
Darstellung in den Medien, wenn der Protest nicht friedlich
durchgefuhrt wird.

Konferenz oder Treffen organisieren:

Konferenzen und Treffen bieten unschatzbare Mdglichkeiten flr
Dialog, @ Zusammenarbeit und  Wissensaustausch  unter
Aktivist'innen, und Entscheidungstrager*innen. Durch die
Zusammenkunft wichtiger Akteure erleichtern diese
Veranstaltungen die Konsensbildung, den Ideenaustausch und die
strategische Planung flr politische Arbeit.

Vorteile: Erleichtert Dialog und Zusammenarbeit, Gelegenheit zur
Information und Aufklarung der Entscheidungstrager*innen, kann
zu Networking- und Partnerschaftsmoglichkeiten flhren.
-Anforderungen: Veranstaltungsort, Redner*innen oder
Prasentierende, Entwicklung der Agenda, Marketing und
Promotion, logistische Arrangements.

Schwierigkeit: Moderat. Erfordert Planung und Koordination, kann
jedoch an verschiedene Budgets und GrélRenordnungen
angepasst werden.

-Risiken: Geringe Teilnahme, mangelndes Engagement oder
Interesse der Zielgruppe, logistische Herausforderungen, die zu
Stoérungen fuhren.

Petition einrichten:

Petitionen sind zugangliche und wirkungsvolle Werkzeuge zur
Mobilisierung von Unterstitzung, Verstarkung von Stimmen und
um Druck auf Entscheidungstrager*innen auszuiben um
Anderungen zu bewirken. Ob online oder in Person verbreitet,
ermdglichen Petitionen es Individuen, ihre Bedenken zu aul3ern,
Solidaritat zu zeigen und durch kollektive Aktionen Veranderungen
herbeizufuhren.

-Vorteile: Einfach zugangliche Form des Engagements, kann
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Veranstaltung mit Medien oder Online-Plattformen
organisieren:

Die Interaktion mit Medien und Online-Plattformen bietet eine
direkte Moglichkeit, Botschaften zu verstarken, ein breiteres
Publikum zu erreichen und die offentliche Diskussion zu
beeinflussen. Ob durch Pressekonferenzen, Interviews oder
Social-Media-Kampagnen - die Medienarbeit ermdoglicht es,
Aufmerksamkeit zu gewinnen, Glaubwurdigkeit aufzubauen und
die offentliche Meinung zu beeinflussen.

-Vorteile:  Direkte Interaktion mit Journalist®innen  oder
Online-Influencer*innen, Mdglichkeit zur Medienberichterstattung,
VergroRerung der Reichweite der Advocacy-Botschaft.
Anforderungen: Medienkontakte oder -beziehungen, fesselnde
Geschichte oder Perspektive, Eventplanung und Logistik.
-Schwierigkeit: Moderat. Erfordert Netzwerkfahigkeiten, effektives
Storytelling und Eventkoordination.

-Risiken: Begrenztes Medieninteresse oder -berichterstattung,
Fehlreprasentation der Advocacy-Botschaft durch die Medien,
negative Reaktionen oder Kiritik.

Die mentale Gesundheit als Aktivist*in aufrechterhalten:
Politische Arbeit ist zutiefst erfullend, kann aber auch emotional
belastend sein, besonders fur junge Aktivist*innen, die sich durch
komplexe Themen und herausfordernde Umfelder bewegen. Von
Stress und Uberforderung bis hin zu Schuldgefiihlen und
Hoffnungslosigkeit — die emotionale Belastung ist real und
berechtigt. Die Anerkennung und Bewaltigung dieser
Herausforderungen sind entscheidend, um sowohl das
personliche Wohlbefinden als auch die Effektivitat der
BemUhungen aufrechtzuerhalten.

Als junge, politisch aktive Menschen seid ihr oft von Empathie und
dem Wunsch motiviert, einen Unterschied in der Welt zu machen.
Wahrend eure Leidenschaft fur sozialen Wandel bewundernswert
ist, ist es wichtig, Selbstfirsorge und mentale Gesundheit zu
priorisieren, um Erschépfung zu vermeiden und Resilienz zu
bewahren. Dieser Abschnitt untersucht praktische Strategien zum
Umgang mit Emotionen, zur Suche nach Unterstitzung und zur
Priorisierung von Selbstfursorge und starkt junge Aktivist*innen
darin, die Hohen und Tiefen der politischen Arbeit zu meistern, und
dabei mental gesund und resilient bleiben.

Umgang mit deinen Emotionen:

Emotionale Regulierung ist der Schlissel zur Aufrechterhaltung
von koérperlichem und mentalem Wohlbefinden. Hier sind einige
Strategien, um deine Emotionen zu erkennen und zu managen:
RegelmaRige Selbstreflexion: Nimm dir taglich Zeit, um Gber deine
Emotionen nachzudenken. Frag dich: Welche Gefuhle habe ich
heute erlebt? Was sind die drei haufigsten Gefuhle, die ich diese
Woche hatte? Muster in deinen Emotionen zu erkennen, kann dir
helfen, Ausldser zu identifizieren und besser zu verstehen, wie du
auf verschiedene Situationen reagierst.

Erinnere dich daran, dass alle Geflihle okay sind: Es ist wichtig,
deine Emotionen zu validieren und anzuerkennen, dass es normal



Negative Gedanken umformulieren: Negative Emotionen kénnen
manchmal zu negativen Gedanken fuhren, die dein Verhalten und
deine Bewaltigungsmechanismen beeinflussen. Versuche, diese
Gedanken umzuformulieren, indem du negative Uberzeugungen
herausforderst und dich auf positivere Perspektiven konzentrierst.
Anstatt zu denken ,Ich bin nicht gut genug®“, formuliere es um in
,ich bin fahig und verdiene Erfolg.”

Durch regelmaRige Selbstreflexion, das Validieren deiner
Emotionen und das Umformulieren negativer Gedanken kannst du
gesundere emotionale Regulierungskompetenzen entwickeln und
die Hohen und Tiefen deiner politischen Arbeit besser bewaltigen.

Finde positive Bewaltigungsstrategien:

Wenn du negative oder herausfordernde Gefuhle erlebst, ist es
wichtig, positive und sichere Wege zu finden, um damit
umzugehen. Hier einige Ideen:

-Musik horen

-Deinen Lieblingsfilm oder -serie schauen

-Gesunde Mahlzeiten essen

-Mit einer Freundin oder einem Freund sprechen

-Eine Umarmung von jemandem, dem du vertraust

-Ratschlage von einem vertrauenswurdigen Erwachsenen einholen
-Korperliche Bewegung, Sport

-Zeit im Internet reduzieren

-Eine weitere Aktivitat ist, drei Dinge aufzuschreiben, die dir Spal}
machen, und drei Personen in deinem Leben, die dir immer gut
tun. Behalte diese als deine Anlaufstellen, wenn du eine
schwierige Zeit durchlebst.

Respektvoll kommunizieren, was du willst und brauchst:
Ruckmeldungen von Jugendvertreterinnen aus aller Welt zeigen
beinhalten oft eine Thematik: Manchmal kann es schwierig sein, Nein
zu sagen oder um das zu bitten, was du brauchst. Tatsachlich ist
Durchsetzungsvermdgen eine erlernte Fahigkeit, und wie bei jeder
Fahigkeit wird man mit Ubung besser darin. Als junge*r Aktivist*in bist
du vielleicht gut darin, deine Gedanken zu kommunizieren und flr
Themen oder andere Menschen einzutreten. Wie kannst du dieselben
Fahigkeiten nutzen, um deine eigenen Bedurfnisse zu kommunizieren
und zu vertreten? Hier einige Tipps:

-Nimm dir Zeit, um Uber das nachzudenken, was du willst

und brauchst, anstatt nur daruber, was andere von dir

wollen und brauchen.

-Verwende ,lIch“-Aussagen. Bitte um das, was du mdchtest

oder brauchst, indem du mit ,Ich“ oder ,mein“ beginnst:

-,Meine Sorge ist, dass...”

-,Ich denke, dass ich...”

-,Ich fuhle, dass ich...”

-, Wenn ich...”

-,lch muss...”

-,lch mochte...”
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Hier einige Gedanken und Formulierungen, die helfen kdnnten:
Lass andere wissen, dass sie wichtig sind, aber du es auch bist:
,Ich schatze das, aber danke, ich kann nicht.”

,Du bist mir wichtig, aber ich kann nicht.”

»lch verstehe, warum das flr dich passen konnte, aber fur mich
funktioniert es nicht.”

Schlage eine Alternative vor, aber stelle sicher, dass sie auch fur
dich funktionieren:

,Heute habe ich keine Zeit, aber vielleicht in ein paar Wochen?*
,Das ist fur mich realistisch nicht machbar, vielleicht kdnntest du X
fragen?”

.Ich mdchte X jetzt nicht machen, aber wie ware es, wenn wir
stattdessen Y machen?“

Stress bewaltigen

Viele Erlebnisse oder Ereignisse konnen im Alltag Stress
verursachen, und groere Ereignisse kdnnen noch starkeren
Druck ausuben. Du bist nicht allein. Jeder erlebt irgendwann
Stress, und verschiedene Techniken kdénnen dir helfen, diesen gut
zu bewaltigen. Eine gute Grundlage ist es, regelmaRig in dich
hineinzuhéren. Halte inne, um nachzudenken und zu reflektieren.
Was sind die drei Hauptursachen fir Stress in dieser Woche? Was
sind die drei wichtigsten Dinge, die dir diese Woche geholfen
haben, Stress abzubauen? Du kannst Stress nicht vollstandig
vermeiden, aber du kannst versuchen, ein Gleichgewicht in
deinem Leben zu wahren.

Es kann auch hilfreich sein, zu erkennen, wie Stress deinen
Korper und Geist beeinflusst:

Emotionale Symptome: Traurigkeit oder sozialer Ruickzug,
plétzlich Uberwaltigende Angst, intensive Sorgen oder starke
Stimmungsschwankungen.

Physische Symptome: Herzrasen, schnelles Atmen, Schwitzen,
Kopfschmerzen, Ubelkeit oder Erbrechen, Appetitlosigkeit oder
drastische Gewichtsschwankungen.

Verhaltenssymptome: Streitereien oder plétzliche Wutausbriche,
Selbstverletzungen, erhdhter oder ungewdhnlicher Gebrauch von
Drogen, Alkohol oder Zigaretten, Ruckzug von Freund*innen oder
Familie, Veranderungen im Schlafverhalten oder drastische
Personlichkeitsveranderungen.

Kognitive Symptome: Rasende Gedanken,
Konzentrationsschwierigkeiten oder unscharfes Denken.

Technik zur Erdung:

SchlieRe die Augen und setze dich bequem hin.

Nehme wahr, wie du dich fuhlst und was du denkst.

Nimm dir Zeit und splre deinen Koérper, indem du drei langsame
und tiefe Atemzige nimmst.

Richte deine Aufmerksamkeit auf deine Umgebung, indem du
deine verschiedenen Sinne einsetzt — was siehst du, was horst du,
was riechst du, was schmeckst du und was fuhlst du? (Wenn du
dich unwohl flhlst, kannst du jederzeit pausieren oder stoppen
und neu beginnen. Es braucht ein wenig Ubung, um es richtig zu
machen, aber bleib dran.)



FUr weitere praktische Fahigkeiten zur Stressbewaltigung siehe
die Veroffentlichung der WHO ,Doing What Matters in Times of
Stress: An lllustrated Guide®. Einige Minuten taglich reichen aus,
um die Selbsthilfetechniken aus dem Leitfaden zu Gben, die allein
oder mit den begleitenden Audiotlbungen genutzt werden kdénnen.

Erkennen, wann du Hilfe benétigst

Es kann beangstigend sein, zuzugeben, dass du Unterstltzung
be\n"o'tigst, aber dies ist ein Zeichen von Mut und Starke.

-
- -

\
- Remember: You don’t need to reach a breaking point before you ask for help.

Merke dir: Du musst nicht einen Ausnahmezustand erreichen, um
nach Hilfe zu fragen.

Hier sind acht Anzeichen, dass du Unterstutzung bei der
Bewaltigung deiner Geflhle oder der Unterstitzung deiner
mentalen Gesundheit bendtigst:

Schwierigkeiten, aus dem Bett zu kommen oder standig mide zu
sein.

Rickzug und Vermeidung von Freund*innen oder Aufgaben, die
du erledigen musst.

Verlust des Interesses an gewohnten Aktivitaten.

Schwierigkeiten bei der Konzentration.

Reizbarkeit.

Traurigkeit an den meisten Tagen, fast jeden Tag.

Gedanken oder Gefiihle, sich selbst schaden zu wollen, oder das
Gefuhl, dass das Leben keinen Sinn hat.

Erfahrung von oben genannten Symptomen flr mehr als ein paar
Wochen.

Hilfe finden

Die Aufrechterhaltung eines gesunden Geistes und Korpers
bedeutet, konsequent nach verschiedenen MalRnahmen und
Methoden zu suchen, um deine Reise zu unterstitzen. Ebenso
wichtig ist es, zu wissen, wo du Informationen und Unterstitzung
erhalten kannst, wenn du sie bendtigst. Du bist nie allein.
Unterschiedliche Unterstutzungsstrukturen und -methoden stehen
dir zu verschiedenen Zeiten auf deinem Weg zur Verfiigung. Das
Erstellen eines umfassenden Werkzeugkastens mit
unterstlitzenden Ressourcen kann in schwierigen Zeiten hilfreich
sein. Du hast bereits Werkzeuge erlernt, wie z.B. das Atmen, die
Reflexion uUber Situationen oder Gefuhle und das sanfte
Durchleben von Herausforderungen. Falls du jedoch eine echte
psychische Krise durchlebst, rufe die lokale Notrufnummer oder
deine medizinischen Kontakte fiir Uberweisungen an. Wenn du
jedoch keinen Notfall hast, findest du Unterstitzung bei
Freund*innen und Kolleg*innen.

Wenn du Unterstiitzung benotigst:

Fiir Trost: Sprich mit einem Freund *innen, denen du vertraust.
Fiir Ratschliage: Wende dich an eine vertrauenswiirdige, erwachsene
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Wenn du nicht weil3t, was du brauchst: ,Ich fihle mich . Ich bin
mir nicht sicher, was ich fragen soll, aber ich glaube, ich brauche
Unterstitzung. Hast du Zeit, um (Tag/Uhrzeit) zu sprechen?“
Wenn du dich festgefahren fuhlst: ,Ich komme einfach nicht weiter.
Kénnen wir uns am (Datum) treffen? Ich brauchte deine Hilfe,
einige ldeen zu durchdenken und einen Plan zu machen.”

Wenn du nicht dariber sprechen moéchtest: ,Ilch befinde mich in
einer schwierigen Lage, aber ich bin noch nicht bereit, dariber zu
sprechen. Ich wirde gerne mit dir quatschen oder irgendwas
machen, um mich abzulenken.*

Wenn du dich verbunden fihlen mdchtest: ,Kannst du dich (am
Datuml/jeden Tag) bei mir melden, um sicherzustellen, dass es mir
gut geht?”

.lch fuhle mich nicht gut. Wirdest du mir jeden Morgen eine
Nachricht schicken, um Hallo zu sagen? Das wurde mir wirklich
helfen.*

.,Hey Freund®in. Ich bin in letzter Zeit ein bisschen traurig.
Mdchtest du vor dem Schlafengehen jeden Abend Snaps oder
Selfies austauschen, damit du weil3t wie es mir geht?“

.lch fihle mich niedergeschlagen. Wie findest du es, wenn wir
Selbstflrsorge-Buddies werden? Wir kénnten uns einmal am Tag
eine Nachricht schicken und erzahlen, was wir fur uns selbst getan
haben, und ich wirde mich tUber deine Ideen freuen.”

»Ich habe mich in letzter Zeit isoliert. Was haltst du davon, wenn
wir uns ein paar Mal die Woche austauschen? Ich wirde gerne
wieder mehr Kontakt haben.”

,Kannst du mir eine schone Erinnerung oder einige unserer guten
Zeiten in Erinnerung rufen?”

Deine personliche Ressourcenliste

Dein Werkzeugkasten ist nicht vollstdndig ohne zusatzliche
Ressourcen. Nimm dir Zeit, um unterstitzende Organisationen
und Gruppen in deiner Gemeinschaft zu finden (bevor du sie
bendtigst).

Einige Beispiele sind:

Notfallnummern: Finde Telefonnummern oder Webadressen flr
lokale, regionale, nationale und internationale Notfall-Hotlines, die
Unterstitzung fur mentale und physische Gesundheit bieten.
Selbsthilfegruppen: Suche Kontaktinformationen flr verschiedene
Gruppen, die Peer-Support anbieten, sei es online oder
personlich.

Webseiten: Halte eine Liste von Organisationen, die sich auf
mentale Gesundheit und Wohlbefinden konzentrieren, zusammen
mit deren Website-Informationen.

Soziale Medien: Folge Konten, die tagliche Motivation bieten,
sowie Konten von Organisationen, die sich auf mentale
Gesundheit und Wohlbefinden konzentrieren.

Interessensgruppen: Tritt Gruppen von Menschen mit ahnlichen
Interessen bei, um deine Sache und deine Reise zu unterstutzen;
sie konnen dir auch helfen, wenn du dich Uberwaltigt flhist.



Denke daran, dass du nicht allein bist.

Manchmal wirst du die erste Person sein, die einen Weg geht,
dem andere folgen kénnen, und das kann eine einsame Erfahrung
sein. Denke daran, dass junge Menschen aus aller Welt ahnliche
Aufgaben Ubernommen und ahnliche Herausforderungen
gemeistert haben. Lese die Geschichten anderer Menschen,
suche nach Beispielen, die deinen ahneln, und sehe, wie andere
ihre Situationen bewaltigt haben. Verbinde dich mit jungen
Menschen auf verschiedenen Plattformen — in deiner lokalen
Gemeinschaft oder online — und tauscht Ideen aus. Dadurch
kannst du kreative und innovative Lésungen entdecken.

Versuche nicht, alles allein zu machen.

Du magst zwar die treibende Kraft hinter einer Sache sein, aber
du bist kein Superheld und kannst nicht alles allein bewaltigen. Es
ist leicht, sich zu viel vorzunehmen und schnell auszubrennen,
also achte darauf, dich sowohl um dich selbst als auch um deinen
Aktivismus zu kimmern. Beginne, ein Team von Menschen
aufzubauen, die dir helfen kdnnen, deine Ziele zu erreichen. Denk
daran, dass jeder unterschiedliche Fahigkeiten und Fertigkeiten
mitbringt, und durch die Zusammenarbeit in einem Team kannst
du die Arbeitslast besser verteilen und effektiver am Einsatz flr
deine Sache arbeiten.

Nutze verfugbare Ressourcen und Menschen.

Es gibt viele Ressourcen, die dich auf deinem Weg der
Fursprache unterstlitzen koénnen. Schau dir Voices of Youth,
Internet of Good Things und andere Plattformen an, um Inspiration
und Orientierung zu finden. Suche nach Organisationen, die in
deinem Themenbereich tatig sind, um Unterstitzung und
potenzielle Zusammenarbeit mit anderen jungen Menschen
aufzubauen. ("UNICEF Youth Advocacy Leitfaden")

Ethische Politische Arbeit navigieren: Do No Harm

Vermeidung der Instrumentalisierung von jungen Menschen und
ihren Zielen:

In der politischen Jugendarbeit ist es entscheidend, junge
Menschen und ihre Ziele vor der Instrumentalisierung fur andere
Zwecke zu schitzen, insbesondere in Kontexten, in denen
Machtungleichgewichte ihre Begeisterung und ihren Idealismus
ausnutzen konnten. Diese Gefahr ist besonders hoch in
Konfliktgebieten, wo verschiedene Gruppen versuchen konnten,
Jugendbewegungen fur politische Zwecke oder zur Ausweitung
der Gewalt zu nutzen.

Um dieses Risiko  zu minimieren, muassen sich
Jugendaktivist*innen darauf konzentrieren, junge Menschen
wirklich zu starken. Das bedeutet, sicherzustellen, dass ihre
Meinungen nicht nur gehort, sondern auch ernst genommen und
umgesetzt werden. Einige Moglichkeiten, dies zu erreichen, sind
die Forderung von Fuhrungsrollen fur Jugendliche, das
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Konfliktsensible Ansatze, wie Konfliktanalyse und
Friedenserziehung, kénnen dabei helfen, sensible Themen zu
navigieren und Vertrauen zwischen den Beteiligten aufzubauen.
Die Zusammenarbeit mit lokalen Basisorganisationen und
Community-Leitern ist ebenfalls entscheidend, um die Relevanz
und Legitimitat der der Bemuhungen sicherzustellen.

Fur Frieden in Konfliktgebieten eintreten:

Fur Frieden in Konfliktgebieten einzutreten, birgt inharente Risiken
aufgrund der volatilen und oft gefahrlichen Umgebung. Neben der
Opposition von bewaffneten Gruppen und festgefahrenen
Machtstrukturen kdnnten Friedensaktivist*innen auch Widerstand
von Bevolkerungsgruppen begegnen, die vom Status quo
profitieren oder Friedensbemuhungen als Bedrohung flur ihre
Interessen wahrnehmen.

Risiken fur Aktivist*innen umfassen Bedrohungen der personlichen
Sicherheit, Einschichterung, Belastigung und sogar Gewalt. In
konfliktbelasteten Regionen kann die Friedensférderung als
Herausforderung der bestehenden Machtverhaltnisse und
Interessen angesehen werden, was Aktivistinnen anfallig fur
Vergeltungsmallinahmen macht.

Trotz dieser Risiken ist es unerlasslich, fur Frieden einzutreten, um
den Kreislauf der Gewalt zu durchbrechen und nachhaltigen
Frieden aufzubauen. Aktivist*innen mussen die Sicherheit und das
Wohl ihrer Gemeinschaften priorisieren und gleichzeitig
Unterstitzung von lokalen und internationalen Verblindeten
suchen, um ihre Stimmen zu verstarken und ihre Rechte zu
schutzen.

Risiken mindern und Resilienz aufbauen:

Um Risiken zu mindern und Resilienz aufzubauen, sollten
Friedensaktivist*innen in Konfliktgebieten grundliche
Risikoanalysen durchflhren, potenzielle Bedrohungen
identifizieren und Notfallplane entwickeln. Dazu gehort
mdglicherweise der Aufbau von Kommunikationsnetzwerken,
sicheren Raumen und Evakuierungsrouten fur den Notfall.

Der Aufbau von Allianzen mit  Zivilgesellschaftlichen
Organisationen, Menschenrechtsverteidigerinnen und
internationalen Friedensinitiativen kann zusatzliche Unterstltzung
und Solidaritat bieten. Aktivist*innen sollten auch fur rechtliche
SchutzmalRnahmen fur Menschenrechtsverteidigerinnen und
Mechanismen zur Rechenschaftspflicht flr Taterinnen von Gewalt
und Einschuchterung eintreten.

Indem sie Sicherheit und Wohlbefinden priorisieren und
gleichzeitig entschlossen flr Frieden eintreten, kdnnen
Aktivist'innen die Herausforderungen der Friedensarbeit in
Konfliktgebieten bewaltigen und zu positivem Wandel in ihren
Gemeinschaften beitragen.

Fazit

Wenn du deine Reise als Aktivist*in fortsetzt, denke daran, dass
die Sorge um dein emotionales Wohlbefinden ebenso wichtig ist
wie der Einsatz fur deine Sache. Durch die Praxis der emotionalen
Regulation, regelmafRige Selbstreflexion und das Umdenken
negativer Gedanken kannst du Resilienz entwickeln und eine



Obwohl diese Arbeit unglaublich belohnend sein kann, ist es
wichtig, vorsichtig und achtsam vorzugehen. Vermeide Burnout,
indem du Grenzen setzt, dich selbst nicht Uberforderst und ein
Gleichgewicht in deinem Leben suchst. Denke daran, dass dein
Wohlbefinden oberste Prioritat hat und dass du durch die Pflege
deiner selbst weiterhin einen bedeutenden Einfluss auf deine
Gemeinschaft und darlber hinaus austiben kannst.

Politische Arbeit birgt inharente Risiken, einschliel3lich
emotionaler Belastung und Burnout. Es ist wichtig, Selbstfursorge
zu priorisieren und Unterstlitzung zu suchen, wenn nétig. Sei dir
auch deiner Grenzen bewusst und denke daran, dass es okay ist,
Pausen einzulegen und um Hilfe zu bitten. Durch die Pflege deiner
selbst kannst du deine Bemihungen aufrechterhalten und
weiterhin einen Unterschied in der Welt machen.

Denke daran: Selbst Superheld*innen brauchen Pausen!
Kimmere dich um dich selbst, denn die Welt braucht deine Kraft,
aber auch, dass du deine Batterien aufladst.

Ressourcen:
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Gewaltfreie Debatte als Instrument zur
Jugendbeteiligung und zur Bekampfung von
Polarisierung und Radikalisierung von
Jugendlichen

Der Ansatz der Gewaltfreien Debatte, entwickelt vom Centro Studi
Sereno Regis zwischen 2020 und 2024, basiert auf wesentlichen
Saulen, die jeweils darauf abzielen, einen effektiven und
bedeutungsvollen Dialog aufzubauen:

- Die Schaffung eines sicheren Raums, in dem jede Stimme frei
geauldert und respektvoll angehort werden kann.

- Die Forderung des aktiven Zuhorens, inspiriert vom Modell von
Marianella Sclavi, das die Bedeutung des echten Verstehens der
Perspektiven anderer betont.

- Ein Fokus auf das Bewusstsein fur personliche Dilemmata sowie
innere und soziale Widerspruche, ein Ansatz, der von Betzava
inspiriert ist. Dies beinhaltet die Unterscheidung zwischen
Positionen, Interessen und Bedurfnissen, die fur das Verstandnis
der Dynamik einer Debatte unerlasslich ist.

Der Ansatz adressiert die Eskalation von Gewalt und das
Bewusstsein fur deren Grundlagen, gemal® den Lehren von Pat
Patfoort. Er betont die Bedeutung der Kommunikation nach
Grundsatzen, ebenfalls nach Patfoort, und untersucht
verschiedene Moderationstechniken, um Diskussionen effektiv zu
leiten. Diese Saulen stehen im Mittelpunkt des Projekts und stellen
sicher, dass jede Diskussion konstruktiv, inklusiv und transformativ
ist.

Gewaltfreie Debatte kann eine gute Praxis und ein interessanter
Ansatz sein, um wesentliche Fahigkeiten zu entwickeln, die die
zivile Beteiligung in Kriegs- oder Nachkriegskontexten
unterstitzen, die Resilienz des sozialen Gefuges starken und
Polarisierungs- und Radikalisierungsphanomene unter der Jugend
bekampfen.

Beispiel fur den Ablauf eines Workshops unter Verwendung der
gewaltfreien Debatte

DISKUSSIONSPROZESSE

1. Die Teilnehmenden bilden Paare und besprechen ihre
Erwartungen und Angste beziiglich des Kurses, den sie beginnen.
AnschlieRend schlieBen sich die Paare zu groReren Teams
zusammen, und jedes Team hat die Aufgabe, die Inhalte zu
synthetisieren, die von seinen Paaren aufgebracht wurden.

Nachbesprechung im Plenum Uber den Prozess (Wort, Fuhrung,

e~



TEAM BUILDING

Gruppen werden gebildet. Jede Gruppe hat die Aufgabe, einen
Turm nur aus Papier zu bauen. Die Struktur muss Kriterien der
Stabilitat und Hohe erfullen und fur eine Minute eigenstandig
stehen bleiben. Die Teams erhalten eine bestimmte Zeit, um die
Bauweise zu besprechen und eine Strategie zu entwickeln: Kreativ
denken, Ideen austauschen und einen gut durchdachten Plan
erstellen, der ihre kollektiven Fahigkeiten und Starken nutzt.
Sobald sie einen klaren Plan haben, beginnen die Teams mit der
Bauphase. Moderator*innen und Teilnehmer*innen messen die
Zeit fur jeden Turm.

Nachbesprechung im Plenum:

Gab es Herausforderungen oder Hindernisse, auf die ihr beim Bau
der Struktur gestolien seid? Wie habt ihr sie iUberwunden?

Hat euer Team wahrend des Prozesses
Meinungsverschiedenheiten oder Konflikte erlebt? Wie wurden sie
gelost?

Hat sich der urspriingliche Plan oder die Strategie eures Teams
wahrend des Baus der Struktur geandert? Wenn ja, was hat diese
Anderungen veranlasst?

Wie habt ihr im Rickblick auf den Entscheidungsprozess als
Team Entscheidungen getroffen und bestimmte Ideen oder
Ansatze priorisiert?

Hat euer Team wahrend des Prozesses unerwartete Erkenntnisse
gemacht? Wenn ja, wie habt ihr euch angepasst?

Ruckblickend, was wurdet ihr anders machen, wenn ihr die
Herausforderung erneut angehen wirdet?

GERECHTIGKEIT

Teilt euch in Paare auf. Jedes Paar hat nur ein Blatt und einen
Stift. Die Aufgabe besteht darin, das Wort ,Gerechtigkeit® auf
dasselbe Blatt zu zeichnen, ohne zu sprechen.

Nachbesprechung im Plenum:

War es gleichberechtigt, das Ziel zu erreichen? Gerechtigkeit im
taglichen Leben.

FREIHEIT

Der/die Moderator*in steht in der Mitte des Raumes und stellt die
Frage: ,Wie wichtig ist Freiheit flr dich?“

Die Teilnehmer*innen werden eingeladen, sich zu positionieren
(nahe oder fern von der moderienden Person, basierend auf ihrer
personlichen Antwort).

Die Teilnehmenden teilen sich in Gruppen auf und schreiben eine
kollektive Definition von Freiheit.

20-minutige Pause, wahrend der die Teilnehmer mit den Fingern

durch einen Faden an ihre Gruppen (vorherige Gruppen)
nabhiindan hlaihean
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Wie hast du dich gefuhlt?
Hat die Definition der Freiheit den Test der Einschrankung bestanden?
Hast du die Prinzipien der Freiheit, an die du gedacht hast, in einem
Kontext aufrechterhalten, in dem Freiheit entzogen wurde?
Wie verflechten/vermitteln sich meine persénlichen Werte mit sozialen
Beziehungen? Wie demokratisch bist du?
Warum resoniert diese Meinung mit dir?

Der/die Moderator*in liest eine Reihe potenziell polarisierender
Aussagen laut vor (z. B. ,Die Wehrpflicht mit 18 Jahren sollte
verpflichtend sein“), und jede*r Teilnehmer*in stellt sich auf eine
imaginare Linie, die von 0 % Zustimmung bis 100 % Zustimmung reicht
(oder stellt sich mehr oder weniger nahe zum/r Moderator*in, je
nachdem, wie stark er zustimmt). Es ist auch mdglich, die Teilnehmer
selbst polarisierende Themen auf einem Haftnotizzettel notieren zu
lassen, die der/die Moderator*in aufnimmt und laut vorliest. Die
polarisierendsten Themen werden dann in Paaren wahrend eines
reflektierenden Spaziergangs diskutiert, wobei aktives Zuhdren
angewendet wird (d. h. das Wiederholen dessen, was der
Gesprachspartner gesagt hat, bevor man seine eigene Meinung aufert,
um sicherzustellen, dass man es verstanden hat) und ,Fundamentals®
(siehe Definitionsabschnitt). Das Ziel ist es, durch Fragen wie diese

immer tiefer zu gehen:
Warum resoniert diese Meinung mit dir?
Wie bin ich zZu dieser Meinung gekommen?

Wer oder was hat mein Leben beeinflusst, um diese Meinung zu bilden?
DIE MEHRHEIT ENTSCHEIDET

Jede/r Teilnehmer*in reflektiert individuell Gber seine/ihre Position zu den
folgenden Themen und schreibt ,ja“ oder ,nein“ neben jedes; danach
werden sie in Paaren nach der vorherigen Methode diskutiert
(reflektierender Spaziergang, aktives Zuhodren, ,Fundamentals®): Die
sollte Mehrheit entscheiden...

ob ich in 6ffentlichen Rdumen rauchen darf?

ob religidse Symbole in Schulen erlaubt sein sollten?

ob ein Flughafen in meiner Nachbarschaft gebaut werden sollte?
ob die Finanzierung von NGOs gekirzt werden sollte?

ob Plastiktiten verboten werden sollten?

ob Schwangerschaftsabbriiche legal sein sollten?

ob Euthanasie legal sein sollte?

ob Migranten in mein Land einreisen durfen?

ob die Adoption durch gleichgeschlechtliche Paare legal sein
sollte?

MASKEN

Jede/r Teilnehmer*in hat eine Maske erstellt, die ihn/sie in
Diskussionen/Debatten reprasentiert und dabei Uber Fragen wie
die folgenden nachgedacht:

a Tranea irch hal hectimmtan Themen Mackean?



7 Regeln der Kunst des Zuhorens

Den Teilnehmer*innen wird eine Reihe von Aktivitaten
vorgeschlagen, die jeweils mit einer Regel der Kunst des
Zuhorens verbunden sind (siehe Marianella Sclavi). Die Aktivitat
wird den Teilnehmer*innen vor dem Lesen der Regel
vorgeschlagen, damit sie auf der Grundlage der gerade
gemachten Erfahrung reflektieren und die Regel so unabhangig
wie mdglich ableiten kdnnen.

Punkte: Jede/r Teilnehmer*in erhalt ein Blatt Papier und wird
gebeten, darauf mindestens dreimal 9 Punkte in der folgenden
Anordn

Das Ziel ist es, die 9 Punkte mit 4 geraden Linien zu verbinden,
ohne den Stift vom Papier zu heben. Wo eine Linie endet, muss
die nachste beginnen. Die Teilnehmer*innen werden gebeten, die
verschiedenen Wege, die ihnen in den Sinn kommen, sichtbar zu
machen, indem sie schnell drei Versuche auf den drei
Reproduktionen der neun Punkte zeichnen, auch wenn sie
erkennen, dass diese Wege das Problem nicht I6sen und
scheinbar nutzlos erscheinen.

Wie in Abbildung 2 zu sehen ist, stellen sich die meisten
Menschen beim Anblick der Punkte einen Rahmen vor. Solange
man innerhalb dieses ,,imaginaren Rahmens* bleibt, ist es nicht
mdglich, das Problem zu I6sen.
Nachbesprechung im Plenum

Die mit dieser Aktivitat verbundene Regel lautet: Was du siehst,
hangt von deinem Standpunkt ab. Um deinen Standpunkt zu
erkennen, musst du die Perspektive wechseln.

Kunde/Rezeptionist: Die Gruppe stellt sich im Kreis auf. Aus der
Gruppe der Teilnehmenden wird eine Person ausgewahlt, die als
Rezeptionist fungiert, und eine andere Person wird zum
Hotelkunden. Es ist entscheidend, dass beide Personen eine
Sprache sprechen, die der andere nicht versteht. Der Rezeptionist
verlasst den Raum, wahrend der Kunde mit Hilfe des restlichen
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Wenn der/die Rezeptionist*in den Raum wieder betritt, beginnt die
Diskussion: Der/die Kund*in schildert die Situation, und der/die
Rezeptionist*in versucht, das Problem zu verstehen und zu I6sen.
Jede der beiden Personen kann nur in der Sprache sprechen, die
der andere nicht versteht. Der Rest der Gruppe beobachtet. Nach
ein paar Minuten wird die Diskussion unterbrochen.
Nachbesprechung im Plenum:

Die mit dieser Aktivitdt verbundene Regel lautet: Wenn du
verstehen willst, was jemand anderes sagt, musst du bereit
sein zu glauben, dass er recht hat, und ihn bitten, dir zu
helfen zu verstehen, warum er so denkt.

Videomarketing: Die Teilnehmer*innen teilen sich in Gruppen auf.
Jede Gruppe erhélt einen Gegenstand (jeder Gegenstand ist
geeignet) und muss eine Videomarketing-Prasentation
inszenieren, in der dieser Gegenstand als essenziell fur das
Uberleben auf einer verlassenen Insel dargestellt wird. Sie haben
20 Minuten Zeit zur Vorbereitung. Jede Gruppe fuhrt ihre
Prasentation auf.
Nachbesprechung im Plenum

Die mit dieser Aktivitat verbundene Regel lautet: Expert*in in der
Kunst des Zuhdrens zu werden, du musst du eine humorvolle
Methode anwenden, aber sobald du gelernt hast zuzuhdren,
kommt der Humor von selbst.

Bohnen: Die Teilnehmer*innen werden in kreisformige Gruppen
organisiert. Jede Gruppe erhalt eine Menge trockener Bohnen, die
die Anzahl der Gruppenmitglieder um zwei Ubersteigt. Diese
Bohnen werden in die Mitte des Kreises gelegt. Jede/r
Teilnehmer*in kann so viele Bohnen nehmen, wie er mochte, mit
dem Ziel, eine vorgegebene Gesamtanzahl von Bohnen zu
erreichen (diese Gesamtzahl wird basierend auf der anfanglichen
Zuteilung von Bohnen an jede Gruppe festgelegt). Das Spiel
verlauft in Runden, und am Ende jeder Runde verdoppelt der
Moderator die Bohnen, die in der Mitte jedes Kreises verbleiben
und von niemandem genommen wurden, und stellt zusatzliche
Bohnen fur die nachste Runde bereit. Das Ziel jeder Gruppe ist es,
effektiv zu strategisieren, damit ein Mitglied die erforderliche
Anzahl von Bohnen sammeln kann, um zu gewinnen.
Das mit dieser Aktivitat verbundene Prinzip lautet: Ein guter
Zuhorer erkundet die Bereiche des Moglichen. Die Signale von
grofldter Bedeutung sind diejenigen, die als unbedeutend und
storend wahrgenommen werden, am Rande und irritierend,
besonders wenn sie etablierte Uberzeugungen in Frage stellen.

10 SCHRITTE

Die Teilnehmer*innen ordnen sich zufallig im Raum an. Sie
beginnen, sich frei im Raum zu bewegen, indem sie den
Anweisungen der Moderation folgen:

Zehn Schritte mit offenen Auaen machen



Die Teilnehmer*innen werden gebeten, mit geschlossenen Augen Paare
mit der Person neben sich zu bilden (ohne zu wissen, wer die Person
ist). Jedes Paar stellt sich Riicken an Riicken auf und beginnt, immer
noch mit geschlossenen Augen, zur Musik zu tanzen.
Nachbesprechung im Plenum.

Die mit dieser Aktivitat verbundene Regel lautet: ,,Emotionen sind die
grundlegenden kognitiven Werkzeuge, wenn man ihre Sprache
versteht. Sie informieren nicht dariiber, was man sieht, sondern wie
man sieht. lhr Code ist zwischenmenschlich und analogisch.“

STUHLKRIEG

Die Teilnehmer*innen bilden einen Kreis. Die Moderation teilt jeder
Person eine Aufgabe flisternd ins Ohr mit, sodass die anderen sie nicht
héren kénnen. Jede/r Teilnehmer*in kennt nur die eigene Aufgabe und
nicht die der anderen. Es gibt drei Aufgaben: alle Stihle im Raum in
einem Kreis anordnen, alle Teilnehmer*innen auf die Stlhle setzen oder
alle Stihle um eine Saule (oder ein anderes Objekt im Raum) herum
anordnen. Nachdem jede/r Teilnehmer*in seine/ihre Aufgabe erhalten
hat, beginnt die Aktivitat.
Nachbesprechung im Plenum.

Die mit dieser Aktivitat verbundene Regel lautet: ,,Ein gute/r Zuhoérer*in
vermeidet Konflikte nicht, sondern betrachtet sie als Chancen, in
einem Bereich zu liben, fiir den er oder sie leidenschaftlich ist:
kreatives Konfliktmanagement.“

Die verbleibenden Regeln:

e Wenn du verstehen willst, was jemand anderes sagt, musst du
bereit sein zu glauben, dass die Person recht hat, und diese
Person bitten, dir zu helfen, zu verstehen, warum sie so denkt.

° Was du siehst, hangt von deinem Standpunkt ab. Um deinen
Standpunkt zu erkennen, musst du die Perspektive wechseln.

Einige theoretische Grundsatze:

Fundamente: Fundamente sind die Grundlage der Standpunkte. Sie
erklaren, warum ein Standpunkt existiert: Bedirfnisse, Emotionen, Ziele,
Interessen, Werte, Gewohnheiten. Regeln zur Darstellung von
Fundamenten:

Jedes Fundament muss die Frage ,Warum?“ beantworten.
Jedes Fundament muss mit dem Wort ,Ich® beginnen.
Vermeide Verben wie ,Ich will“, ,Ich weil3* und Ausdriicke wie ,Ich
denke, dass du...".
° Verwende Verben, die Emotionen ausdriucken.

Achtung!:

e Verwandle Fundamente nicht in positive Argumente, die zu
Verallgemeinerungen fuhren.
e Verwandle Fundamente nicht in eine neqgative Argumentation
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Gewalt: Die Wurzeln und Mechanismen

Das zugrunde liegende Modell der Gewalt ist das Major (M) -
Minor (m) Modell. In diesem Modell befinden sich die beiden
Konfliktparteien in einer Position der Ungleichheit, was zur
Dominanz der einen und zur Unterwerfung der anderen fuhrt. Das
zugrunde liegende Modell der Gewaltfreiheit hingegen ist das
Aquivalenzmodell (E - E), bei dem die beiden Parteien sich in
einer Position der Gleichheit befinden und das Ziel darin besteht,
den Konflikt so zu 16sen, dass beide Seiten zufrieden sind.

Sowohl eine gewalttatige Reaktion (Aggression) als auch eine
gewaltfreie Reaktion (gewaltfreier Widerstand) basieren auf dem
Instinkt der Selbsterhaltung. Im Mechanismus der Gewalt kann
Aggression in Form der Eskalation von Gewalt auftreten (M greift
m an, der wiederum M angreift), in der Gewaltkette (M greift m an,
der darauf reagiert, indem er eine dritte Partei in die Position von
m bringt), und in der Internalisierung von Gewalt (M greift m an,
der nicht reagiert, indem er M angreift oder eine dritte Partei in die
Position von m bringt, sondern die Gewalt an sich selbst auslasst).

Betzavta-Methode: Betzavta ist ein hebraisches Wort und
bedeutet ,zusammen®. Der Titel dieser Methode des
Demokratie-Lernens, die vom Adam Institute in Israel entwickelt
wurde, bildet gleichzeitig das Programm und den philosophischen
Hintergrund. Die Betzavta-Methode zielt darauf ab, Dilemmata und
Konflikte sowohl in der Gesellschaft als auch in einem selbst
sichtbar zu machen. Oft glaubt jede Seite in einem Konflikt, dass
sie ,recht* hat. Ein Dilemma ermdglicht es, beide Seiten zu
erleben, Uber das Bedurfnis hinaus, recht zu haben oder den
anderen zu widerlegen. Das Hervorbringen des Dilemmas gibt den
Menschen ein tieferes Verstandnis fur sich selbst. Teilnehmende
erkennen Dinge, die anderen offensichtlich, ihnen selbst aber
verborgen waren (zum Beispiel: ,Ich will Gleichberechtigung, aber
eigentlich will ich keine Gleichberechtigung®).

Tipps zur Gestaltung und Moderation einer gewaltfreien
Debatte

- Betone die Dimension des Nicht-Verurteilens. Schaffe ein
wettbewerbsfreies Klima fur die Erkundung.

- Lasse Raum fiir Reflexionen lber personliche Uberzeugungen
und Werte.

- Verschiebe den Fokus von der Gruppen- auf die
zwischenmenschliche Dimension.

- Schlage Fragen vor, die Gewissheiten erschuttern, um den
Dialog mit anderen neu aufzubauen.

- Mediiere nicht, sondern hilf den Menschen, im Prozess zu
bleiben.

- Strebe kein vorab definiertes Lernergebnis an; suche nicht nach
Ldsungen. Konzentriere dich auf den Prozess.

- BegriuRRe die Verletzlichkeit des Nicht-Wissens: zwinge dich nicht



Tipps zur demokratischen Verteilung der Sprechmacht:

Moderator*innen sollten sich des Kontextes bewusst sein:
- Gruppendynamik beachten

- vermeiden in Einzelgesprache abzuschweifen

- Inklusive Sprache verwenden

- Komplexitat bewahren und nicht zu stark vereinfachen.

Tipps zur Vorbereitung von Fragen:

- Einfach und klar formulieren.

- Anregend sein, um Energie zu bringen.

- Zu tieferer Erkundung und Untersuchung einladen.
- Das Implizite sichtbar machen.

- Neue Mdglichkeiten fur das Denken eréffnen.
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Lokale Aktionen im Kontext des Projekts

In diesem Kapitel untersuchen wir die wirkungsvollen
Bemihungen der Partnerorganisationen, die am Projekt
,<Jugendarbeit zur Rehabilitation von durch Krieg und bewaffnete
Konflikte betroffenen jungen Menschen® beteiligt sind. Diese
lokalen Aktionen fanden vom 5. Januar 2023 bis zum 31. August
2023 in neun Partnerlandern statt. Engagierte
Jugendmitarbeiter*innen leiteten Initiativen zur Unterstitzung von
jungen Menschen im Alter von 14 bis 30 Jahren, die von Krieg
betroffen sind.

Um eine nachhaltige Wirkung zu erzielen, wurde jeder Workshop
in drei Module strukturiet—,Kenne und verstehe dich selbst®,
.Kenne und verstehe andere” und ,Kenne und verstehe die
Gesellschaft. Die Aktivitaten deckten wesentliche Themen wie
Gesundheit, Selbstfursorge, Identitat, Werte und soziales
Engagement ab.

Die Partnerorganisationen erhielten zudem Anweisungen zur
Messung von Auswirkungen und Ergebnissen durch den Einsatz
von:

- Fokusgruppen mit Jugendmitarbeiter*innenn, die von jeder
Partnerorganisation durchgefthrt wurden.

- Untersuchung der Vorbereitung, Durchfuhrung und Schaffung
sicherer Raume.

- Bewertung der Wirksamkeit bei der Unterstitzung von
Sozialisation und Integration.

- Einschatzung der Auswirkungen durch beobachtete
Verhaltensanderungen, Einstellungen und Gedanken der jungen
Teilnehmenden.

Das Ziel war es, jede Methodik zu evaluieren, ihr Potenzial und
ihre Schwachen zu verstehen sowie die besten Praktiken der
Moderation zu identifizieren, um ein Toolkit zu entwickeln, das
unsere Methoden im Umgang mit von Krieg betroffenen
Jugendlichen verbessert.

Dieses Kapitel umfasst die Bemihungen von neun
Partnerorganisationen in:



FRANKREICH

Name der Aktion: Youth Work for Rehabilitation of Young People
Affected by War and Armed Conflicts through Dance

Leitende Organisation:Youth Peace Ambassadors France

Ort: Thonon-les-Bains
Zusammenfassung: Thonon-les-Bains, eine Stadt in der Region
Auvergne-Rhéne-Alpes, steht wie viele Stadte in Frankreich vor
mehreren sozialen Herausforderungen. Dazu gehdéren Probleme
im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit, insbesondere unter
Jugendlichen, und der Integration von Einwanderern, wie z. B.
ukrainischen Fllchtlingen, die moglicherweise Schwierigkeiten
haben, sich an eine neue kulturelle und soziale Umgebung
anzupassen. Die Initiative von YPAN France zielt auf die
Rehabilitation von durch Krieg betroffenen jungen Menschen ab,
insbesondere ukrainischen Fllchtlingen, durch eine Reihe
innovativer Tanz- und Bewegungsworkshops als Werkzeuge zur
Heilung und Integration.

Das Hauptziel der Initiative war es, jungen Menschen, die von
Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind, durch Tanz und
Bewegung eine therapeutische und ausdrucksstarke Moglichkeit
zu bieten, ihr Trauma und ihre Emotionen auf kreative und
nonverbale Weise zu verarbeiten.
Die Ziele umfassen die Verbesserung des korperlichen und
geistigen Wohlbefindens, die Férderung von Selbstermachtigung
und  Selbstbewusstsein, die  Fdrderung interkulturellen
Verstandnisses und die Messung der Auswirkungen der
Rehabilitationsprogramme auf das emotionale und soziale
Wohlbefinden.

202



Lokale Aktionen im Kontext des
Projekts

Handbuch fir Empowerment und Rehabilitation von

Jugendlichen

Berichtete Workshops:

Die Initiative begann mit einer Reihe von Workshops, die von der
Moderator*in Vavenko Nataliia geleitet wurden. Die Workshops,
die jeweils drei Stunden dauerten, konzentrierten sich auf
verschiedene Aspekte der Tanztherapie:

- (5. Oktober 2023): Schwerpunkt auf
dem Ausdruck von Emotionen, Korperbewusstsein und der
Interaktion zwischen den Teilnehmern.

- Stretching-Workshop (12. Oktober 2023): Nutzung von Stretching
als Werkzeug zur Entspannung und flir das allgemeine
Wohlbefinden.

- (22. Oktober 2023):
Fokussierung auf die therapeutischen  Aspekte des
zeitgendssischen Tanzes zur Linderung posttraumatischer
Symptome.

Das Projekt nutzte verfugbare Veranstaltungsorte, darunter das
Hauptquartier der Organisation sowie 6ffentliche Raume, und eine
nachhaltige Anzahl von 10 Teilnehmer*innen nahm an jedem der
drei Treffen teil.

Ein klarer Indikator fur das bereits bestehende emotionale Gepack
der Teilnehmenden war die Tatsache, dass einige zdgerten, sich
anzumelden oder fotografieren zu lassen, was ein héheres Mal} an
Angst und ein mangelndes Sicherheitsgefuhl in der Gemeinschaft
widerspiegelte. Die Organisatoren reagierten darauf, indem sie
den Teilnehmenden versicherten, dass sie sich beteiligen kdnnten,
ohne sich auf die Liste einzutragen oder auf Fotos zu erscheinen.
Die Initiative betonte auch den Wunsch, ein breiteres Publikum zu
erreichen, und unterstrich die universelle Relevanz des Themas
Uber die Zielgruppe hinaus.

Die  Teilnehmer*innen  empfanden die Erfahrung als
transformierend, da sie eine therapeutische und kreative
Mdglichkeit bot, Trauma und Emotionen zu verarbeiten. Die
Initiative verbesserte erfolgreich das korperliche und geistige
Wohlbefinden, starkte das Selbstbewusstsein und erleichterte die
soziale Integration sowie das interkulturelle Verstandnis. In diesem
Zusammenhang erklarte ein Teilnehmer: ,Der kulturelle Austausch
durch Tanz war ein Augendffner. Es geht nicht nur um Bewegung,
sondern darum, die Geschichten der anderen zu verstehen und
gegenseitigen Respekt zu finden. Ich habe hier lebenslange
Freunde gefunden und bin dankbar dafir.”

Die Initiative plant, weiterhin einen sicheren und inklusiven Raum
zu schaffen und dabei Feedback fur Verbesserungen zu



DEUTSCHLAND

Name der Aktion: Building Bridges of Peace: A Transformative
Journey at HeleneCamp

Dauer der Aktionen:

Leitende Organisation: Peace up!

Ort: Brandenburg, Frankfurt

Zusammenfassung: Interkulturelles Verstandnis, Bewusstsein flr
psychische Gesundheit und ein Gefihl von Frieden und
Versbhnung unter 60 jungen Teilnehmer*innenn aus Polen,
Deutschland, Bulgarien, der Ukraine, Frankreich und Israel.

In Zusammenarbeit mit dem assoziierten Partner Pewobe gGmbH
in Frankfurt (Oder) fand die Initiative ,Vergangenheit und Zukunft:
Lasst uns die Bricke des Friedens bauen® in der ruhigen
Umgebung des HeleneCamps nahe Frankfurt (Oder),
Brandenburg, statt. Dieses Projekt, das im Rahmen des jahrlichen
Sommerlagers der Partnerstadte am Helene-See durchgeflihrt
wurde, zielte darauf ab, interkulturelles Verstandnis, Bewusstsein
fur psychische Gesundheit sowie Frieden und Verséhnung unter
60 jungen Teilnehmer*innenn aus Polen, Deutschland, Bulgarien,
der Ukraine, Frankreich und Israel zu férdern.

Das Camp, das 8 km von Frankfurt (Oder) im Wald entfernt liegt,
bot einen wertvollen Hintergrund flr persdnliches Wachstum,
Teambildung und eine ganzheitliche Erfahrung. Die vielfaltige
Gruppe von Teilnehmer*innen, die mit unterschiedlichen
Herausforderungen konfrontiert war, kam zusammen, um Frieden
zu erforschen und Verbindungen inmitten ihrer einzigartigen
Hintergriinde aufzubauen.

Die Initiative umfasste sechs Module, die jeweils darauf ausgelegt
waren, spezifische Ziele zu erreichen und zu den Ubergeordneten
Zielen des Projekts beizutragen:

Kennenlernen. Botschaft des Friedens:
Fokussiert auf den Gemeinschaftsaufbau, das Erarbeiten einer
gemeinsamen Friedensbotschaft und die Inspiration der
Teilnehmenden, friedensbezogene Projekte zu initiieren oder sich
daran zu beteiligen.

Kennenlernen. Individuelle und kollektive
Identitat. Stereotype — Vorurteile — Diskriminierung: Eintauchen in
die  Auswirkungen von  Stereotypen, Vorurteilen und
Diskriminierung, Forderung von kritischem Denken,
Selbstreflexion, Empathie und Toleranz.
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Eine unerwartete Herausforderung trat wahrend der Diskussionen
Uber Friedensperspektiven in verschiedenen Landern auf,
insbesondere im Zusammenhang mit den Geflhlen der
israelischen Teilnehmer*innen, nicht angemessen reprasentiert zu
sein. Dies flhrte zu einer mallgeschneiderten Sitzung und
kleineren Gruppendiskussionen, die ein inklusiveres Umfeld
forderten.

Die Initiative erzielte greifbare Ergebnisse, darunter eine
Fotoausstellung, einen Artikel, einen Podcast, ein Video und
Gemalde, die die Perspektiven der Teilnehmer*innen auf Frieden
und ihren Besuch der Gedenkstatte und des Museums
Sachsenhausen darstellten. Zudem wurden am Internationalen
Kindertag 49 Friedensbotschaften in Frankfurt (Oder) ausgestellt.

Die Initiative hatte positive Auswirkungen auf die Teilnehmenden,
indem sie das kulturelle Verstandnis forderte, Vorurteile
verringerte, das Bewusstsein fur psychische Gesundheit steigerte
und die Jugend zu positivem Engagement in ihren
Gemeinschaften befahigte. Es wird erwartet, dass diese
Veranderungen auf ihre jeweiligen Gemeinschaften Ubergreifen
und den sozialen Zusammenhalt, die Unterstitzung flr psychische
Gesundheit, die Jugendbeteiligung, die Konfliktlbsung und die
Forderung globaler Blrgerschaft verbessern.

Teilnehmer*innenzeugnis:

-Warum haben Menschen immer noch Konflikte und Kriege?
Vielleicht, weil sie nicht miteinander kommunizieren? ... Also, teilt,
erklart, beweist, diskutiert und versucht, einander zu verstehen!“ -
Liza, Deutschland, 15 Jahre alt.

Schlussfolgerung:

— . .y Y ey 3 ~ - » . -
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ITALIEN

Name der Aktion: CivicoZero Torino: Nurturing Belonging and
Identity in Young Refugees through Cultural Exchange

Leitende Organisation: Centro Studi Sereno Regis

Ort: Torino, Italien

Zusammenfassung: Wiederaufbau eines  Geflhls der
Zugehorigkeit und Identitat durch die Schaffung einer sicheren
Umgebung, die Wiederentdeckung von Spiel und Spal} sowie das
Angebot asthetisch ansprechender Raume zur Erfahrung von
Schonheit.

In Zusammenarbeit mit CivicoZero Torino startete das Centro Studi
Sereno Regis in Torino eine transformative Initiative, die sich auf
die Rehabilitation von jungen Menschen konzentrierte, die von
Krieg und bewaffneten Konflikten betroffen sind. Diese
Jugendarbeitsinitiative richtete sich speziell an unbegleitete
Minderjahrige und junge Migrant*innen im Alter von 14 bis 19
Jahren, die kirzlich im Gastland Italien angekommen sind. Diese
Minderjahrigen standen vor den Herausforderungen des
Spracherwerbs und waren im Kontext politischer Polarisierung
sowie der Prasenz von Desinformation und Medienkampagnen,
die sich gegen diese spezifische Gruppe richten, von
Marginalisierung bedroht.

Das Programm, das an verschiedenen Orten in Torino
durchgefuhrt wurde, darunter das Hauptquartier von CivicoZero,
ein Open Market, die Bibliothek des Centro Studi Sereno Regis
und das Caffé San Carlo, zielte darauf ab, die Bedurfnisse dieser
jungen Menschen zu adressieren. Die Teilnehmenden wurden
durch eine spezialisierte italienische Sprachakademie rekrutiert
und identifizierten ihre Bedlrfnisse gemeinsam mit dem
Lehrer*innen. Dazu gehodrten die Schaffung eines sicheren
Raums, der Vertrauensaufbau, die Wiederentdeckung der Kindheit
und der Wiederaufbau eines Geflihls von Zugehdrigkeit und
|dentitat.

Das uUbergeordnete Ziel war es, ein Gefuhl von Zugehorigkeit und
Identitat, das aufgrund der Trennung vom Herkunftsland verloren
gegangen war, wiederherzustellen, indem ihre Kultur durch
Aktivitaten wie typische Spiele und Rezepte gestarkt wurde. Zu
den spezifischen Zielen gehoérten die Schaffung einer sicheren
Umgebung, die Wiederentdeckung von Spiel und Spal} sowie das
Angebot asthetisch ansprechender Raume zur Erfahrung von
Schonheit.
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Da die Teilnehmenden erst kurzlich in Italien angekommen waren,
befanden sich alle im Prozess des Erlernens der Landessprache.
Die Initiative meisterte Sprachbarrieren erfolgreich durch die
mehrsprachigen  Fahigkeiten der Moderator*innen.  Eine
zusatzliche Herausforderung, welche potenzielle Ausgrenzung
wahrend des Besuchs eines ortlichen Cafés betraf, wurde proaktiv
durch die vorherige Kommunikation mit dem Personal gelost.

Jugendliche, die anfangs gegenuber anderen Kulturen
misstrauisch waren, zeigten Neugier und knupften nach und nach
Freundschaftsbande. Die Treffen wurden zu erwarteten
regelmaligen Terminen, was zu einer Zunahme positiver
Einstellungen und zum Austausch von Kontaktdaten unter den
Teilnehmenden flhrte. Rickmeldungen der Teilnehmer*innen
betonten die Freude an den Momenten des Kkulturellen
Austauschs, insbesondere bei Spielen und Essen. Die Bedeutung
der Sprachvermittlerinnen wurde hervorgehoben, und zukiinftige
Plane beinhalten die Information der Lehrer*innen Uber geplante
Aktivitaten sowie die Gestaltung langerer Bildungspfade flr einen
nachhaltigeren Einfluss.

Durch kulturellen Austausch, Vertrauensbildung und angenehme
Aktivitaten hat die Initiative das Leben dieser jungen Menschen
positiv beeinflusst und ihnen eine unterstitzende Gemeinschaft
geboten, wahrend sie die Herausforderungen ihrer neuen Realitat
meistern.
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UKRAINE

Name der Aktion: Puppetry for Peace: Ukrainian Youth Empower
Forcibly Displaced Children

Leitende Organisation: Center for Euroinitiatives

Ort: Sumy, Ukraine

Zusammenfassung: Puppentheater als kreativer Auslass und
Momente des Friedens fur intern vertriebene Kinder in Sumy,
Ukraine

Nach ihrer Teilnahme am Trainingsprogramm ,Jugendarbeit zur
Rehabilitation von durch Krieg und bewaffnete Konflikte
betroffenen jungen Menschen® initiierte das Team der ukrainischen
Organisation Center for Euroinitiatives ein bedeutendes Projekt,
das darauf abzielte, junge Menschen in friedensbezogene
Aktivitaten einzubeziehen. Der Schwerpunkt lag auf der Schaffung
eines Puppentheaters, das intern vertriebenen Kindern in Sumy
einen kreativen Auslass und Momente des Friedens bieten sollte,
angesichts der Herausforderungen, denen sie aufgrund des
anhaltenden Krieges in der Ukraine gegenuberstehen.

Die Wahl des Puppentheaters war bewusst getroffen worden, da
es durch seine immersive und phantasievolle Natur den Kindern
ermdglicht, den harten Realitdten des Krieges zu entfliehen,
wahrend es gleichzeitig Kreativitat, Kommunikation und
Selbstausdruck fordert. Die Zielgruppe waren Jugendliche im Alter
von 14 bis 19 Jahren, und das Team rekrutierte 17 begeisterte
Teilnehmer*innen Uber soziale Medien und die Organisation
Center for Euroinitiatives.

Das Projekt entfaltete sich durch mehrere Treffen, die jeweils
verschiedenen Aspekten der Puppenshow-Erstellung
gewidmet waren:

- .Kennenlernen. Theoretische Grundlagen von Frieden und
Friedensbildung® (15.06.2023)

- .,Geschichten schreiben fir das zuklnftige
Puppenspiel-Skript* (20.06.2023)

- .Kunstlerischer Workshop zur Vorbereitung auf die
zuklnftige Puppenshow* (22.06.2023)

- L2Arbeiten mit der Leinwand“ (27.06.2023)

- ,Wie man mit Puppen und dem Publikum arbeitet"
(29.06.2023)

- ,Rollen einstudieren, Arbeit mit dem Publikum, alle
Elemente kombinieren: Puppen, Musik, Licht, Arbeit mit dem
Publikum® (30.06.2023)

- ,Die Generalprobe® (06.07.2023)
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Alle Tage waren halbtagige Aktivitaten am Morgen im ortlichen
Jugendzentrum in Sumy.

Das Puppentheaterprojekt des ukrainischen Teams steht als
Zeugnis fur die transformative Kraft von durch Jugendlichen
geleiteten Initiativen. Durch die Einbindung von intern vertriebenen
jungen Menschen bot das Projekt nicht nur Momente des
Friedens, sondern starkte auch die Teilnehmer*innen und
Zuschauer®innen gleichermalien. Der Erfolg der Initiative
unterstreicht das Potenzial von Kunst und Kreativitat, den von
Konflikten Betroffenen Trost und Freude zu bringen. Das
Engagement des Teams und die positiven Auswirkungen auf
Teilnehmer*innen und Zuschauer*innen betonen die Bedeutung
solcher Projekte bei der Férderung von Resilienz und Hoffnung in
Gemeinschaften, die mit Widrigkeiten konfrontiert sind.

KOSOVO:

Name der Aktion: Art Fest in Mitrovica: Fostering Healing,
Dialogue, and Skill Development

Dauer der Aktionen: 3 Tage

Leitende Organisation: Local Peace

Ort: Sud-Mitrovica

Zusammenfassung: Bi-kommunitare = Zusammenarbeit im
Kunstfestival fur Dialog und Menschenrechte

Das ,Art Fest” in Mitrovica, Kosovo, organisiert von Localpeace in
Zusammenarbeit mit dem Social Space for Deconstruction,
entwickelte sich zu einem transformativen Ereignis, das sich mit
den Themen Nachkriegstrauma, ethnische Spannungen und
Kompetenzentwicklung bei jungen Menschen beschaftigte. Der
einzigartige historische Kontext von Mitrovica, gepragt von
ethnischen Spaltungen, bildete den Hintergrund fir eine dreitagige
immersive Erfahrung, die darauf abzielte, die von Konflikten
betroffene Jugend einzubinden und zu rehabilitieren.

Mitrovica ist eine Stadt, die vom Fluss Ibar geteilt wird, wobei die
Nordseite von Serb*innen aus dem Kosovo und die Sudseite von
Albaner*innen aus dem Kosovo bewohnt wird. Die Spannungen
zwischen den beiden Gemeinschaften sind sichtbar und in der
Stadt sehr prasent, wahrend es jedes Jahr mehrere
Eskalationsvorfalle gibt. Die Zielgruppe des Projekts ,Art Fest"
umfasste junge Menschen aus verschiedenen Gemeinschaften,
und das dreitagige Event behandelte Themen im Zusammenhang
mit Nachkriegstrauma, ethnischen Spannungen und
Kompetenzentwicklung, um auf die im Voraus durch
Online-Recherche und Gemeinschaftsengagement identifizierten



Programmzusammenfassung:

Begann mit einem kollektiven
Schreibworkshop, der die Teilnehmer*innen ermutigte, ihre
Erinnerungen und Traumata anonym durch Kunst auszudricken.
Endete mit der Ausstellung ,Inscribing Care®, die Reflexion und
Dialog forderte.
Prasentierte eine ,Offene Kunststation®,
Gesichtsmalerei und Diskussionen Uber Menschenrechte.
Abgeschlossen mit einem Workshop zu inklusiver Sprache und
Kommunikation, um das Verstandnis zwischen den
Gemeinschaften zu verbessern.
Umfasste eine weitere ,,Offene Kunststation®,
eine Sitzung Uber die Tiefe des Friedens und einen
Friedensbildungsworkshop, der die Teilnehmer*innen dazu
inspirierte, aktiv zu Friedensbemuhungen beizutragen.

Die Behandlung sensibler Themen und der Umgang mit
Nachkriegstraumata und ethnischen Spannungen erforderten eine
sorgfaltige Moderation, um sicherzustellen, dass sich die
Teilnehmer*innen sicher und unterstutzt fihlten. Gleichzeitig
stellten die verschiedenen sprachlichen Hintergrinde
Kommunikationsherausforderungen dar, sodass die Moderation
effektive Wege finden mussten, um ein klares Verstandnis zu
gewahrleisten. Auf logistischer Ebene stellte die Koordination der
Nutzung verschiedener Veranstaltungsorte Herausforderungen
dar, die eine sorgfaltige Planung und Koordination erforderten.

Auf der anderen Seite brachte die Beteiligung von jungen
Arbeiter*inen aus Deutschland, Frankreich und der Schweiz sowie
lokalen Organisationen wie Bone Vet Mitrovica, die am zweiten
Tag kostenlose 3D-Druckkurse anboten, unerwarteten Mehrwert
fur die Veranstaltung.

Die greifbaren Ergebnisse, wie Kunst- und Schreibausstellungen,
die die Kreativitdt der Teilnehmer*innen und ein erhdhtes
Bewusstsein fir Menschenrechte zeigten. Das Projekt hatte auch
weiterreichende Auswirkungen, indem es die Beziehungen
zwischen Teilnehmer*innen aus verschiedenen Gemeinschaften
verbesserte und praktische Fahigkeiten im Nahen und 3D-Druck
vermittelte.

Far zukunftige Aktivitaten wird empfohlen, lokale
Partneroranisationen aktiv einzubeziehen, um die Initiativen
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ARMENIEN

Name der Aktion:

-Personliche Entwicklung: Selbstbewusstsein, Selbstwertgefuhl
und Selbstbildung.

-Verstehen der Unterschiede zwischen Konflikt und Gewalt.
-Praktische  Anwendung effektiver =~ Kommunikations- und
Konfliktmanagementtechniken.

-Erlernen von Stressbewaltigungsstrategien und Erforschung
unserer Werte.

Dauer der Aktionen: 9 Tage

Leitende Organisation: YIC Armenia: Youth Initiative Centre

Ort: Gyumri, Armavir und Gavar, Armenien

Zusammenfassung: Forderung des persodnlichen Wachstums
junger Menschen durch die Erkundung von Selbstbewusstsein,
Selbstwertgeflhl,  Selbstbildung,  Konfliktldsung, effektiver
Kommunikation, Stressbewaltigung und Wertefindung.

Nach der Teilnahme an den Schulungsprogrammen des Projekts
»~Jugendarbeit zur Rehabilitation von durch Krieg und bewaffnete
Konflikte betroffenen jungen Menschen® fluhrten die Teilnehmer
von YIC Armenia (,Youth Initiative Centre® NGO) neun
verschiedene Aktivitaten in den offenen Jugendzentren ,Youth
Hous“ in den Gemeinden Gyumri, Armavir und Gavar durch. Ziel
war es, das personliche Wachstum junger Menschen im Alter von
13 bis 18 Jahren durch die Erkundung von Selbstbewusstsein,
Selbstwertgeflhl,  Selbstbildung,  Konfliktldsung, effektiver
Kommunikation, Stressbewaltigung und Wertefindung zu férdern.

Durch die Aktivitaten erforschten die Jugendlichen zentrale
Elemente, die fur personliches und zwischenmenschliches
Wachstum entscheidend sind. Wir vertieften die Bedeutung von
Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl und Selbstbildung und
erkannten ihre zentrale Rolle bei der individuellen Entwicklung.
Daruber hinaus untersuchten wir die Unterschiede zwischen
Konflikt und Gewalt und betonten die Bedeutung konstruktiver
Konfliktldsung. Wir diskutierten auch Strategien fur effektive
Kommunikation und Konfliktmanagement, wesentliche Fahigkeiten
zur Forderung gesunder Beziehungen. Zudem erforschten wir
Techniken zur Stressbewaltigung, um das Wohlbefinden zu
fordern, und erkannten die Bedeutung der Entdeckung und
Ausrichtung an unseren Werten.

Durch die Auseinandersetzung mit diesen Themen wollten wir
junge Menschen dazu befahigen, die Herausforderungen des
Lebens mit Resilienz und Authentizitat zu meistern.
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AZERBAIJAN

Name der Aktion: Symbolic needs in conflict transformation:
national identity and collective memory

Dauer der Aktionen: Zwei halbtagige Workshops

Leitende Organisation: ,COMMON SENSE*

Ort: Sumgait, Aserbaidschan

Zusammenfassung: Halbtagige Workshops uber ldentitat und
Nationalismus im Kontext eines bewaffneten Konflikts mit intern
vertriebenen jungen Menschen (IDPs)

In den Stadten Sumgait und Barda, nahe der Hauptstadt Baku, wo
die Echos des Karabach-Krieges noch nachhallen, fluhrte die
Jugendorganisation ,COMMON SENSE® eine transformative
Konflikttransformation-Initiative durch, die darauf abzielte, ein
besseres Verstandnis fur die Symbolik des Krieges zu gewinnen,
mit einem Fokus auf nationale Identitat und kollektives Gedachtnis.

In der Region wurden seit dem Krieg mit Armenien in den 90er
Jahren eine betrachtliche Anzahl von Flichtlingen angesiedelt,
was einen relevanten Hintergrund flir diese Erkundung bot. Die
Zielgruppe dieser Aktivitat umfasste junge Menschen im Alter von
15 bis 25 Jahren, hauptsachlich aus der vom Konflikt betroffenen
Region Absheron. Viele Teilnehmer*innen hatten direkte oder
indirekte Erfahrungen mit dem Krieg, und ein bemerkenswerter
Teil hatte sich bereits zuvor in Friedensbildungsaktivitaten
engagiert, was ein starkes Interesse an Konfliktldsung zeigte.

Um die Bedurfnisse der Teilnehmer zu verstehen, wurde ein
dynamischer Ansatz gewahlt; anstelle eines vordefinierten
Bedarfsbewertungsschemas wurden die Teilnehmer*innen zu
Beginn der Schulungssitzung eingeladen, ihre Perspektiven zu
Konflikten, Gewaltpravention, Friedensbildung und Reintegration
zu teilen. Die Organisation war mit den notwendigen Ressourcen
ausgestattet, einschlieldlich  Veranstaltungsort, technischer
Unterstitzung und Freiwilligen, und ermoglichte ein Programm,
das die Rolle symbolischer Bedirfnisse in der Konfliktldsung
erforschte.
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Aktivitatsiibersicht:

fand am 8. August 2023 von 11:00 bis 15:00 Uhr in
Barda statt. 16 Personen nahmen teil. Eine Moderatorin - Vafa
Farajli.

fand am 17. September 2023 von 11:00 bis 15:00 Uhr
im Sumgayit Youth House statt. Es waren 8 Teilnehmer anwesend.
Eine  Moderatorin - Nigar Muzaffarova leitete die
Schulungssitzung.

-EinfUhrung und Prasentation des Themas (11:00 - 11:15)

-Aktion - ,Das bin ich! (11:15 - 11:45)

-Vorfihrung eines Kurzfilms Uber die Urspringe von Konflikten +
Diskussion (11:45 - 12:15)

-Nationale Identitat und ihre Rolle in Konflikten, einschliel3lich
Unterthemen (12:15 - 13:00)

-Mittagspause und Teepause (13:00 - 13:45)

-, Kollektives Gedachtnis als symbolisches Bedurfnis in der
Konflikttransformation“ (13:45 - 14:15)

-Aktivitat (14:15 - 14:45)

-Schlussbemerkungen, Schlielen der Sitzung und Reflexion
(14:45 - 15:00)

Die groRte Herausforderung bestand in der geringen
Reprasentation der Jugend, was auf die gesellschaftliche
Unterschatzung von Themen wie Friedensbildung und
Konflikttransformation zurtickzufihren ist. Trotz aktiver Werbung in
den sozialen Medien nahmen nur ein Drittel der erwarteten
Teilnehmer teil. Diese Herausforderung bestand bis zum letzten
Moment der Durchfihrung. Die aktive Beteiligung der kleinen
Gruppe kompensierte jedoch die begrenzte Anzahl der
Teilnehmer*innen und trug positiv zur Qualitat der Schulung bei.

Beispiel fiir eine Aktivitat -

Platzieren Sie zwei Karten im Raum, eine mit den Worten ,lch”
und ,Nicht ich“. Lesen Sie Fragen vor und lassen Sie die
Teilnehmenden die Karte wahlen und ihre Position einnehmen.
Nach der Positionierung machen Sie eine kurze Pause, und die
Teilnehmenden kénnen sich umsehen und sich fragen: Mit wem
stehe ich zusammen? Gehoren ich zur Mehrheit oder zur
Minderheit? Wie flhle ich mich in der gewahlten Position?
Kommentare sind nicht erlaubt. Jeder kann flr sich selbst
entscheiden, ob er eine Frage laut beantworten mochte oder nicht.

Beispielfragen:

- Wer lebt noch in der Gegend, in der er/sie geboren wurde?
- Wer von euch ist ein Madchen/eine Frau?

- Wer von etich ist ein Junae/ein Mann?
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Nachbesprechungsfragen:

- Wie hast du dich gefuhit?

- Was ist dir aufgefallen?

- Welche Fragen haben die starksten Reaktionen hervorgerufen?

- In welcher Gruppe (Mehrheit/Minderheit) habe ich mich am
haufigsten wiedergefunden? Welche Gefihle hat dies ausgeldst?

Ein unerwartetes positives Element war die Teilnahme von
Schulkindern, die neue Perspektiven und Vitalitat in die
Diskussionen einbrachten. Dieser unvorhergesehene Beitrag
verbesserte die Gesamtqualitdt und das Interesse an den
Sitzungen. Trotz des anfanglich geringen Bewusstseins hob das
Engagement der jingeren Teilnehmenden die Bedeutung hervor,
solche Themen unter der Jugend in Sumgait anzusprechen.

Das Feedback der Teilnehmenden am Ende der Sitzung spiegelte
die Relevanz des Trainings fur ihre LernbedUrfnisse wider. Alle
Teilnehmenden erkannten die Bedeutung von identitatsbezogenen
Narrativen in der Konflikttransformation an. Zwei Teilnehmer*innen
gaben an, dass sich ihre Ansichten vollstandig verandert haben,
wahrend vier teilweise zustimmten, dass das Training ihre
Perspektiven in Bezug auf Nationalismus und Identitat im Kontext
eines Konflikts positiv beeinflusst hat.

Um die Wirkung zu verstarken, erkennt die Organisation die
Notwendigkeit far langere und umfassendere
Schulungsprogramme an, die einen Multiplikationseffekt betonen.
Eintagige Sitzungen, obwohl wirkungsvoll, reichen mdglicherweise
nicht aus, um ein Bewusstsein in groReren Gruppen zu schaffen.
Ein umfassendes, langfristiges Projekt, das verschiedene Aspekte
der Identitatsbildung, ihre Auswirkungen auf Konflikte und die
breiteren sozio-politischen Herausforderungen behandelt, wird als
wesentlich erachtet, um einen nachhaltigen Einfluss in der
Gemeinschaft zu erzielen.
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POLAND

Name der Aktion: Building Bridges between youth affected by war
and (AND...?)

Dauer der Aktionen: 4 Workshops

Leitende Organisation: Fundacja Help.NGO

Ort: Gdansk, Gdynia

Zusammenfassung:

Aktivitat 1. Trauma-informierter Jugendworkshop

In Zusammenarbeit mit den Peace Ambassadors Poland flhrte die
Fundacja Help.NGO einen trauma-informierten Jugendworkshop
mit dem Titel ,Arbeit mit jungen Menschen, die vom Krieg in der
Ukraine betroffen sind“ durch. Die Veranstaltung fand in der Social
Zone in Danzig statt, einem bedeutenden Veranstaltungsort fir
NGO-Veranstaltungen. Diese Zusammenkunft zog 150 NGOs,
Blrgerbewegungen und Gruppen aus ganz Polen an.

Die Zielgruppe umfasste Vertreter von NGOs, die mit Jugendlichen
in Polen und der Ukraine arbeiten, Jugendmitarbeiter*innen und
junge Menschen, die vom Krieg betroffen sind. Der Workshop
Zielte darauf ab, psychische Herausforderungen,
Bildungsunterbrechungen und wirtschaftliche Schwierigkeiten von
kriegsbetroffenen Jugendlichen anzugehen. Die Veranstaltung
wurde Uber Social-Media-Kanadle und in Zusammenarbeit mit
Peace Ambassadors Poland beworben.

Der Workshop, der zweisprachig in Polnisch und Ukrainisch
abgehalten wurde, dauerte 90 Minuten. Er behandelte
Traumastatistiken, trauma-informierte Jugendarbeitsprinzipien und
die ,4 Spirits“-Methode. Trotz Bedenken hinsichtlich des
Zeitfensters und der lauten Umgebung bildete die Veranstaltung
erfolgreich 12 Personen aus, die daran interessiert sind, mit
kriegsbetroffenen Jugendlichen zu arbeiten. Die Begeisterung und
der Lernwille der Teilnehmer*innen waren bemerkenswerte
positive Ergebnisse. Eine wichtige Erkenntnis flr zuklnftige
Veranstaltungen ist die Berticksichtigung eines ruhigeren Umfelds,
um die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden zu verbessern.

Aktivitat 2. Workshop zur Konfliktanalyse und -lé6sung

In  Zusammenarbeit mit den Peace Ambassadors Poland
organisierte die Fundacja Help.NGO zwei Workshops mit dem
Titel ,Brtucken bauen zwischen konfliktbeladenen Gemeinschaften®
an der Polnischen Marineakademie in Gdynia. Die sozialen
Dynamiken der Lage, beeinflusst von maritimer Kultur und
Nationalismus, boten einen einzigartigen Hintergrund.
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Teilnehmer*innenbegeisterung und ein starkes Interesse am
Lernen waren positive Uberraschungen. Empfehlungen fir
zuklnftige Veranstaltungen umfassen die Erwagung langerer
Sitzungen und die Organisation von Folgeaktivitaten.

Aktivitat 3. Workshop zur Bekampfung von Hassrede

In Zusammenarbeit mit den Peace Ambassadors Poland flhrte die
Fundacja Help.NGO einen Workshop mit dem Titel ,Bekampfung
von Hassrede und Umgang mit Menschen mit Kriegserfahrungen®
an der Polnischen Marineakademie in Gdynia durch.

Ahnlich wie bei der vorherigen Veranstaltung bestand die
Zielgruppe aus Studierenden der Polnischen Marineakademie, die
internationale Beziehungen und Padagogik studieren, potenziellen
Jugendmitarbeiter*innenn und zukunftigen
Entscheidungstrager*innen. Der Workshop zielte darauf ab, den
Teilnehmenden Wissen und Fahigkeiten zur Bekampfung von
Hassrede zu vermitteln und ihnen den sensiblen Umgang mit
Menschen zu ermdéglichen, die Kriegserfahrungen gemacht haben.

Die Veranstaltung fand in einem Konferenzraum der Bibliothek der
Polnischen Marineakademie statt, mit ahnlichen Ressourcen und
Sitzanordnungen wie bei den vorherigen Workshops. Die beiden
90-minutigen Sitzungen umfassten die Definition von Hassrede,
Reflexion Uber die Konsequenzen, den Umgang mit
kriegsbetroffenen Personen und eine abschlieRende Reflexion.
Trotz Herausforderungen wie gewaltsamer Kommunikation und
geringer Beteiligung wurden erfolgreich 15 Personen geschult, die
daran interessiert sind, mit kriegsbetroffenen Menschen zu
arbeiten.

Teilnehmer*innenbegeisterung und ein starkes Interesse am
Lernen waren erneut positive Uberraschungen. Empfehlungen fiir
zuklnftige Veranstaltungen umfassen die Erwagung langerer
Sitzungen und die Organisation von Folgeaktivitaten.
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Lokale Aktionen im Kontext des
Projekts

SPANIEN

Name der Aktion: Exploring the Local Context: Nature in
Cercedilla & Exploring the Opportunities We Have as Citizens
Leitende Organisation: Libre Pensadores de la Sierra in
Zusammenarbeit mit der Organisation Diaconia

Ort: Cercedilla, nordwestlicher Teil von Madrid
Zusammenfassung:

In Cercedilla, einem landlichen Dorf im nordwestlichen Teil von
Madrid, gibt es eine Vielzahl sozialer Probleme, insbesondere
unter Flichtlingen aus Kriegsgebieten und jungen Menschen, die
Integration und Unterstutzung bendtigen. Libre Pensadores de la
Sierra organisierte in Zusammenarbeit mit Diaconia Aktivitaten, die
darauf abzielten, den kulturellen Austausch zu fordern und diesen
jungen Menschen, die zwischen 14 und 35 Jahre alt sind und aus
gewalttatigen Kontexten stammen, lokale Moglichkeiten zu bieten.

Das Hauptziel der Initiative war es, einen Raum zu schaffen, in
dem junge Fluchtlinge und Einheimische zusammenkommen,
kulturelle Erfahrungen austauschen und die ihnen in Spanien zur
Verfugung stehenden Madglichkeiten erkunden konnten. Zu den
Zielen gehorten die Sensibilisierung fir Erasmus Plus und lokale
Chancen, die Foérderung von Freundschaften und der Aufbau
eines nachhaltigen Netzwerks aus lokalen und migrantischen
Menschen.

Workshops:

Die Initiative begann am 2. Februar 2024 mit einer Reihe von
Workshops, die von zwei Moderatoren geleitet und von neun
Teilnehmer*innen besucht wurden. Die Aktivitdten fanden den
ganzen Tag Uber in einer von Diaconia betriebenen Unterkunft in
Cercedilla statt:

- EinfGhrung und Energizer: Beginn mit einer kurzen Vorstellung
von Libre Pensadores de Ila Sierra, gefolgt von einer
Energizer-Sitzung, um das Eis zu brechen und eine entspannte
Atmosphare zu schaffen.

- Erkundung von Chancen: Erlauterung der den Teilnehmer*innen
in Spanien zur Verfigung stehenden Chancen, die auf ihre
spezifischen Situationen zugeschnitten sind.

- Brainstorming-Sitzung:  Diskussion dartuber, was den
Teilnehmer*innen in ihrem aktuellen Leben fehlt, gefolgt von
einem Brainstorming Uber mogliche Losungen.

- Interessenidentifikation: Identifizierung der Interessen der
Teilnehmer*innen an Malerei, Musik und Schreiben und Erstellung
einer Liste lokaler Ressourcen, Personen und Organisationen zur
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Die Neugier spielte eine entscheidende Rolle, sobald Vertrauen
aufgebaut war. Die gute Dynamik der Teilnehmenden fuhrte zu
starkeren Bindungen und einer intensiveren Erfahrung, wodurch
die Wirkung der Aktivitaten verstarkt wurde. Dieses Vergnigen
und die entstandenen Bindungen forderten ein
Gemeinschaftsgefuhl und gegenseitige Unterstitzung.

Die Ergebnisse der lokalen Aktion sind:

- Aufbau einer nachhaltigen Supportgruppe.

- Erhdhtes Bewusstsein fur lokale und europaische Maglichkeiten.
- Foérderung neuer Beziehungen und Plane zwischen lokalen und
migrantischen Gemeinschaften.

Ein Zitat eines Teilnehmers, das die harte Realitat des Mangels
an Integration zeigt, lautet: ,Seit meiner Ankunft hat mich noch nie
jemand zu einer Veranstaltung eingeladen.”
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